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Governo: “Por Am Wr a Lagoa de Ro¢a”
Gabinete do Prefeito

Lei Complementar n°. 301/2006, de 22 de marco de 2006.

Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de
S&o Sebastido de Lagoa de Roga — PB.

O Prefeito Municipal de Sdo Sebastido de Lagoa de Roca, Estado da Paraiba, no uso de
suas atribuicdes legais;

Faz saber que a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei.

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispbe sobre a instituicdo, implantagdo e gestdo do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Sdo Sebastido de Lagoa de Roca-
PB.

Art. 2° - Integram a carreira do Magistério Publico Municipal os profissionais que exercem
atividade de docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico a tais atividades, assim consideradas
as de administracdo escolar, planejamento, coordenacdo, inspecdo, supervisao e orientacdo
educacional.

§ 1° — O regime juridico dos profissionais do Magistério Pablico Municipal é o
estabelecido na Lei Organica Municipal de 05 de abril de 1990, que dispde sobre o Regime
Juridico Unico dos servidores municipais.

§ 2° - O Regime Juridico Unico de que trata o paragrafo anterior é o estatutario.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:
| — Rede Municipal de Ensino — conjunto de instituicdes e 0rgdos que realiza atividades de ensino
sob a coordenacéo da Secretaria Municipal de Educagéo.

Il — Cargo do Magistério — o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas, por esta Lei,

ao profissional do magistério, com denominagéo e nimero proprio e remuneragdo paga pelo Poder
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Pablico Municipal, para provimento em carater efetivo ou em comissdo, nos termos da presente
Lei.

Il — Funcéo de Magistério — as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a docéncia,
incluidas as de administragdo escolar, planejamento, coordenacdo, inspecdo, supervisao e
orientagéo educacional.

IV — Classe — 0 agrupamento homogéneo dos profissionais do magistério, segundo a titulacao.

V — Referéncia — a posicdo do profissional do magistério dentro da classe, que permite identificar
a situacdo do ocupante na estrutura hierarquica e de remuneracao da carreira.

VI — Carreira do Magistério — o conjunto de cargos de provimento efetivo do Quadro do
Magistério, caracterizados pelo desempenho das atividades a que se refere o artigo anterior.

VIl — Quadro do Magistério — o conjunto de cargos de provimento efetivo e em comissdo de
professor e dos profissionais que oferecem suporte pedagogico direto a atividade de docéncia,

referidos no artigo anterior, privativos da Secretaria Municipal de Educacéo.

TITULO Il
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 4° - A presente Lei, norteada pelos principios do dever do Estado para com a educacéao
publica, gratuita e de qualidade para todos e da gestdo democratica do ensino publico, tem por
finalidade:

I — A profissionalizacdo, que pressupde vocacdo e dedicacdo ao magistério e qualificacdo
profissional, com remuneracgdo condigna e condi¢fes adequadas de trabalho;

I1 — melhoria do padrdo de qualidade do ensino publico municipal,

I11 — valorizacdo do desempenho, da qualidade e do conhecimento.

Art. 5° - A valorizacdo dos profissionais do magistério publico municipal sera assegurada
pela garantia de:
| — ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

I1— aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periédico remunerado
para esse fim;

Il — piso salarial profissional;

IV — condicOes adequadas de trabalho;

V — progresséo funcional com base na titulagdo ou habilitacdo e na participagdo em cursos de

capacitacdo promovidos pela Secretaria Municipal de Educacgéo.



Art. 6° - A melhoria do padréo de qualidade do ensino pablico municipal serd buscada pela
garantia dos elementos indispenséveis ao desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem,
bem como pelo estabelecimento da relacdo adequada entre 0 nimero de alunos e o professor, a
carga horaria, os demais profissionais do magistério e as condi¢cdes materiais da unidade escolar,
segundo parametros definidos a vista das condi¢Bes disponiveis e das peculiaridades do
Municipio.

TITULO 1
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 7° - A carreira do Magistério Publico Municipal compreende os cargos de provimento
efetivo e em comissdo, cometidos ao profissional do magistério.
Art. 8° - Sdo cargos de provimento efetivo:
| — Professor da Educacédo Basica I;
Il — Professor da Educacéo Baésica II;
Il — Supervisor escolar;
IV — Orientador educacional.
Art. 9° - Sdo cargos de provimento em comissao:
| — Diretor e diretor-adjunto de estabelecimento de ensino;
Il — Coordenador de Ensino e Apoio Pedagdgico;
Il — Coordenador de Gestéo Escolar;
IV — Assessor Técnico.
Art. 10 - Os cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério Publico
compreenderdo classes, desdobradas em referéncias.
Art. 11 - O cargo de Professor da Educacgdo Basica | — professor de educacédo infantil e
das séries iniciais do ensino fundamental compreende as seguintes classes:
| — Classe “A” — formagdo em nivel médio na modalidade normal ou equivalente;
Il — Classe “B” — formacdo em nivel superior para a docéncia na educacédo infantil ou nas séries
iniciais do ensino fundamental.
Il — Classe “C” — formagao em nivel superior com Especializag&o;
IV — Classe “D” — formag&o em nivel superior com Mestrado;

V — Classe “E” — formacé&o em nivel superior com Doutorado.



Art. 12 — O cargo de Professor da Educacdo Basica Il — professor de &reas especificas
das séries finais do ensino fundamental, de Supervisor Escolar e Orientador Educacional,
compreendem as seguintes classes:

| — Classe “A” — formagdo em nivel superior;

Il — Classe “B” — formag&o em nivel superior com Especializag&o;

Il — Classe “C” — formagao em nivel superior com Mestrado;

IV — Classe “D” — formagéo em nivel superior com Doutorado.

Art. 13 — Cada Classe esta distribuida em sete referéncias, especificadas de | a VII,
correspondendo a uma variacdo relativa a 6 % (seis por cento) entre cada uma delas,
correspondente ao tempo de servico do profissional do magistério.

CAPITULO 1
DAS FUNCOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 14 — O ocupante do cargo de professor desempenha a funcao docente, que congrega as
atividades de:
| — participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino, propondo as alteragfes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade
escolar;
Il — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;
I11 — zelar pela aprendizagem dos alunos;
IV — estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
V — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacio e ao desenvolvimento das atividades
profissionais;
VI — colaborar com as acGes de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

Art. 15 — O ocupante do cargo de supervisor escolar desempenha a fungéo de supervisao
educacional, que congrega as atividades de:
| — participar da elaboragéo, execucdo e avaliacdo da proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino, propondo as alteragcOes necessarias ao melhor ajustamento da proposta pedagdgica a
realidade escolar;

Il — elaborar plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento;



1l — coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o trabalho pedagdgico
desenvolvido no estabelecimento de ensino;
IV — colaborar com as acOes de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

Art. 16 — O ocupante do cargo de Orientador Educacional desempenha a funcdo de orientagédo
educacional, que congrega as atividades de:
| — participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino, propondo as alteracfes necessarias ao ajustamento dessa proposta a realidade escolar;
Il — elaborar e cumprir plano de trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica da escola;
Il — desenvolver acdes voltadas a integracdo dos alunos no processo educativo desenvolvido no
estabelecimento de ensino;
IV — colaborar com as a¢Oes de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

Art. 17 — Aos ocupantes dos cargos de Coordenador de Ensino e Apoio Pedagogico e de

Gestéo Escolar compete:
| — orientar e supervisionar as acfes desenvolvidas pelos érgdos a eles subordinados, de acordo
com as normas vigentes e diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Educacéo;
Il — acompanhar a instrucdo, prestacdo de informacdes ou adocdo de providéncias na
Coordenadoria que administra;
Il — assistir a0 Secretario em assuntos compreendidos na area de competéncia da respectiva
Coordenadoria;
IV — expedir instrucBes na area de sua competéncia;
V — elaborar e submeter a apreciacdo e aprovagdo do Secretario a proposta dos planos, programas
e projetos a serem desenvolvidos pela Coordenadoria que administra;
VI — apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a sua Coordenadoria, quando solicitado;
VII — propor ao Secretario a constituicdo de comissdes ou grupos de trabalho e a designacdo dos
respectivos responsaveis para a execuc¢do de atividades especiais;
VIl — propor ao Secretario medidas destinadas ao aperfeicoamento dos programas, projetos e
atividades sob sua coordenacao, com vistas a otimizacao dos resultados;
IX —articular-se com as demais Coordenadorias, visando a integragéo das atividades da SMEC;
X — propor ao Secretario declaracdo de convénios, ajustes, acordos e atos similares com 6rgaos e
entidades publicas ou privadas, nacionais e internacionais na area de competéncia da respectiva
Coordenadoria;
X1 — apresentar, periodicamente, ao Secretario, relatdrio técnico de desempenho de suas fungdes,
baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;

XII — desempenhar outras fungdes correlatas ao cargo.



Art. 18 — Ao ocupante do cargo de Assessor Técnico compete:
| — subsidiar a elaboracdo de programas e projetos, bem como a formulagdo da proposta de
programacéo e do orcamento da SMEC,;
Il — acompanhar e avaliar a execucdo dos programas e projetos estabelecendo um fluxo
permanente de informacdes;
Il — fazer o levantamento da necessidade de recursos financeiros destinados a execugdo do
programa de trabalho da SMEC;
IV — proceder a execucdo orcamentaria e financeira da SMEC, observadas as normas e
procedimentos relativos a licitacdo, contrato, empenho e pagamento;
V — fazer os registros e controle dos créditos orcamentarios e adicionais, bem como da
programacdo e execucdo orcamentaria e financeira da despesa;
VI — elaborar os demonstrativos de execugdo orgcamentaria e financeira;
VIl — organizar e manter arquivados os documentos referentes a execucdo orcamentaria e
financeira, inclusive contratos e convénios;
VIII - prestar informacGes e colaborar com os trabalhos dos érgédos de controle interno e externo;
IX — subsidiar a proposta dos planos de aplicacao;
X — planejar, coordenar, executar e acompanhar a¢des que garantam o funcionamento da rede
fisica, em articulacdo com a Coordenadoria de Gestdo Escolar;
XI — coordenar e desenvolver estudos de microplanejamento, visando ao atendimento da demanda
escolar, em articulagdo com os demais 0rgaos;
XII — proceder estudos e o reordenamento da utilizacdo dos espacos fisicos das unidades escolares,
em articulacdo com as demais Coordenadorias da SMEC;
XII — acompanhar e fiscalizar as obras de recuperacdo, reforma, ampliacdo e construcdo de
prédios escolares;
XIV — emitir parecer técnico relativo a situacdo fisica dos prédios escolares;
XV — exercer outras competéncias correlatas.

Art. 19 — Os ocupantes dos cargos de Diretor e Diretor-adjunto desempenham a funcao de
direcdo escolar, que congrega as atividades de:
| — participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino, propondo as alteracfes necessarias ao ajustamento dessa proposta a realidade escolar;
Il — administrar os recursos materiais e financeiros do estabelecimento de ensino. Segundo
principios e normas da gestdo democrética, definidos na regulamentacdo do Sistema Municipal de
Ensino;

Il — assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;



IV — coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais que atuam no estabelecimento
de ensino;

V — zelar pela conservacdo e melhoria das instalacbes fisicas e dos equipamentos do
estabelecimento de ensino;

VI — desenvolver agdes de articulacdo com a Secretaria Municipal de Educacao;

VII — coordenar as a¢Oes de articulacdo da escola com as familia e a comunidade.

CAPITULO 111
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO
Secéo |

Do Concurso Publico

Art. 20 — Os cargos de provimento efetivo do magistério publico municipal, criados por
esta Lei, sdo acessiveis a todos os brasileiros natos ou naturalizados que preencherem os requisitos
estabelecidos no Estatuto do Magistério Publico Municipal e os constantes deste Plano de Carreira
e Remuneracdo para 0 Magistério Pablico Municipal.

Art. 21 — O ingresso na carreira do magistério publico dar-se-4, exclusivamente, por
concurso publico de provas e titulos, somente podendo ocorrer na referéncia | de cada classe.

8 1° - O concurso publico de que trata o caput deste artigo seré realizado de acordo com as normas
constantes em edital baixado pela autoridade competente e publicado em jornal de circulacdo
estadual.

§ 2° - O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, prorrogavel, apenas uma vez,
por igual periodo.

8 3° - Ndo poderéd haver nomeacdo de candidato aprovado em concurso mais recente enquanto
houver candidato aprovado, para 0 mesmo cargo em concurso anterior com prazo de validade nédo
expirado.

Art. 22 — O acesso a Classe A do cargo de Professor da Educacao Bésica |, dar-se-a por
concurso publico de provas e titulos quando se tratar do ingresso na carreira do magistério
municipal.

Art. 23 — O acesso a Classe “B” do cargo de Professor da Educagao Basica I, dar-se-a por
uma das seguintes possibilidades:
| — por concurso publico de provas e titulos, quando se tratar do ingresso na carreira do magistério;
Il — por progressdo funcional, para os professores ocupantes da Classe A, que obtiverem, em

universidades ou instituicdes superiores de educacdo devidamente reconhecidos, a habilitagéo



profissional especifica, em nivel superior, para a docéncia na educacdo infantil ou nas séries
iniciais do ensino fundamental.

Art. 24 — O acesso a Classe “C” do cargo de Professor da Educacgdo Basica I, dar-se-a
quando ocorrer uma das modalidades seguintes:
| — por concurso publico de provas e titulos, quando se tratar do ingresso na carreira do magistério
publico municipal;

Il — por progressdao funcional, para professor ocupante da Classe “B”, que tenha obtido a
habilitacdo profissional em nivel de Especializacéo.

Art. 25 — O acesso a Classe “D” do cargo de Professor da Educacdo Basica I, dar-se-4
quando ocorrer uma das seguintes possibilidades:
| — por concurso publico de provas e titulos, quando se tratar do ingresso na carreira do magistério
publico municipal,

Il — por progressdo funcional, para o ocupante da Classe “B” ou “C”, que tenha obtido a
habilitacdo profissional em nivel de Mestrado;

Art. 26 — O acesso a Classe “E” do cargo de Professor da Educagdo Basica I, dar-se-4 por
uma das seguintes possibilidades:
| — por concurso publico de provas e titulos, quando se tratar do ingresso na carreira do magistério
publico municipal;

Il — por progressdo funcional, para o ocupante da Classe “B”, “C” ou “D”, que tenha obtido a
habilitacdo profissional em nivel de Doutorado.

Art. 27 — O acesso a Classe “A” do cargo de Professor da Educacdo Bésica Il e para 0s
cargos de Orientador educacional e Supervisor escolar, dar-se-a, por concurso publico de provas e
titulos, quando se tratar de ingresso na carreira do magistério publico municipal.

Art. 28 — O acesso a Classe “B” do cargo de Professor da Educagdo Bésica II, bem como,
para 0s cargos de Orientador Educacional e Supervisor escolar, dar-se-a por uma das seguintes
possibilidades:
| — por concurso publico de provas e titulos, quando se tratar do ingresso na carreira do magistério
publico municipal;

Il — por progressdo funcional, para o professor, orientador ou o supervisor, ocupante da Classe
“A”, que tenha obtido a habilitacdo em nivel de Especializacao.

Art. 29 — O acesso a Classe “C” do cargo de Professor da Educagdo Basica II, bem como,
para os cargos de Orientador Educacional e Supervisor Escolar, podera ocorrer por uma das
seguintes possibilidades:

| — por concurso publico de provas e titulos, quando se tratar do ingresso na carreira do magisterio;



I1- por progressdo funcional, para o professor, orientador ou o supervisor, ocupante da Classe “A”
ou “B”, que tenha obtido a habilitagdo em nivel de Mestrado.

Art. 30 — O acesso a Classe “D” do cargo de Professor da Educacao Basica 11, bem como,
para os cargos de Orientador Educacional e Supervisor Escolar, podera ocorrer por uma das
seguintes possibilidades:
| — por concurso publico de provas e titulos, quando se tratar do ingresso na carreira do magistério;
Il — por progressao funcional, para o professor, orientador ou o supervisor, ocupante da Classe
“A”, “B” ou “C”, que tenha obtido a habilitacdo em nivel de Doutorado.

Art. 31 — S6 podera inscrever-se no concurso publico de provas e titulos para os cargos de
provimento efetivo de professor, Orientador Educacional e Supervisor Escolar o candidato que
possuir como habilitacdo minima:
| — Professor da Educacdo Basica | — Classe “A”, Ensino Médio completo, na modalidade Normal
ou equivalente;

Il — Professor da Educacédo Basica | — Classe “B”, nivel superior em curso de graduagio plena com
habilitacdo especifica para a docéncia na educacdo infantil ou nas séries iniciais do ensino
fundamental;

Il — Professor da Educacéo Basica Il — Classe A, nivel superior, em curso de graduacao plena,
com habilitagdo especifica em area prdpria ou correspondente com complementacéo nos termos da
legislacdo vigente, para o exercicio da docéncia nas series finais do ensino fundamental;

IV — Orientador Educacional e Supervisor Escolar — Classe “A”, nivel superior em Pedagogia com
habilitacdo especifica ou P6s-graduacdo em nivel de Especializacdo, mais experiéncia docente de,
no minimo 2 (dois) anos adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.

Art. 32 — Fica vedado sob qualquer hipotese, a transposicdo do cargo de Professor da
Educacdo Basica | para o cargo de Professor da Educacédo Basica Il.

Art. 33 — E assegurado o percentual de 5 % (cinco por cento ) sobre a quantidade de vagas
oferecidas no concurso publico, realizado no &mbito da Administracdo direta e indireta da
Prefeitura Municipal de S&o Sebastido de Lagoa de Roca, para as pessoas portadoras de

deficiéncia fisica, em conformidade ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

Secéo 11
Da Nomeacéao, Posse, Designacgao e Exercicio

Art. 34 — A nomeacdo para os cargos de provimento efetivo da carreira do magistério

compete ao Prefeito Municipal ou a autoridade delegada, observada a ordem de classificacéo



obtida no concurso publico de provas e titulos e a comprovacdo da habilitacdo exigida para o
cargo.

Paragrafo unico — O candidato aprovado que no momento da nomeagdo nao apresentar
prova da habilitacdo profissional exigida para o cargo, perdera o direito aos resultados obtidos no
concurso publico e, em consequiéncia ao cargo da carreira do magistério.

Art. 35 — Séo requisitos para a posse dos candidatos aprovados e classificados em concurso
publico, os previstos nos incisos I, II, 11l e IV do Art. 31 da presente Lei, além dos requisitos
constantes no edital para tal fim.

Art. 36 — Os profissionais do magistério publico, uma vez empossados, serdo lotados na
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 37 — Compete ao Secretario Municipal de Educacdo designar o profissional do
magistério publico para o estabelecimento de ensino ou o 6rgdo municipal de educacdo em que
exercera suas funcdes.

Paragrafo unico — A designacdo poderd ser alterada por necessidade do servico ou a
pedido, devendo ocorrer no periodo de recesso escolar do final do ano, exceto em casos de
interesse do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 38 — O prazo para o profissional do magistério entrar em exercicio € de 30 (trinta)

dias, contado a partir da data de sua nomeacao.

Secéo Il

Do Estagio Probatdrio

Art. 39 — O profissional integrante do Quadro Permanente do Magistério Publico
Municipal, nomeado mediante aprovacdo e classificacdo em concurso publico de provas e titulos,
ao entrar no exercicio do cargo, ficara sujeito ao estagio probatorio de 03 (trés) anos, conforme o
disposto na Emenda Constitucional n® 19, de 04 de junho de 1998, durante o qual devera ser
avaliada a sua capacidade e aptiddo para o desempenho do referido cargo.

8§ 1° - Além do disposto neste artigo, serdo avaliados para a permanéncia no cargo:

| — idoneidade moral;

Il —disciplina;

Il — assiduidade;

IV — eficiéncia;

V — pontualidade;

VI — responsabilidade.



§ 2° - Se no periodo do estagio probatério, o profissional ndo preencher qualquer dos
requisitos dos incisos do paragrafo anterior, serd demitido.
8§ 3° - Findo o prazo do estagio probatorio, sem que haja a avaliagdo prevista no paragrafo

anterior, o profissional sera automaticamente confirmado no cargo.

CAPITULO IV
DA NOMEACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 40 — O provimento dos cargos em comissao de que trata os incisos I, 11, 111 e 1V do
Art. 9° da presente Lei € de livre escolha, nomeacéo e exoneracdo do Prefeito Municipal e dar-se-a
por ato especifico, devendo ser observado os requisitos contidos nos artigos 41 e 42 desta Lei.

Art. 41 — Constitui requisito para a nomeacao de profissional do magistério para 0s cargos
em comissédo de Diretor e Diretor-adjunto de estabelecimento de ensino as seguintes exigéncias:
| — apresente a formacdo especifica, obtida em curso de graduacdo em Pedagogia ou em nivel de
pos-graduacao;

Il — possua experiéncia docente minima de 2 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema
de ensino, publico ou privado.

Art. 42 — Constitui requisito para a nomeacdo de profissional do magistério para os cargos
em comissao de Coordenador de Ensino e Apoio Pedagdgico, Coordenador de Gestdo Escolar e de
Assessor Técnico, as seguintes exigéncias:
| - para o cargo de Coordenador de Ensino e Apoio Pedagdgico, o profissional devera ter formacao
em Curso de Pedagogia em nivel superior, com habilitacdo em Supervisdo Escolar, Orientacdo
Educacional ou formacdo em nivel de P6s-graduacéo;

Il — para o cargo de Coordenador de Gestdo Escolar, o profissional devera ter formacdo em nivel
superior, com habilitacdo para o exercicio das funcGes de Administracdo escolar ou formacdo em
nivel de Pos-Graduacéo;

Il — para o cargo de Assessor Técnico, o profissional devera ter formacdo em nivel superior na

area de educacéo.

Paragrafo Unico — Para o exercicio das fun¢bes de que dispde este artigo, exige-se a experiéncia
docente minima de 2 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou

privado.



CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 43 — A jornada de trabalho inclui as horas-aula e as horas de atividades.
8 1° - A hora-aula é aquela dedicada a atividade pedagdgica diretamente com os alunos.
8 2° - As horas de atividades sdo as destinadas a preparacao e avaliacdo do trabalho didatico, a
colaboracdo com a administracdo da escola, as reunides pedagdgicas, a articulagdo com a
comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica da escola.

Art. 44 — A jornada basica de trabalho do ocupante do cargo de professor é de 25 (vinte e
cinco) horas semanais, distribuidas em 20 (vinte) horas-aula e 5 (cinco) horas de atividades.

Paragrafo Unico — Das 5 (cinco) horas de atividades previstas neste artigo, 3 (trés) serdao
prestadas no estabelecimento de ensino e 2 (duas), em local de livre escolha pelo docente.

Art. 45 — Os professores poderdo exercer jornada integral de trabalho, num limite de 40
(quarenta) horas semanais, constituida por 40 (quarenta) horas-aula e 5 (cinco) horas de
atividades.

Paragrafo Unico — Das 5 (cinco) horas de atividades previstas neste artigo, 3 (trés) horas
serdo prestadas no estabelecimento de ensino e 2 (duas) em local de livre escolha pelo docente.

Art. 46 — A jornada basica de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo de
Orientador Educacional, Supervisor Escolar, bem como dos cargos em provimento em comissdo
de Diretor-adjunto, Coordenador de Ensino e Apoio Pedagogico, Coordenador de Gestdo Escolar
e de Assessor Técnico, seré de 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo Unico — Segundo as necessidades do Sistema Municipal de Ensino e as
especificidades do estabelecimento de ensino ou 6rgao em que o profissional exercer suas funcoes,
0s ocupantes dos cargos referidos neste artigo poderdo exercer a jornada integral de trabalho,

integralizando 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 47 — A jornada de trabalho do ocupante do cargo de Diretor de estabelecimento de

ensino é de 40 (quarenta) horas semanais.



CAPITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 48 — A progressdo funcional na carreira do magistério publico municipal baseada,
exclusivamente, na titulacdo ou habilitacdo e na avaliacdo do desempenho profissional, podera
ocorrer:

I — horizontalmente, de uma referéncia para outra imediatamente superior, dentro da mesma
classe;
Il — verticalmente, de uma classe para a outra, quando o ocupante do cargo de Professor da
Educacdo Baésica | e Il ou dos demais cargos do quadro do magistério publico municipal previstos
nesta Lei obtiver, em universidades ou institutos superiores de educacdo devidamente
reconhecidos, a formacéo especifica, requerida pela Classe subsequente.

81° — Em qualquer hipétese, a progressdo somente podera ocorrer ap6s 0 cumprimento,
pelo profissional da educacéo, do periodo do Estagio Probatorio.

82° - Fica expressamente proibida a passagem do ocupante do cargo de Professor da
Educacao Basica | para a Educacdo Basica Il.

Art. 49 — A progressdo horizontal ocorrera apdés o cumprimento, pelo profissional do
magistério, do intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, na referéncia em que se encontre
enquadrado, devendo também ser considerado:

| — 0 desempenho da funcéo;

Il — 0 tempo de servico;

Il — capacitacdo em cursos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, ou por
instituices credenciadas.

8 1° - Para 0s casos em que a Secretaria Municipal de Educacdo ndo tenha oferecido os
cursos de capacitacdo, o item Il deixara de ser considerado para efeito da progressao horizontal.

§ 2° - Para os ocupantes de cargo de Professor da Educacdo Basica | e 1l, o intersticio para
progressao funcional deve ser cumprido na funcao de docéncia, ressalvado o exercicio das funcdes
de Diretor e Diretor-adjunto de estabelecimento de ensino.

Art. 50 — A progressao vertical far-se-a, ap6s o estagio probatério, quando o Profissional
da Educacdo obtiver, na area objeto do cargo de que € detentor na Secretaria Municipal de
Educacdo, a formacdo especifica requerida para a Classe subsequiente, em universidades ou
institutos superiores de educagdo devidamente reconhecidos, conforme o disposto nos Artigos 23,
24, 25, 26, 27, 28, 29 e 30 e seus incisos da presente Lei.



8 1° - A progressao a que se refere o caput deste artigo far-se-& mantendo-se, na Classe
concernente a titulacdo obtida, a mesma referéncia ocupada antes da progressao.

8§ 2°— A progresséo vertical somente serd efetivada mediante requerimento do interessado a
Secretaria Municipal da Administracdo, devendo ser anexada ao mesmo a documentacdo
comprobatdria da titulacdo obtida.

§ 3° - A progressao vertical por pds-graduacdo s6 sera concedida ao profissional da
educacdo que realize cursos na area objeto do cargo de que € detentor e seja portador de curso de

graduacdo em nivel de Licenciatura Plena na area do cargo.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 51 — A remuneracdo do profissional do magistério corresponde ao vencimento relativo
a classe e a referéncia em que se encontre, acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus.
81° — As vantagens pecuniérias a que se refere este artigo compreendem os incentivos pelo

desempenho da funcdo, como tais consideradas:

a) — otempo de servico;

b) - gratificacdo pelo exercicio de cargo de Diretor e Diretor-adjunto;
c) - gratificacdo de atividade especial,

d) - ajuda de custo para transporte.

§2° - A gratificacdo de atividade especial sera concedida ao professor e/ou profissional do

magistério que exercer outra atividade além da exigida pela funcdo que desempenha.

Art. 52 — Os vencimentos dos professores e profissionais do magistério integrantes do
Quadro Efetivo, para a jornada basica de trabalho, 20 (vinte) horas sdo os estabelecidos na Tabela
de Vencimentos, constante no Anexo Il desta Lei.

§ 1° - Os vencimentos dos profissionais que exer¢cam a jornada integral de trabalho sera
acrescido de 70 % (setenta por cento) correspondente a duplicidade da carga horaria trabalhada.

§ 2° - O professor que tenha a carga horaria reduzida, recebera proporcionalmente as horas
trabalhadas.

8§ 3° - O professor que atue na 22 fase do Ensino Fundamental (5% a 82 séries) que tiver uma
carga-horaria superior a exigida pela sua Disciplina tera acrescido ao seu vencimento o valor

proporcional as horas-aula extras trabalhadas até o limite de 70 % (setenta por cento).



Art. 53 — Os vencimentos dos ocupantes dos Cargos de Provimento em comissdo de
Coordenador de Ensino e Apoio Pedagogico, Coordenador de Gestdo Escolar e Assessor Técnico
séo os constantes na Tabela de Vencimentos, constante no Anexo 1V desta Lei.

Art. 54 — Os ocupantes dos cargos de Coordenador de Ensino e Apoio Pedagdgico,
Coordenador de Gestdo Escolar e Assessor Técnico, receberdo gratificacdo pelo exercicio das
respectivas fungdes, cujos valores séo os constantes no Anexo V da presente Lei.

Paragrafo Gnico — A gratificacdo de que trata este artigo devera ser estendida aos ocupantes
dos cargos de orientador educacional e supervisor escolar.

Art. 55 — A gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissdo, a que fazem jus o0s
profissionais investidos no cargo de diretor escolar serd paga de acordo com o n° de aluno do
respectivo estabelecimento de ensino, cujos valores sdo os constantes no Anexo VI da presente
Lei.

Paragrafo Unico — A gratificacdo a que faz jus o ocupante do cargo de diretor-adjunto,
correspondera a 70% (setenta por cento) da estabelecida para a direcdo correspondente.

Art. 56 — Podera ser concedida ajuda de custo para transporte aos profissionais do

magistério que tenham que pagar transporte para chegar ao local de trabalho.

TITULO IV
DOS DIREITOS
CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 57 — Fica garantido aos profissionais do magistério, o direito ao gozo de férias anuais,
a saber:

| — 45 (quarenta e cinco) dias, para o professor em efetivo exercicio da docéncia nos
estabelecimentos de ensino;

Il — 30 (trinta) dias, para os demais integrantes do quadro do magistério.

8§ 1° - Os ocupantes do cargo de professor gozardo suas férias durante o recesso escolar.

8 2° - Os ocupantes dos cargos de Diretor, Diretor-adjunto de estabelecimento de ensino,
Orientador, Supervisor, Coordenador de Ensino e Apoio Pedagdgico, Coordenador de Gestédo
Escolar e Assessor Técnico poderdo gozar férias durante o periodo letivo, devendo obedecer
escala estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 3° - E vedada a acumulagio das férias anuais, salvo imperiosa necessidade do servico, e

por, no maximo, 2 (dois) anos.



Art. 58 — Por ocasido das férias, independentemente de solicitacdo, sera pago ao
profissional do magistério um adicional, correspondente a 1/3 (um tergo) do seu salario.
Paragrafo Unico — A gratificacdo pelo exercicio do cargo em comissdo de Diretor e Diretor-

adjunto de estabelecimento de ensino sera considerada no calculo de que trata este artigo.

CAPITULO 11
DAS LICENCAS

Art. 59— Além das licengas estabelecidas na Lei que dispde sobre o Estatuto do Magistério,
poderdo ser concedidas, ao profissional do magistério, licencas, com a respectiva remuneracéo,
para:

| — freqUentar cursos de formacéo ou capacitagao profissional;

Il — participar de congressos, simpoésios e demais encontros técnicos ou cientificos,
relacionados a sua area de atuacdo no Sistema Municipal de Ensino;

Il — participar de congressos e eventos similares, de natureza profissional ou sindical, para
0s quais tenha sido indicado pela categoria ou pela entidade sindical.

Art. 60 — A licenga para frequentar cursos de formacéo sera concedida:

| — para cursos de mestrado, por um prazo maximo de 2 ( dois) anos;

Il — para cursos de doutorado, por um prazo maximo de 4 (quatro) anos.

§ 1° - A licenca de que trata este artigo somente serd concedida quando houver relagdo do
curso com a formacdo académica do profissional do magistério ou com sua area de atuacdo
profissional no Sistema Municipal de Ensino.

§ 2° - A concessdo da licenca priorizaré os profissionais que terdo mais tempo de exercicio
a ser cumprido no Sistema Municipal de Ensino.

§ 3° - Anualmente, o Secretario Municipal de Educacdo estabelecera os percentuais
méaximos de concessdo da licenca prevista neste artigo, considerando as necessidades e condicdes
dos estabelecimentos de ensino e do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 61 — A concessdao de licenca para frequentar cursos de formacdo importa no
compromisso de o profissional, ao retornar as suas atividades, permanecer, obrigatoriamente, no
magistério publico municipal, por tempo igual ao da licenca, sob pena de ressarcimento das
despesas efetuadas.

Paragrafo Unico — Qualquer outra licencga, exceto para tratamento de satde, também s sera
concedida ap0s o tempo referido no caput deste artigo.

Art. 62— Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o profissional do magistério, no

interesse do Sistema Municipal de Ensino e, observado o disposto no artigo anterior, podera



afastar-se do exercicio da funcdo, com a respectiva remuneracdo, por até 3 (trés) meses, para
participar de curso de capacitacéo profissional.

Paragrafo Unico — Os periodos de licenga de que trata este artigo ndo sdo acumulaveis.

Art. 63 — Fica assegurado aos profissionais do Magistério Publico Municipal, o direito a
licenca especial para participar da dire¢éo de entidades representativas da classe.

Paragrafo unico — Para fins do previsto no caput deste artigo, o profissional do magistério
deverad encaminhar requerimento de solicitacdo ao Secretario Municipal de Educacdo, juntamente

com a copia da Ata da elei¢do que o elegeu para o cargo.

TITULO V
DOS DEVERES

Art. 64 — Além do disposto na Lei que dispbe sobre o Estatuto do Servidor Publico
Municipal, é dever do profissional do magistério, cumprir com zelo e eficiéncia, as funcdes
inerentes ao seu cargo, estabelecidas nesta Lei.

Art. 65 — Em caso de ndo-cumprimento de qualquer dos deveres, aplicam-se aos
profissionais do magistério, as normas relativas ao processo administrativo disciplinar e as

penalidades previstas na Lei referida no artigo anterior.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 66 — Fica instituida uma Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério, com
a finalidade de orientar, acompanhar e avaliar sua implantagao e operacionalizagéo.

Paragrafo Unico — A Comissdo de Gestdo sera presidida pelo Secretario Municipal de
Educacao e integrada por representantes das Secretarias Municipais de Administracdo, Financas e
Educacdo, Conselho Municipal de Educacdo e, em igual nimero, por representantes dos
professores.

Art. 67 — A Secretaria Municipal de educacdo podera contratar professor substituto por
prazo determinado, na forma da legislacdo vigente, para:

| — substituicdo eventual de professor, integrante do Quadro do Magistério, afastado por
motivo de licenca;

Il — atendimento a necessidade excepcional de professor, decorrente do aumento das

matriculas na rede municipal de ensino.



§ 1° - Na hipotese prevista no inciso Il deste artigo, a Secretaria Municipal de Educacao
devera adotar, com a maior brevidade possivel, as providéncias necessarias a abertura de concurso

publico para o cargo de professor, de provimento efetivo.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 68 — A transposicdo e o enquadramento dos atuais integrantes do Quadro Efetivo do
Magistério Publico Municipal de Sdo Sebastido de Lagoa de Roga, nas classes e referéncias dos
cargos constantes na presente Lei, far-se-a4 obedecendo as seguintes normas:

| - o ocupante do cargo de professor, com formacdo em nivel médio, na modalidade
Normal ou equivalente, passara a ocupar o cargo de Professor da Educacdo Bésica I, Classe “A”;

Il - 0 ocupante do cargo de professor, com formacdo em nivel superior, em curso de
licenciatura de graduacdo plena e com habilitacdo especifica para a docéncia na educacdo infantil
ou nas séries iniciais do ensino fundamental, passard a ocupar o cargo de Professor da Educacdo
Basica I, Classe “B”;

I1l — o ocupante do cargo de Professor, com formacdo em nivel superior, em curso de
licenciatura de graduacdo plena, com habilitacdo especifica para a docéncia na educacédo infantil
ou nas séries iniciais do ensino fundamental, mais diploma de Especializacdo, com duracdo de 360
(trezentas e sessenta) horas, passara a ocupar o cargo de Professor da Educacdo Basica I, Classe
e

IV - O ocupante do cargo de professor, com formacdo em nivel superior, em curso de
licenciatura de graduacdo plena e com habilitacdo especifica para a docéncia nas séries finais do
ensino fundamental, passaré a ocupar o cargo de Professor da Educacdo Basica II, Classe “A”;

V — o0 ocupante do cargo de professor com formacdo em nivel superior, em curso de
licenciatura de graduacdo plena, com habilitacdo especifica para a docéncia nas séries finais do
ensino fundamental mais diploma de curso de Especializacdo, com duracdo de 360 (trezentas e
sessenta) horas, passara a ocupar o cargo de Professor da Educagdo Basica II, Classe “B”;

Paragrafo unico - O profissional integrante do quadro efetivo do magistério sera
enquadrado no cargo e na classe relativos a sua habilitagcdo e na referéncia correspondente ao seu

tempo de servigo no Sistema Municipal de Ensino:

| — ao ingressar na funcdo, mediante aprovacao em concurso publico, na referéncia I ;
Il —ao completar 05 (cinco) anos, na referéncia ll;

Il —ao completar 10 (dez) anos, na referéncia Ill;



IV —ao completar 15 (quinze) anos, na referéncia 1V;

V —ao completar 20 (vinte) anos, na referéncia V;

VI —ao completar 25 (vinte e cinco) anos, na referéncia VI,

VIl — ao completar 30 (trinta) anos, na referéncia VII.

Art. 69 — Os profissionais ndo estaveis, em efetivo exercicio do magistério, a data da
aprovacdo desta Lei, constituirdo um Quadro Especial, a se extinguir com a realizacdo do
Concurso Publico de Provas e Titulos para o cargo de professor efetivo.

8§ 1°- Os valores dos vencimentos dos integrantes do Quadro Especial sdo os atualmente
praticados.

§ 2° - O ingresso no Quadro do magistério, do integrante do Quadro Especial dar-se-a,
exclusivamente, pela aprovacdo em Concurso Publico de Provas e Titulos.

Art. 70 — Nao se aplica aos integrantes do Quadro Especial do Magistério o disposto na
presente Lei sobre a progressao funcional.

Art. 71 — O pessoal docente estdvel, mas sem a habilitacdo exigida para o exercicio da
funcdo compora o Quadro Suplementar do Magistério.

Art. 72 — Ocorrendo vacancia, os cargos do Quadro Suplementar serdo automaticamente
extintos.

Art. 73 — Os valores dos vencimentos dos integrantes do Quadro Suplementar sdo 0s
atualmente praticados.

Art. 74 — Nao se aplica aos integrantes do Quadro Suplementar o disposto na presente Leli
sobre a progressao funcional.

Art. 75 — A partir de 2007, anualmente, os valores dos vencimentos constantes nos anexos
da presente Lei serdo alterados em, no minimo, o valor absoluto acrescido ao Salario Minimo
Nacional.

Art. 76 — As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta dos recursos
orcamentarios do Municipio.

Art. 77 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario e, em especial, a Lei n® 01/86, de 30 de
abril de 1986.

Art. 78 — A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Sebastido de Lagoa de Ro¢a — PB, em 22 de margo
de 2006.

Ramalho-Alves Begerrar

Prefeito Municipal



ANEXO | (aque serefere o art. 8°)

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO
OCUPACIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CARGO VAGAS
Professor de Educacgdo Baésica | 120
Professor de Educacdo Basica Il 60
Orientador Educacional 02
Supervisor Escolar 02

ANEXO Il (aque se refere o art. 9°)
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO QUADRO
OCUPACIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CARGO VAGAS
Diretor de estabelecimento de ensino 22
Diretor — adjunto de estabelecimento de ensino 06
Coordenador de Ensino e Apoio Pedagdgico 01
Coordenador de Gestdo Escolar 01
Assessor Tecnico 01




ANEXO Il (a que se refere o art. 52)

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGQS DE PROVIMENTO EFETIVO DO
QUADRO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Jornada Basica de Trabalho

| CARGO |CLASSE REFERENCIA E SALARIO R$
| T I v Y, Vi Vil
Professorda| A |400,00| 424,00 | 449,44 | 476,40 | 504,99 | 53529 | 567,40
E‘;gﬁfa? B |550,00| 583,00 | 617,98 | 65505 | 694,36 | 736,02 | 780,18
C  |650,00| 689,00 | 730,34 | 774,16 | 820,61 | 869,84 | 922,03
D  |800,00| 848,00 | 898,88 | 952,81 |1.009,08|1.070,58| 1.134,81
E  |950,00|1.007,00|1.067,42|1.131,46 | 1.199,35|1.271,31| 1.347,59
Professorda| A |550,00| 583,00 | 617,98 | 655,05 | 694,36 | 736,02 | 780,18
gg;ggg_aﬂ B |650,00| 689,00 | 730,34 | 774,16 | 820,61 | 869,84 | 922,03
C  |800,00| 848,00 | 898,88 | 952,81 |1.009,08|1.070,58| 1.134,81
D  |950,00|1.007,00|1.067,42 | 1.131,46 | 1.199,35 | 1.271,31 | 1.347,59
Orientador | A |550,00| 583,00 | 617,98 | 655,05 | 694,36 | 736,02 | 780,18
Bducacional 5650 00| 689,00 | 730,34 | 774.16 | 820,61 | 869,84 | 922,03
C  |800,00| 848,00 | 898,88 | 952,81 |1.009,08|1.070,58| 1.134,81
D  |950,00]1.007,00|1.067,42 | 1.131,46 | 1.199,35 | 1.271,31 | 1.347,59
Supervisor | A |550,00| 583,00 | 617,98 | 655,05 | 694,36 | 736,02 | 780,18
Escolar B |650,00| 689,00 | 730,34 | 774,16 | 820,61 | 869,84 | 922,03
C  |800,00| 848,00 | 898,88 | 952,81 |1.009,08|1.070,58| 1.134,81
D  |950,00|1.007,00|1.067,42 | 1.131,46 | 1.199,35 | 1.271,31 | 1.347,59

ANEXO IV

Tabela de Vencimento dos Cargos de provimento em Comissdo do Quadro ocupacional do

magistério publico municipal (a que se refere o art. 53)

CARGO VENCIMENTO R$
Coordenador de Ensino e Apoio pedagogico 550,00
Coordenador de Gestédo Escolar 550,00
Assessor Tecnico 550,00




ANEXO V
Tabela de gratificagdo dos Cargos de provimento em Comisséo a que se refere o art. 54 da

presente Lei e seu Paragrafo Unico

Cargo Gratificacdo R$
Coordenador de Ensino e Apoio Pedagdgico 250,00
Coordenador de Gestéo Escolar 250,00
Assessor Técnico 250,00
Supervisor Escolar 250,00
Orientador Educacional 250,00

ANEXO VI (aque se refere o Art. 55)

Gratificacdo de Diretor de Estabelecimento de Ensino

N° de Aluno por Escola Valor da Gratificacdo (R$)
Escola com até 50 alunos 50,00

Escola de 51 a 100 alunos 80,00

Escola de 101 a 200 alunos 100,00

Escola de 201 a 400 alunos 180,00

A partir de 401 alunos 250,00




