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GABINETE DA PREFEITA

Lei Municipal n°. 468/2013, de 04 de Setembro de 2013.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A APLICAR
O INCENTIVO FINANCEIRO DO PMAQ-AB,
CONCEDIDO PELO MINISTERIO DA SAUDE
NO AMBITO DO PROGRAMA NACIONAL DE
MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE
DA ATENCAO BASICA - PMAQ-AB, EM PROL
DAS EQUIPES DA ATENCAO BASICA QUE
OBTVER CLASSIFICACAO DE DESEMPENHO
CERTIFICADA NOS TERMOS DO ART. 16 DA
PORTARIA 1.654/2011, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA, do
Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais;

Faz saber que a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica o Poder executivo autorizado a aplicar os recursos de Incentivo
Financeiro do PMAQ-AB, concedido de forma variavel pelo Ministério da Saude, no ambito do
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica — PMAQ-AB,
instituido pelo Ministério da Saude através da Portaria N° 1.654 de 19 de julho de 2011, em prol
das Equipes da Atencdo Basica do Municipio de S&o Sebastido de Lagoa de Rocga que obtiver

classificacdo de desempenho certificada nos termos do Art. 16 da Portaria N° 1.654/2011.

Art. 2° - O Incentivo do PMAQ-AB, sera pago aos servidores com recursos do
Incentivo Financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencéo
Bésica - PMAQ-AB, transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude, denominado
Componente de Qualidade do Piso de Atencdo Bésica Variavel, instituido pela Portaria n°
1.654, de 19 de julho de 2011, definido através da Portaria n° 1.089, de 28 de maio de 2012,

ambas do Ministério da Saude.

Art. 3° - O Incentivo de que trata esta Lei, oriunda de recursos financeiros do

Governo Federal é varidvel e sera repassada na seguinte forma: 50% (cinqlienta por cento)
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do valor do repasse financeiro serédo aplicados a titulo de Incentivo PMAQ para os servidores
lotados nas Equipes Basicas de Saude — EBS que foram contratualizadas e aderiram ao
programa, que fazem parte do Programa Saude da Familia — PSF, sob forma de
Complementacdo do SUS e se dara nos termos desta Lei e seu regulamento sempre que se
atinjam as metas e resultados previstos no § 2 do Art. 8° da Portaria n°® 1.654/2011, e, o
restante dos 50% (cinquenta por cento) do valor do repasse financeiro serdo destinados a
infraestrutura da atencéo basica para adequacdes de imoéveis ja existentes e contemplados
com o Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencdo Basica — PMAQ, melhorar a
estruturacao da Atencdo Béasica Municipal e orientado pelas matrizes estratégicas, utilizados
para a realizacdo de acOes e/ou servicos de salde na manutencdo e aquisicao de
equipamentos para as Unidades Basicas de Saude como forma de implementar a infraestrutura
da Atencdo Basica e atender as necessidades do Programa de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atencao Bésica.

Art. 4° - Sempre que o Municipio receber os valores fixados no Programa de
Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencao Basica — PMAQ, previsto no § 2° do Art. 8° da
Portaria n° 1.654/2011 do Ministério da Saude, dos 50% (cinquenta por cento) do montante
mensal recebido a tal titulo e repassado mensalmente aos servidores municipais efetivos
lotados nas Unidades Basicas de Salde habilitadas da Equipe Salde da Familia que aderirem
ao programa, fica condicionada ao desempenho da equipe, alcance das metas de desempenho
individual e do alcance das metas de desempenho institucional da unidade de lotagdo do
servidor, independente da categoria profissional, paga de forma proporcional ao resultado de

gualidade das metas e a¢fes contratualizadas, obtido pela propria equipe.

§ 1° - O valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do Incentivo mensal
sempre que atingidas as metas e houver o repasse pelo Governo Federal, sendo dividido em
partes percentuais entre os servidores lotados nas Unidades Basicas de Saude e Equipe

Saulde da Familia habilitados.

§ 2° - O servidor tera direito ao Incentivo do PMAQ/AB no ato da contratacdo ou

efetivacdo do servidor.

§ 3° - Em caso de desisténcia, exoneragédo, rescisdo ou afastamento do servigco em
qualquer circunstancia, o servidor perdera o direito ao incentivo PMAQ/AB e o valor que
caberia ao servidor, sera novamente dividido entre os demais servidores, normalizando o

incentivo no momento de contratacdo do novo servidor pelo Poder Municipal.
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Art. 5° - Os valores recebidos a titulo de Incentivo PMAQ-AB de desempenho
referidas nesta lei serdo atribuidos aos servidores que a elas fazem jus em funcéo do alcance
das metas de desempenho individual e do alcance das metas de desempenho institucional da

unidade de lotacao do servidor.

Art. 6° - Fica estabelecido como avaliagdo de desempenho individual, além do
cumprimento das metas de desempenho institucional os seguintes fatores minimos, que trata o
Art. 5 © desta Lei.

| - produtividade no trabalho, com base em parametros previamente estabelecidos
de qualidade e produtividade;

Il - conhecimento de métodos e técnicas necessarios para o desenvolvimento das

atividades referentes ao cargo, emprego e/ou funcdo exercida na unidade de lotacao;
[l - trabalho em equipe;
IV - comprometimento com o trabalho;

V - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das

atribuicdes do cargo.

Art. 7° - O incentivo PMAQ/AB fica distribuido pelos servidores em partes

percentuais, na seguinte proporgéo:

§ 1° - 54,54% (cinquenta e quatro virgula cinquenta e quatro por cento) para 0s
profissionais de Nivel Superior - Médico, Odontélogo e Enfermeiro; Sendo 18,18% (dezoito

virgula dezoito por cento) para cada categoria.

§ 2° - 18,18% (dezoito virgula dezoito por cento) para os profissionais de Nivel
médio - Auxiliar de Odontologo e Auxiliar de Enfermagem, Sendo 9,09% (nove virgula zero

nove por cento) para cada categoria.

§ 3° - 27,28% (vinte e sete virgula vinte e oito por cento para os profissionais de
Nivel Fundamental — Agente Comunitarios de Saude; Sendo 1,11% (um virgula onze por cento)

para cada Servidor.

8§ 4° - Em caso de implantacao e contratacao de nova Equipe Saude da Familia ou
do aumento do numero de servidores na Equipe conforme autorizacdo do Governo Federal, os
valores percentuais para repasse aos servidores municipais permanecem inalterados, a saber:

54,54% (cinquenta e quatro virgula cinquenta e quatro por cento) para os profissionais de Nivel
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Superior - Médico, Odontologo e Enfermeiro; 18,18% (dezoito virgula dezoito por cento) para
os profissionais de Nivel médio - Auxiliar de Odontdlogo e Auxiliar de Enfermagem e 27,28%
(vinte e sete virgula vinte e oito por cento) para os profissionais de Nivel Fundamental — Agente

Comunitarios de Saude.

Art. 8° - A produtividade — PMAQ ndo sera devidamente repassada aos servidores

em efetivo exercicio nas Unidades de Salde da Familia, quando se encontrar em:

| — licenca para tratamento da propria saude, superior a 10 (dez dias Uteis);
Il — licenca por acidente em servigo, superior a 15 (quinze dias do més);
[Il — licenca por motivo de doenca em pessoa da familia acima de 10 (dez dias no

IV — licenga maternidade;
V — afastamento com ou sem 6nus, para outro 6rgdo ou entidade da administracéo
direta, autarquias e fundacdes a nivel municipal, estadual ou federal, exceto para o exercicio

de trabalho em parceria quando os procedimentos forem incluidos no faturamento SUS;

VI — Licenga- prémio.
Art. 9° - O incentivo PMAQ/AB constitui-se em uma parcela autbnoma, nao
incorporavel ao patriménio remuneratério do servidor ou empregado publico para quaisquer

efeitos, inclusive para férias e gratificagcdo natalina (13° salario).

Art. 10° - O incentivo PMAQ/AB poderdo ser reajustados anualmente de
conformidade com os valores recebidos pelo Fundo Nacional de Saude e aplicados de acordo

com os valores repassados fundo a fundo.

Art. 11° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, retroagindo seus

efeitos legais a partir de 02 de janeiro de 2013.

Prefeitura Municipal de S&o Sebastido de Lagoa de Roga, PB, 04 de Setembro de
2013.

AT
Maria éﬂ acorro Cardoso

Prefeita Constitucional



