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ART. 67 - 5380 penalidades disciplinares:

I - adverténcia:
II - suspenssao:
111 - demisao:
IV - cassa¢B8oc da aposentadoria ou disponibilidade:
V - destituigcdo de cargo em comissao.

ART. 68 - Na aplicagio das penalidadesa ser8c con-
aideradas a natureza e a gravidade de infrag¢iao cometida, os danos que
pela provirem para o servigo publico, na circunstancia agravantes ou
atenuantes e os antecedentes fucionais.

ART. 69 — A advertencia sera aplicada por escrito.
nos casos de violacdo de proibicido constante de o ART. 60. Incisos 1 s

V. © de inobservancia do dever funcional previsto em Leil. gque nao Jjus-
tifique impesicido de penalidade mais grave.

ART. 70 - A suspensao sera aplicada e2sm caso de
reincidencia das faltas punidas com advertéencia e de violagao das de-
mais proibiedes que nao tipifiquem infracao sujeita a pena de demis-
sac.nao podendo exceder de 30 (trinta) dias.

ART. 71 - As penalidades de adverténcias e de sus-
pensao terao seus registros cancelados. apds o curso de 03 (trés) e 0QF
(cinco) anos de efetivo exercicio. respectivamente. se o servidor néc
houver, negse periodo., praticado nova infragao disciplinar.

ART. 72 - A demissi8c sera aplicada nos seguintes
CABOE:

I - erime contra a administracgao publica:
11 - abandono de emprego:
11T - inassiduidade habital:
IV - improbidade administrativa:
V - incontinéncia pablica & conduta escandalosa,
na reparticaoc:

VI - insubordinac8ograve em servigo:
VII ~ aplicggﬁu irregular de dinheiro opuablico:
VIII - revelagdo do segredo do qual se apropriou en

razaco do cargo:
IX - lesdo aos cofres publicos:
X = corrupgao |
X1 - acumulagao ilegal de cargo. emprego ou fungac
publica:
XII - transgressdo dose Incisos VI a VIII do ART. 60.

ART. 73 - Verificada em processo disciplinar acu-
multat proibida e provada a boa-fé.o servidor optara por um dos car-
208 .

ART. 74 - Sera cassada a aposentadoria ou a dispo-
nabilidade do inativo gue houver praticado na atividade. falta punivel
com a4 demlissac.

ART. 75 - A destituigdo de cargo em comisgéo exer-
cida por ndco ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de in-
fragac sujeita as penalidade de suspenséc e de demlssao.

: ART. 76 — Configura abandono de cargc a auséncis
intencional do servidor no servigo por mais de trinta dias consecuti-
VOE.
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ART. 84 - Como medida cautelar'e a fim de gque o
sarvidor niao venha a influir na apuragfo de irregularidade., a autori-
dade instauradora do processo disciplinar podera determinar o© seu
afastamento do exercicio do cargo, relo prazo de até 60 (sessenta)
dias, sem prejulizo da remuneracaoc.

CAPITULO VIIL
DO PROCESSO DISCIPLINAR

ART. 85 - O processo disciplinar ¢ o instrumento
destinado a apurar responsabilidade de sercidor por infracao praticada
no exercicio de suas atribuigfes, ou que tenha relacgaoc com as atribuil-
cSes do cargo em aue se encontre investido.

ART. 86 - O processo disciplinar sera conduzido
por uma comissdo composta de 03 (tres) servidores estavels designados
pela autcoridade competente, gue indicaréa, dentre eles, © seu presiden—
te.

Par. lg - a comiss8c teréd como =secretario servidor
designado pelo seu presidente, podendo a indicag¢do recalr em um de
seus membros.

Par. 29 - ndoc poderd participar da comissaoc de
=iridicancia ou de inquérito: o cénjuge, companheirc ou parente do acu-
sado. consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral., até o terceiro
gZrau.

Par. 30 - o prazo para a conclusdo do processo ad-
ministrativo € o estabelecido no parédgrafc unico do art. 8Z.

SECAO 1
DO INQUERITO

ART. 87 - Q0 inguérito administrativo obedecera ac
principio do contraditério, asaegurada ac acusado ampla defesa. com 8
utilizagdo dos meios e recursog admitidos em direito.

Paragrafo Unico — Na hipbétese de o relatdrio da
sindicaricia concluir gque a infragdo estd capitulada como 1licitc pe-
Anal. a autoridade competente encaminhara céopia dos autos ac represen-
tante do Ministério Publico. independentemente da imediata instauragac
do processo disciplinar.

ART. 88 - Na fase do inguérito, & comissac pPromo-
veria a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagtes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo. guando necessa-
rio. a técnicos e peritos, de modo a permitir elucidecso dos fatos.

ART. B9 - E assegurado ao servidor o direito de
acompanhar o processo pessoalmente ou por intermedioc de procurador,
arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas ¢
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

ART. 90 - As testemunhas serdo intimadas a depor
mediante mandado expedido pelo presidente da comissso, devendo a se-
gunda via, com ciente do interessado, ser anexada aos autos.
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ART. 91 - O depoimento sera prestado oralmente
reduzido a termo, néo sendo l1icito a testemunha trazé-lo por escrito
podendo entretanto, fazer breve consulta a apontamentos.

Paragrafo Unico — As testemunhas serfo inguirids
separadamente. procedendo-se a acareacio quando houver depoimento con
traditorio.

ART. 92 - Concluida a inquirigao das testemunhas
a comissao promovera o interrogatério do acusado.

Paragrafo Unico — No caso de mais de um acusadc
cada um deles sera ouvido separadamente . & sempre Adue divergirem ¢
seus interrogatdrios sobre fatos ou circunstancilas. sera promovida
acareacio entre eles.

ART. 93 - Tipificada a infracao disciplinar., sel
formulada a indicac8o do servidor. com a especificacgao dos fatos a e
imputados e das respectivas provas.

Par. 1o - 0O indiciado sera citado por mandado e
pedido pelo presidente da comissdo para apregentar defesa escrita
prazo de 10 (dez) diag, assegurando-lhe vista do processo na repart

a0,

Par. 20 - Havendo dols ou mais indiciados, o pra
serid comum e de vinte (20) dias.

ART. 94 - Achando-se o indiclado em lugar incer
= nAao sabido. sera citado por edital, publicade em Jornal de gran
~irculagdo, para apresentar defesa. no prazo de quinze (15) dias. CO
tade da publicagio.

ART. 95 — Apreciada a defesa, a comigsdoc elabore
relatério minucioso, onde resumirad as pecas pricipals dos autos e me
~ionara as provas em que 5€ baseou para formar a sua conviecegao.

Par. lo - O relatério gera sempre conclusivo quE
to a4 inocéncia ou a responsabilidade do servidor.
n

_ Par. 20 — Reconhecilda a responsabilidade do serm
dor. a comissdo indicara o dispositivo legal ou regiilamentar transgi
dido. bem comoc as circunstancias agravantes ou atenuantes.

ART. 96 - O processo disciplinar. como © relato;
da comissdo. serd remetido 4 autoridade que determinou a sua instau;
c30. para julgamento.

SECAO 11
JULGAMENTO

ART. 97 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados
recebimento do processo. & autoridade Jjulgadora proferird a sua de
sSa0.

Par. lo - Se a penalidade a ser aplicada excede
alcada da autoridade instauradora do processo. esta sera encaminhad
sutoridade competente, que decidirad em igual prazo.
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Par. 20 - entende-se por doenca profissional a qu
rrer das condi¢des do servico ou de fatos nele ocorridos. davenc

Aeco
laude medico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizacio.

Qo

ART. 109 - A aposentadoria compulséria sera autc
matica, & declarada por ato com vigéncia a partir de dia imediat
aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no ser
vigo publico.

ART. 110 - A aposentadoria voluntaria ou por invas
lidez vigorara a partir da data da publicacdo do regpectivo ato.

ART. 111 - O provento da aposentadoria sera revis
to na mesma data e proporgdo, sempre que se modificar a remuneracd
dog servidores em atividade.

Paragrafo Unico - GS&8c estendidos aos inativo
quaisguer beneficios ou vantagens posteriormente concedidag aos servi
dores em atividade. inclusive gquando decorrentes de transformacioc o
reclasgsificac8o do cargo ou fung&oc em que se deu a aposentadoria.

ART. 112 - Ao servidor aposentado sera paga a gra
tificacé&o natalina em valor equivalente ao respective provento. dedu
zido o adiantamento recebido.

SECRO 11
DO SALARTO-FAMILIA

ART. 113 - O salario-familia & devido ao eervido
ativo ou inativo, por dependente econdmico.

Paragrafo Unico - consideram—-se dependentes econd
micog para efeito de percepcdo de salario-familia:

I - Os filhos menores de 21 (vinte e um) anos d
idade, ou se invéalido. de qualquer idade:

II - O mengr de 21 (vinte e um) ancs de idade que
mediante autorizac¢do Jjudicial. viver na compa
nhia e as expensas do servidor.

ART. 114 - Ocorrendo o falecimento do servidor.
saslario familia continuara a ser pago a seus beneficiarios por inter
médio da pessoa em cuja guarda se encontrarem, engquante fizerem Jjis
COoONcessan.

ART. 115 - A cota do salario-familia corresponder
ao montante fixado no Art. 34 da Lei no 07. de 30 de abril de 1993.

ART. 116 - Quando o servidor ocupar mais de u
cargo no Municipio, o salario familia sera pago somente a um deles.

Paragrafo Unico - Quando maridoc & mulher exercere
funcdo publica no Municipio., somente um deles fara jus soc salédrio-fa
milia.

ART. 117 - Todo aquele gque, por agdo ou omiesa
der causa a pagamento indevido de salario-familia ficara obrigado
restituicdo, sem prejuizo das demais cominagdes legais,
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| ART. 138 - Fara atender a nessecidade temporéari:

de excepcicnal interesse publico, poderdc ser efetuados contratacde:

de pesscal por tempo determinadc, mediante contato de locacido de ser-
vigo., nos termos do incisco IX do ART. 37. da Constituicio.

ART. 139 - Consideram-se como nessecidades tempo-
rarias de excepcional interesse publico as contratagdes gque visam a

I - combater susrtos epidémicos:
II - atender a situac¢des de calamidade publica:
III - substituir professor:

IV - atender a outras situagdes de urgéncia qu
vierem a ser definidas em lei.

Par. 1o - As contratagdes de que trata este artig
terdo dotagacespecifica e obedecerdoc aos seguintes prazos:

I - nas hipoteses dos incisos I. 11 e IV, seis
meses:
I - nas hipoteses do inciso I1I1I. até quarenta
oito meses.
Par. 20 - Os prazos de que trata ¢ paragrafo ante-
rior sao improrrogaveis.

ART. 140 - E vedado o desvio de fungido de pesso
contratada na forma deste titulo, bem como sua recontratac8o. scb pen
de nulidade de contrato e responsabilidade administrativa e civil d
autoridade contratante.

ART. 141 - Os dias 20 de Jjaneiro., Z8 de outubro
31 de dezembro. seric comemorativos a Padroeira do Municipic. aoc Ser:
vidor Publico e a Emancipa¢dc Politica do Municipio. respectivamente.

ART. 142 - Os prazos previstos nesta Lei seri
contados em dias corridos. excluindo-se o dia do comeco & incluindo-s
o do vencimento. ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguin-
te. o prazo vencido em dia em gue nado haja expediente.

ART. 143 2 Ao servidor piblico municipal €& assegu
rado, nos termos da Constitui¢do Federal, o direito &4 livre asgsociacgi:
aindical e o8 seguintes direitos entre outros, dela decorrentes:

a) a de ser representante pelo sindicato., inclusi
ve como substituto processual:

) de inamovibilidade do dirigente sindical, ati
um ano apdos o final do mandato. exceto se a pe
dido;

c¢) descontar em folha, sem 6nus para a entidad
sindical a gque for filiado. o valor das mensa
lidades e contribui¢des definidas em assembléi.
geral da categoria.

| ART. 144 - Equipara-se ao conjuge a companheira o
companheiro, que comprove unizo estavel como entidade familiar.

ART. 145 - 0Os instrumentos de procuracdo utiliza
dos para recebimento de direitos ou vantagens de servigos municipai
terio validade por 12 (doze) meses. devendo ser renovados apds find
esse prazo.



. | A
ART. 146 - Para todos os efeitos previstos nesta
lel., os exames de sanidade fisica e mental seric obrigatoriamente rea-
Lizados por médico do municipio ou. em sua falta. por médico creden-
clado pelo Municipio.

_ ART. 147 - 530 isentos de taxas, emolumentos ou
custas os requerimentos, certiddes e outros papelis que. na esfera ad-
ministrativa, interessem ao servidor municipal, ative ou inativo. nes-
sa qualidade.
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ART. 148 - A presente Lei aplicar-se-4 acos servi-
doreg da Camara Municipal, cabendo ao Presidérte desta as atribuicgées
reservadas ao Prefeito MHMECY pR PIVQuahde PP G%E 280
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ART. 149 - Ficam submetidos ao regime previsc nes-
ta Lel todos os servidores da Administracd@o Direta do Muriicipio.

. Paragrafo Unico - Os empregos ocupados pelos ser-
vidores incluidos no regime instituido por esta Lel ficam transforma-
dos em cargos, na data de sua rublicagao.

ART. 150 - 3S&¢ esfévEigws servidores publicos mu-
nicipais em exercicio no dia 05 de ocoutubro-—de 1888. data da promulga—
¢80 da Constituicdo Federal., hé& pelo menosseiweo anes continuados, e
aue na&oc tenha sido admitigﬂs na forma do ART. 37, da Constituicio.

ART. 151 - Desde que autorizade pelo Prefeito Mni-
cipal e gue venha a contribuir para a administraci@c., o servidor afa-
tar-se—-a do cargo para aﬁféﬁliza¢ﬁﬂ de curso de tré€inamento,semprejui-
Z0 de sua remuneracio. | M
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ART. 152 - 580 considerados extintos. apartir da
data da publicacdo desta-Lei, os-contrates-individuais de trabalho dos
servidoresg que passarem ao reg:@gﬁ'”ﬁﬁlﬁﬁo’“fnstituidm pelo Hstatuto.

ART. 153 - Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicac¢lo, revogando-se as dispesitdes em contrario.

GABINETE-TO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DE
LAGOA DE ROCA, PARAIBA, ao& 20 de Agosto/de 1993.
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