JORNAL “O MENSARIO OFICIAL”

(Criado pela Lei Organica Municipal de 1990)
Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido de Lagoa de Rog¢a-PB
63" Edicao — Sexta-feira - 31 de Marco de 2006

Diretor: Paulo Sérgio de Vasconcelos

Secretario: José Alexandre dos Santos

Atos do Poder Executivo

Lei Municipal n° 300 de 22 de Marco de 2006.

Cria o Fundo Municipal da Assisténcia
Social e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao Sebastiao de
Lagoa de Roga, Estado da Paraiba, no uso de
suas atribui¢des legais;

Faz saber que a Camara Municipal
APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei.

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a criagdo do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, e
estabelece normas gerais para a sua aplicacgao.

Art. 2° - Constituirdo receitas do Fundo
Municipal da Assisténcia Social — FMAS:

- Recursos provenientes da transferéncia dos
Fundos Nacional e Estadual da Assisténcia
Social;

- Dotacbes Orcamentarias do Municipio e
recursos adicionais que a lei estabelecer no
transcorrer de cada exercicio;

llIl- Doacdes, auxilios, contribuicoes,
subvengdes e transferéncias de entidades
nacionais e internacionais, organizagoes
governamentais e ndo-governamentais;

IV- Receitas de aplicagbes financeiras de
recursos do Fundo, realizadas na forma da
lei;

V- As parcelas do produto de arrecadagao de
outras receitas proprias oriundas de
financiamentos das atividades econdmicas,
de prestacdo de servicos e de outras
transferéncias que o Fundo Municipal de

Assisténcia Social tera direito a receber por
forca da Lei de Convénios no setor;

VI-  Produtos de convénios firmados com outras
entidades financeiras;

VII- Doacdes em espécie feitas diretamente ao
Fundo;
VIII-

Qutras receitas que venham a ser

legalmente instituidas.

§1° - A dotagdo Orgamentaria prevista
para o 6rgao executor da administragdo Publica
Municipal, responsavel pela Assisténcia Social,
sera automaticamente transferida para a conta do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, tdo logo
sejam realizadas as receitas correspondentes.

§2° - Os recursos que compdem o Fundo,
serdo depositados no Banco do Brasil S.A. em
contas Especiais sob a denominagdo — Fundo
Municipal de Assisténcia Social-FMAS.

Art.3° - O FMAS sera regido pela
Prefeitura Municipal de Sao Sebastido de Lagoa
de Roca — PB sob orientacdo e controle do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§1° - O Orgamento do Fundo Municipal de
Sao Sebastido de Lagoa de Roga — PB, — FMAS
integrara o Orgamento da Prefeitura Municipal Sao
Sebastido de Lagoa de Roga — PB.

Art.4° - Os recursos do Fundo Municipal
de Assisténcia Social serdo aplicados em:

| - Financiamento total ou parcial de
programas, projetos e servicos, de
Assisténcia social desenvolvidos pelo érgao
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da  administragdo  publica  municipal
responsavel pela execugao da Politica de
Assisténcia  Social ou por  6rgaos
conveniados;

Il- Pagamento de prestagcdo de servicos a
entidades conveniadas de direito publico e
privado para execugdo de programas e
projetos especificos do setor da Assisténcia
Social;

llIl-  Aquisicdo de material permanente e de
consumo e de outros insumos necessarios
ao desenvolvimento dos programas;

IV-  Construgao, reforma, ampliagdo, aquisi¢cao
ou locagdo de imoveis para prestagdo de
servigos de Assisténcia Social;

V- Desenvolvimento e aperfeigoamento de
recursos humanos na area de Assisténcia
Social

VI-  Desenvolvimento  de programas de
capacitagdo e aperfeigoamento de recursos
humanos na area de Assisténcia Social;

VII- Pagamento de beneficios eventuais,
conforme disposto no inciso | do Art.15 da
Lei Organica de Assisténcia Social.

Art.5° - O repasse de recursos para
entidades e organizacdes de Assisténcia Social
devidamente registrado no CNAS, sera efetivado
por intermédio do FMAS de acordo com os
critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Paragrafo Unico — As transferéncias de
recursos para organizagdes governamentais e nao
— governamentais de Assisténcia Social se
processardo mediante Convénios contratos,
acordos, ajustes e/ou similares, obedecendo a
legislagcdo vigente sobre matéria de conformidade
com os programas, projetos e servigos aprovados
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art.6° - As contas e os relatérios do Gestor
do Fundo Municipal de Assisténcia Social serédo
submetidos a apreciagdo do Conselho Municipal
de Assisténcia Social — CMAS, mensalmente de
forma sintética, e anualmente de forma analitica.

Art.7° - Para atender as despesas
decorrentes da presente lei fica o poder Executivo
autorizado a abrir, no presente exercicio, credito

adicional especial até o valor R$ 4.000,00 (Quatro
Mil Reais), obedecidas as prescrigdes contidas
nos incisos IV do Paragrafo 1° do artigo 43 da Lei
Federal n°4320/64.

Art.8° - Esta Lei entra em vigor na data da
sua publicagdo, revogada as disposicdoes em
contrario.

Gabinete do Prefeito constitucional do
Municipio de Sdo Sebastido de Lagoa de Roga,
Estado da Paraiba, em 22 de Margo de 2006.

Ramalho Alves Bezerra
Prefeito

Lei Complementar n°. 301/2006, de 22/03/2006. |

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira
e Remuneragcdo do Magistério Publico Municipal
de Sao Sebastido de Lagoa de Roga — PB.

O Prefeito Municipal de Sao Sebastido de
Lagoa de Roga, Estado da Paraiba, no uso de
suas atribui¢des legais;

Faz saber que a Céamara Municipal
APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei.

TITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a instituicéo,
implantacdo e gestdo do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal de Sdo Sebastido de Lagoa de Roga-
PB.

Art. 2° - Integram a carreira do Magistério
Puablico Municipal os profissionais que exercem
atividade de docéncia e os que oferecem suporte
pedagdgico a tais atividades, assim consideradas
as de administracdo escolar, planejamento,
coordenagdo, inspegao, supervisdo e orientagao

educacional.
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§ 1° — O regime juridico dos profissionais
do Magistério Publico Municipal é o estabelecido
na Lei Orgénica Municipal de 05 de abril de 1990,
que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
servidores municipais.

§ 2° - O Regime Juridico Unico de que
trata o paragrafo anterior é o estatutario.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei,
entende-se por:

I — Rede Municipal de Ensino — conjunto de
instituicbes e o6rgdos que realiza atividades de
ensino sob a coordenagéo da Secretaria Municipal
de Educacéo.

I — Cargo do Magistério — o conjunto de
atribuicbes e responsabilidades cometidas, por
esta Lei, ao profissional do magistério, com
denominagdo e numero proprio e remuneragao
paga pelo Poder Publico Municipal, para
provimento em carater efetivo ou em comissao,
nos termos da presente Lei.

Il — Fungdo de Magistério — as atividades de
docéncia e de suporte pedagodgico direto a
docéncia, incluidas as de administragao escolar,
planejamento, coordenacao, inspecao, supervisao
e orientagao educacional.

IV — Classe — o agrupamento homogéneo dos
profissionais do magistério, segundo a titulagao.

V — Referéncia — a posigdo do profissional do
magistério dentro da classe, que permite identificar
a situagdo do ocupante na estrutura hierarquica e
de remuneracédo da carreira.

VI — Carreira do Magistério — o conjunto de cargos
de provimento efetivo do Quadro do Magistério,
caracterizados pelo desempenho das atividades a
que se refere o artigo anterior.

VIl — Quadro do Magistério — o conjunto de cargos

de provimento efetivo e em comissao de professor

e dos profissionais que oferecem suporte
pedagdgico direto a atividade de docéncia,
referidos no artigo anterior, privativos da

Secretaria Municipal de Educacéao.

TiTULO I
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 4° - A presente Lei, norteada
pelos principios do dever do Estado para com a
educacdo publica, gratuita e de qualidade para
todos e da gestdo democratica do ensino publico,
tem por finalidade:
| — A profissionalizagao, que pressupde vocagao e
dedicagdo ao magistério e  qualificacédo
profissional, com remuneracdo condigna e
condi¢des adequadas de trabalho;
Il — melhoria do padrdo de qualidade do ensino
publico municipal,
Il — valorizagdo do desempenho, da qualidade e
do conhecimento.

Art. 5° - A valorizagéo dos profissionais do
magistério publico municipal sera assegurada pela
garantia de:
| — ingresso exclusivamente por concurso publico
de provas e titulos;

Il- aperfeicoamento profissional continuado,
inclusive com licenciamento peridédico remunerado
para esse fim;

Il — piso salarial profissional;

IV — condi¢bes adequadas de trabalho;

V — progressao funcional com base na titulagdo ou
habilitagdo e na participacdo em cursos de
capacitagao promovidos pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

Art. 6° - A melhoria do padrdao de

qualidade do ensino publico municipal sera
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buscada pela  garantia dos  elementos
indispensaveis ao desenvolvimento do processo
de ensino-aprendizagem, bem como pelo
estabelecimento da relagdo adequada entre o
numero de alunos e o professor, a carga horaria,
os demais profissionais do magistério e as
condicbes materiais da unidade escolar, segundo
parametros definidos a vista das condigbes

disponiveis e das peculiaridades do Municipio.

TITULO I ,
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DA ORGANIZAGCAO DA CARREIRA

Art. 7° - A carreira do Magistério Publico
Municipal compreende os cargos de provimento
efetivo e em comissado, cometidos ao profissional
do magistério.

Art. 8° - Sdo cargos de provimento efetivo:
| — Professor da Educacgao Basica |;

Il — Professor da Educacao Basica ll;
IIl — Supervisor escolar;
IV — Orientador educacional.

Art. 9° - Sao cargos de provimento
em comissao:
| — Diretor e diretor-adjunto de estabelecimento de
ensino;
Il — Coordenador de Ensino e Apoio Pedagdgico;
[l - Coordenador de Gestao Escolar;
IV — Assessor Técnico.

Art. 10 - Os cargos de provimento efetivo
do Quadro do Magistério Publico compreenderéo
classes, desdobradas em referéncias.

Art. 11 - O cargo de Professor da

Educagao Basica | — professor de educagao

infantil e das séries iniciais do ensino fundamental
compreende as seguintes classes:

| — Classe “A” — formacdo em nivel médio na
modalidade normal ou equivalente;

Il — Classe “B” — formacao em nivel superior para a
docéncia na educagdo infanti ou nas séries
iniciais do ensino fundamental.

Il — Classe “C” — formagao em nivel superior com
Especializagéo;

IV — Classe “D” — formagéao em nivel superior com
Mestrado;

V — Classe “E” — formagao em nivel superior com
Doutorado.

Art. 12 — O cargo de Professor da
Educacdo Basica Il — professor de areas
especificas das séries finais do ensino
fundamental, de Supervisor Escolar e Orientador
Educacional, compreendem as seguintes classes:

| — Classe “A” -
superior;

I — Classe “B”

superior com Especializagao;

formagdo em nivel

— formacdo em nivel

Il — Classe “C” — formacdo em nivel
superior com Mestrado;

IV — Classe “D” -
superior com Doutorado.

Art. 13 — Cada Classe esta distribuida em

sete referéncias, especificadas de | a VI,

formacdo em nivel

correspondendo a uma variagdo relativa a 6 %
(seis por cento) entre cada uma delas,
correspondente ao tempo de servico do

profissional do magistério.

CAPITULO Il
DAS FUNCOES DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO
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Art. 14 - O ocupante do cargo de
professor desempenha a fungdo docente, que
congrega as atividades de:
| — participar da elaboragao, execugao e avaliagao
da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino, propondo as alteragdes necessarias ao
melhor ajustamento dessa proposta a realidade
escolar;

Il — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo
a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

IIl — zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV — estabelecer estratégias de recuperagéo para
os alunos de menor rendimento;

V — ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidas, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento das atividades
profissionais;

VI — colaborar com as ag¢des de articulagado da
escola com as familias e a comunidade.

Art. 15 — O ocupante do cargo de
supervisor escolar desempenha a fungao de
supervisdo educacional, que congrega as
atividades de:
| — participar da elaboracéo, execucado e avaliagao
da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino, propondo as alteragdes necessarias ao
melhor ajustamento da proposta pedagdgica a
realidade escolar;

Il — elaborar plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdégica do estabelecimento;

Il — coordenar o processo de planejamento,
orientar e acompanhar o trabalho pedagdgico
desenvolvido no estabelecimento de ensino;

IV — colaborar com as ac¢des de articulacdo da

escola com as familias e a comunidade.

Art. 16 — O ocupante do cargo de Orientador
Educacional desempenha a fungédo de orientagao
educacional, que congrega as atividades de:
| — participar da elaboragao, execugao e avaliagao
da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino, propondo as alteragdes necessarias ao
ajustamento dessa proposta a realidade escolar;

Il — elaborar e cumprir plano de trabalho, de
acordo com a proposta pedagdégica da escola;

Il — desenvolver agdes voltadas a integragdo dos
alunos no processo educativo desenvolvido no
estabelecimento de ensino;

IV — colaborar com as acdes de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade.

Art. 17 — Aos ocupantes dos cargos de
Coordenador de Ensino e Apoio Pedagdgico e de
Gestao Escolar compete:

I — orientar e supervisionar as acgobes
desenvolvidas pelos 6rgaos a eles subordinados,
de acordo com as normas vigentes e diretrizes
estabelecidas pelo Secretario de Educagao;

Il — acompanhar a instrugdo, prestagdo de
informacbes ou adogdao de providéncias na
Coordenadoria que administra;

Il — assistir ao Secretario em assuntos
compreendidos na area de competéncia da
respectiva Coordenadoria;

IV — expedir instrugbes na area de sua
competéncia;

V — elaborar e submeter a apreciagdo e aprovagao
do Secretario a proposta dos planos, programas e
projetos a serem desenvolvidos pela
Coordenadoria que administra;

VI — apreciar e pronunciar-se em assuntos
relativos a sua Coordenadoria, quando solicitado;
VIl — propor ao Secretario a constituicdo de

comissdes ou grupos de trabalho e a designacéo
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dos respectivos responsaveis para a execugao de
atividades especiais;

VIII — propor ao Secretario medidas destinadas ao
aperfeicoamento dos programas, projetos e
atividades sob sua coordenagdo, com vistas a
otimizacao dos resultados;

IX — articular-se com as demais Coordenadorias,
visando a integragéo das atividades da SMEC,;

X — propor ao Secretario declaragdo de convénios,
ajustes, acordos e atos similares com 6rgaos e
entidades publicas ou privadas, nacionais e
internacionais na area de competéncia da
respectiva Coordenadoria;

XI — apresentar, periodicamente, ao Secretario,

relatério técnico de desempenho de suas fungdes,

baseado em indicadores qualitativos e
quantitativos;
XIl — desempenhar outras fungdes correlatas ao
cargo.

Art. 18 — Ao ocupante do cargo de

Assessor Técnico compete:

| — subsidiar a elaboracdo de programas e
projetos, bem como a formulagéo da proposta de
programacéo e do orcamento da SMEC,;

I — acompanhar e avaliar a execugdo dos
programas e projetos estabelecendo um fluxo
permanente de informagodes;

Il — fazer o levantamento da necessidade de
recursos financeiros destinados a execugdo do
programa de trabalho da SMEC;

IV — proceder a execugao orgamentaria e
financeira da SMEC, observadas as normas e
procedimentos relativos a licitagdo, contrato,
empenho e pagamento;

V — fazer os registros e controle dos créditos

orcamentarios e adicionais, bem como da

programacdo e execugao orcamentaria e
financeira da despesa;
VI — elaborar os demonstrativos de execugao
orgamentaria e financeira;
VIl — organizar e manter arquivados os
documentos referentes a execugao orgamentaria e
financeira, inclusive contratos e convénios;
VIII — prestar informagdes e colaborar com os
trabalhos dos érgéos de controle interno e externo;
IX — subsidiar a proposta dos planos de aplicagéo;
X — planejar, coordenar, executar e acompanhar
agbes que garantam o funcionamento da rede
fisica, em articulacdo com a Coordenadoria de
Gestéao Escolar;
Xl — coordenar e desenvolver estudos de
microplanejamento, visando ao atendimento da
demanda escolar, em articulacdo com os demais
orgaos;
XII — proceder estudos e o reordenamento da
utilizacdo dos espacos fisicos das unidades
escolares, em articulacdo com as demais
Coordenadorias da SMEC;
Xl — acompanhar e fiscalizar as obras de
recuperacgao, reforma, ampliagao e construgao de
prédios escolares;
XIV — emitir parecer técnico relativo a situagéo
fisica dos prédios escolares;
XV — exercer outras competéncias correlatas.

Art. 19 — Os ocupantes dos cargos de
Diretor e Diretor-adjunto desempenham a fungao
de diregcdo escolar, que congrega as atividades de:
| — participar da elaboracdo, execucéo e avaliacao
da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino, propondo as alteragbes necessarias ao
ajustamento dessa proposta a realidade escolar;
Il — administrar os recursos materiais e financeiros

do estabelecimento de ensino. Segundo principios
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e normas da gestdo democratica, definidos na
regulamentacao do Sistema Municipal de Ensino;
[l — assegurar o cumprimento dos dias letivos e
horas-aula estabelecidos;

IV — coordenar e acompanhar o trabalho dos
diversos profissionais que atuam no
estabelecimento de ensino;

V — zelar pela conservacdo e melhoria das
instalagbes fisicas e dos equipamentos do
estabelecimento de ensino;

VI — desenvolver ag¢des de articulagdo com a
Secretaria Municipal de Educagao;

VIl — coordenar as acbes de articulacdo da escola

com as familia e a comunidade.

CAPITULO Il

DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO
Secao |

Do Concurso Publico

Art. 20 — Os cargos de provimento efetivo
do magistério publico municipal, criados por esta
Lei, sdo acessiveis a todos os brasileiros natos ou
naturalizados que preencherem os requisitos
estabelecidos no Estatuto do Magistério Publico
Municipal e os constantes deste Plano de Carreira
e Remuneragdo para o Magistério Publico
Municipal.

Art. 21 — O ingresso na carreira do
magistério publico dar-se-a, exclusivamente, por
concurso publico de provas e titulos, somente
podendo ocorrer na referéncia | de cada classe.

§ 1° - O concurso publico de que trata o caput
deste artigo sera realizado de acordo com as
normas constantes em edital baixado pela
autoridade competente e publicado em jornal de

circulagao estadual.

§ 2° - O prazo de validade do concurso publico
sera de 2 (dois) anos, prorrogavel, apenas uma
vez, por igual periodo.

§ 3° - Nao podera haver nomeacao de candidato
aprovado em concurso mais recente enquanto
houver candidato aprovado, para o mesmo cargo
em concurso anterior com prazo de validade n&o
expirado.

Art. 22 — O acesso a Classe A do cargo de
Professor da Educagédo Baésica |, dar-se-a por
concurso publico de provas e titulos quando se
tratar do ingresso na carreira do magistério
municipal.

Art. 23 — O acesso a Classe “B” do cargo

de Professor da Educagédo Basica |, dar-se-a por
uma das seguintes possibilidades:
| — por concurso publico de provas e titulos,
quando se tratar do ingresso na carreira do
magistério;
Il — por progresséo funcional, para os professores
ocupantes da Classe A, que obtiverem, em
universidades ou instituicdbes superiores de
educacéo devidamente reconhecidos, a
habilitagdo profissional especifica, em nivel
superior, para a docéncia na educagao infantil ou
nas séries iniciais do ensino fundamental.

Art. 24 — O acesso a Classe “C” do cargo
de Professor da Educagdo Basica |, dar-se-a
quando ocorrer uma das modalidades seguintes:
| — por concurso publico de provas e titulos,
quando se tratar do ingresso na carreira do
magistério publico municipal,

Il — por progressdo funcional, para professor
ocupante da Classe “B”, que tenha obtido a
habilitagao profissional em nivel de

Especializacao.
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Art. 25 — O acesso a Classe “D” do cargo
de Professor da Educagdao Basica |, dar-se-a
quando ocorrer uma das seguintes possibilidades:
| — por concurso publico de provas e titulos,
quando se tratar do ingresso na carreira do
magistério publico municipal;

Il — por progressao funcional, para o ocupante da
Classe “B” ou “C”, que tenha obtido a habilitagao
profissional em nivel de Mestrado;

Art. 26 — O acesso a Classe “E” do cargo
de Professor da Educagado Basica |, dar-se-a por
uma das seguintes possibilidades:
| — por concurso publico de provas e titulos,
quando se tratar do ingresso na carreira do
magistério publico municipal;

Il — por progressao funcional, para o ocupante da
Classe “B”, “C” ou “D”, que tenha obtido a
habilitagédo profissional em nivel de Doutorado.

Art. 27 — O acesso a Classe “A” do cargo
de Professor da Educagédo Basica Il e para os
cargos de Orientador educacional e Supervisor
escolar, dar-se-a, por concurso publico de provas
e titulos, quando se tratar de ingresso na carreira
do magistério publico municipal.

Art. 28 — O acesso a Classe “B” do cargo
de Professor da Educagdo Basica Il, bem como,
para os cargos de Orientador Educacional e
Supervisor escolar, dar-se-4 por uma das
seguintes possibilidades:
| — por concurso publico de provas e titulos,
quando se tratar do ingresso na carreira do
magistério publico municipal;

Il — por progresséo funcional, para o professor,
orientador ou o supervisor, ocupante da Classe
“A”, que tenha obtido a habilitagdo em nivel de

Especializagao.

Art. 29 — O acesso a Classe “C” do cargo
de Professor da Educagédo Basica Il, bem como,
para os cargos de Orientador Educacional e
Supervisor Escolar, podera ocorrer por uma das
seguintes possibilidades:

I — por concurso publico de provas e titulos,
quando se tratar do ingresso na carreira do
magistério;

Il- por progressdo funcional, para o professor,
orientador ou o supervisor, ocupante da Classe “A”
ou “B”, que tenha obtido a habilitagdo em nivel de
Mestrado.

Art. 30 — O acesso a Classe “D” do cargo

de Professor da Educagédo Basica Il, bem como,
para os cargos de Orientador Educacional e
Supervisor Escolar, podera ocorrer por uma das
seguintes possibilidades:
| — por concurso publico de provas e titulos,
quando se tratar do ingresso na carreira do
magistério;
Il — por progressado funcional, para o professor,
orientador ou o supervisor, ocupante da Classe
“A”, “B” ou “C”, que tenha obtido a habilitagdo em
nivel de Doutorado.

Art. 31 — SO podera inscrever-se no
concurso publico de provas e titulos para os
cargos de provimento efetivo de professor,
Orientador Educacional e Supervisor Escolar o
candidato que possuir como habilitagdo minima:
| — Professor da Educagao Basica | — Classe “A”,
Ensino Médio completo, na modalidade Normal ou
equivalente;

Il — Professor da Educacgao Basica | — Classe “B”,
nivel superior em curso de graduagéo plena com
habilitagdo especifica para a docéncia na
educacao infantil ou nas séries iniciais do ensino

fundamental;
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lll — Professor da Educagao Basica Il — Classe A,
nivel superior, em curso de graduacao plena, com
habilitagdo especifica em area propria ou
correspondente com complementagdo nos termos
da legislacdo vigente, para o exercicio da
docéncia nas séries finais do ensino fundamental,
IV — Orientador Educacional e Supervisor Escolar
— Classe “A”, nivel superior em Pedagogia com
habilitagdo especifica ou Pés-graduagdo em nivel
de Especializagdo, mais experiéncia docente de,
no minimo 2 (dois) anos adquirida em qualquer
nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.

Art. 32 - Fica vedado sob qualquer
hipotese, a transposigéo do cargo de Professor da
Educagao Basica | para o cargo de Professor da
Educacao Basical ll.

Art. 33 — E assegurado o percentual de 5
% (cinco por cento ) sobre a quantidade de vagas
oferecidas no concurso publico, realizado no
ambito da Administracdo direta e indireta da
Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido de Lagoa
de Roga, para as pessoas portadoras de
deficiéncia fisica, em conformidade ao disposto no

Art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal.

Secao Il

Da Nomeacéo, Posse, Designacgao e Exercicio

Art. 34 — A nomeagédo para os cargos de
provimento efetivo da carreira do magistério
compete ao Prefeito Municipal ou a autoridade
delegada, observada a ordem de classificagdo
obtida no concurso publico de provas e titulos e a
comprovagéo da habilitagéo exigida para o cargo.

Paragrafo unico — O candidato aprovado
que no momento da nomeagdo ndo apresentar

prova da habilitacdo profissional exigida para o

cargo, perdera o direito aos resultados obtidos no
concurso publico e, em consequéncia ao cargo da
carreira do magistério.

Art. 35 — Sao requisitos para a posse dos
candidatos aprovados e classificados em concurso
publico, os previstos nos incisos I, Il, lll e IV do Art.
31 da presente Lei, além dos requisitos constantes
no edital para tal fim.

Art. 36 — Os profissionais do magistério
publico, uma vez empossados, serdo lotados na
Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 37 — Compete ao Secretario Municipal
de Educagéao designar o profissional do magistério
publico para o estabelecimento de ensino ou o
6rgdo municipal de educagdo em que exercera
suas funcoes.

Paragrafo unico — A designagdo podera
ser alterada por necessidade do servico ou a
pedido, devendo ocorrer no periodo de recesso
escolar do final do ano, exceto em casos de
interesse do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 38 — O prazo para o profissional do
magistério entrar em exercicio é de 30 (trinta) dias,

contado a partir da data de sua nomeacao.

Secao lll

Do Estagio Probatdrio

Art. 39 — O profissional integrante do
Quadro Permanente do Magistério Publico
Municipal, nomeado mediante aprovagdo e
classificagdo em concurso publico de provas e
titulos, ao entrar no exercicio do cargo, ficara
sujeito ao estagio probatério de 03 (trés) anos,
conforme o disposto na Emenda Constitucional n°

19, de 04 de junho de 1998, durante o qual devera
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ser avaliada a sua capacidade e aptidao para o
desempenho do referido cargo.

§ 1° - Além do disposto neste artigo, serao
avaliados para a permanéncia no cargo:

| — idoneidade moral;

Il — disciplina;

Il — assiduidade;

IV — eficiéncia;

V — pontualidade;

VI — responsabilidade.

§ 2° - Se no periodo do estagio probatério,
o profissional n&o preencher qualquer dos
requisitos dos incisos do paragrafo anterior, sera
demitido.

§ 3° - Findo o prazo do estagio probatério,
sem que haja a avaliagdo prevista no paragrafo
anterior, o profissional sera automaticamente

confirmado no cargo.

CAPITULO IV
DA NOMEAGAO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 40 — O provimento dos cargos em
comissdo de que trata os incisos I, I, lll e IV do
Art. 9° da presente Lei é de livre escolha,
nomeagao e exoneragdo do Prefeito Municipal e
dar-se-a por ato especifico, devendo ser
observado os requisitos contidos nos artigos 41 e
42 desta Lei.

Art. 41 — Constitui requisito para a
nomeagao de profissional do magistério para os
cargos em comissdo de Diretor e Diretor-adjunto

de estabelecimento de ensino as seguintes

| — apresente a formagdo especifica, obtida em
curso de graduagdo em Pedagogia ou em nivel de
po6s-graduagao;

Il — possua experiéncia docente minima de 2 (dois)
anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de
ensino, publico ou privado.

Art. 42 — Constitui requisito para a
nomeagao de profissional do magistério para os
cargos em comissao de Coordenador de Ensino e
Apoio Pedagodgico, Coordenador de Gestéao
Escolar e de Assessor Técnico, as seguintes
exigéncias:
| - para o cargo de Coordenador de Ensino e
Apoio Pedagégico, o profissional devera ter
formagdo em Curso de Pedagogia em nivel
superior, com habilitagdo em Supervisdo Escolar,
Orientagcao Educacional ou formacado em nivel de
Pés-graduagéo;

Il — para o cargo de Coordenador de Gestao
Escolar, o profissional devera ter formacdo em
nivel superior, com habilitagdo para o exercicio
das funcbes de Administracdo escolar ou
formacao em nivel de Pés-Graduacéo;

Il — para o cargo de Assessor Técnico, o0
profissional devera ter formagdo em nivel superior

na area de educacao.

Paragrafo unico — Para o exercicio das fungdes de
que dispbe este artigo, exige-se a experiéncia
docente minima de 2 (dois) anos, adquirida em
qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou
privado.
CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

exigéncias:
Art. 43 — A jornada de trabalho inclui as
horas-aula e as horas de atividades.
Jornal Oficial — Edigao 31-03-2006
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§ 1° - A hora-aula é aquela dedicada a atividade
pedagdgica diretamente com os alunos.

§ 2° - As horas de atividades s&o as destinadas a
preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a
colaboracdo com a administracdo da escola, as
reunides pedagodgicas, a articulagdo com a
comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de
acordo com a proposta pedagodgica da escola.

Art. 44 — A jornada bésica de trabalho do
ocupante do cargo de professor € de 25 (vinte e
cinco) horas semanais, distribuidas em 20 (vinte)
horas-aula e 5 (cinco) horas de atividades.

Paragrafo unico — Das 5 (cinco) horas de
atividades previstas neste artigo, 3 (trés) serdo
prestadas no estabelecimento de ensino e 2
(duas), em local de livre escolha pelo docente.

Art. 45 — Os professores poderao exercer
jornada integral de trabalho, num limite de 40
(quarenta) horas semanais, constituida por 40
(quarenta) horas-aula e 5 (cinco) horas de
atividades.

Paragrafo unico — Das 5 (cinco) horas de
atividades previstas neste artigo, 3 (trés) horas
serao prestadas no estabelecimento de ensino e 2
(duas) em local de livre escolha pelo docente.

Art. 46 — A jornada basica de trabalho dos
ocupantes dos cargos de provimento efetivo de
Orientador Educacional, Supervisor Escolar, bem
como dos cargos em provimento em comisséo de
Diretor-adjunto, Coordenador de Ensino e Apoio
Pedagégico, Coordenador de Gestédo Escolar e de
Assessor Técnico, sera de 20 (vinte) horas
semanais.

Paragrafo  Unico - Segundo as
necessidades do Sistema Municipal de Ensino e
as especificidades do estabelecimento de ensino

ou 6rgao em que o profissional exercer suas

fungdes, os ocupantes dos cargos referidos neste
artigo poderdo exercer a jornada integral de
trabalho, integralizando 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 47 — A jornada de trabalho do
ocupante do cargo de Diretor de estabelecimento

de ensino é de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 48 — A progressao funcional na
carreira do magistério publico municipal baseada,
exclusivamente, na titulagdo ou habilitagdo e na
avaliagdo do desempenho profissional, podera
ocorrer:

| — horizontalmente, de uma referéncia para outra
imediatamente superior, dentro da mesma classe;
Il — verticalmente, de uma classe para a outra,
quando o ocupante do cargo de Professor da
Educacao Basica | e Il ou dos demais cargos do
quadro do magistério publico municipal previstos
nesta Lei obtiver, em universidades ou institutos
superiores de educagao devidamente
reconhecidos, a formagao especifica, requerida
pela Classe subseqlente.

§1° — Em qualquer hipdtese, a progressao
somente podera ocorrer apds o cumprimento, pelo
profissional da educagéo, do periodo do Estagio
Probatdrio.

§2° - Fica expressamente proibida a
passagem do ocupante do cargo de Professor da
Educacao Basica | para a Educagéao Basica Il.

Art. 49 — A progresséao horizontal ocorrera
apdés o0 cumprimento, pelo profissional do
magistério, do intersticio de 05 (cinco) anos de

efetivo exercicio, na referéncia em que se
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encontre enquadrado, devendo também ser
considerado:

| — o desempenho da fungao;

Il — o tempo de servico;

Il — capacitagdo em cursos promovidos
pela Secretaria Municipal de Educacéo, ou por
instituicdes credenciadas.

§ 1° - Para os casos em que a Secretaria
Municipal de Educacdo nao tenha oferecido os
cursos de capacitagdo, o item Ill deixara de ser
considerado para efeito da progressao horizontal.

§ 2° - Para os ocupantes de cargo de
Professor da Educagdo Basica | e Il, o intersticio
para progressao funcional deve ser cumprido na
funcdo de docéncia, ressalvado o exercicio das
fungdes de Diretor e Diretor-adjunto de
estabelecimento de ensino.

Art. 50 — A progressado vertical far-se-a,
apos o estagio probatério, quando o Profissional
da Educagéao obtiver, na area objeto do cargo de
que € detentor na Secretaria Municipal de
Educacgao, a formagao especifica requerida para a
Classe subseqiente, em universidades ou
institutos superiores de educagdo devidamente
reconhecidos, conforme o disposto nos Artigos 23,
24, 25, 26, 27, 28, 29 e 30 e seus incisos da
presente Lei.

§ 1° - A progressdo a que se refere o
caput deste artigo far-se-a mantendo-se, na
Classe concernente a titulacdo obtida, a mesma
referéncia ocupada antes da progressao.

§ 2°- A progresséo vertical somente sera
efetivada mediante requerimento do interessado a
Secretaria Municipal da Administragdo, devendo
ser anexada ao mesmo a documentagcdo

comprobatdria da titulagao obtida.

§ 3° - A progressédo vertical por pos-
graduagéo sé sera concedida ao profissional da
educacdo que realize cursos na area objeto do
cargo de que é detentor e seja portador de curso
de graduacao em nivel de Licenciatura Plena na

area do cargo.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 51 — A remuneracgao do profissional do
magistério corresponde ao vencimento relativo a
classe e a referéncia em que se encontre,
acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer
jus.

§1° — As vantagens pecuniarias a que se
refere este artigo compreendem os incentivos pelo
desempenho da fungédo, como tais consideradas:

a) — o tempo de servigo;

b) - gratificagdo pelo exercicio de cargo de
Diretor e Diretor-adjunto;

c) - gratificacao de atividade especial;

d) — ajuda de custo para transporte.

§2° - A gratificacdo de atividade especial
sera concedida ao professor e/ou profissional
do magistério que exercer outra atividade além

da exigida pela funcédo que desempenha.

Art. 52 — Os vencimentos dos professores
e profissionais do magistério integrantes do
Quadro Efetivo, para a jornada basica de trabalho,
20 (vinte) horas séo os estabelecidos na Tabela
de Vencimentos, constante no Anexo Ill desta Lei.

§ 1° - Os vencimentos dos profissionais
que exergam a jornada integral de trabalho sera

acrescido de 70 % (setenta por cento)
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correspondente a duplicidade da carga horaria
trabalhada.

§ 2° - O professor que tenha a carga
horaria reduzida, recebera proporcionalmente as
horas trabalhadas.

§ 3° - O professor que atue na 22 fase do
Ensino Fundamental (5% a 82 séries) que tiver uma
carga-horaria superior a exigida pela sua
Disciplina tera acrescido ao seu vencimento o
valor  proporcional as horas-aula extras
trabalhadas até o limite de 70 % (setenta por
cento).

Art. 53 — Os vencimentos dos ocupantes
dos Cargos de Provimento em comissao de
Coordenador de Ensino e Apoio Pedagdgico,
Coordenador de Gestdo Escolar e Assessor
Técnico sdo os constantes na Tabela de
Vencimentos, constante no Anexo IV desta Lei.

Art. 54 — Os ocupantes dos cargos de
Coordenador de Ensino e Apoio Pedagdgico,
Coordenador de Gestdo Escolar e Assessor
Técnico, receberao gratificacao pelo exercicio das
respectivas funcbes, cujos valores sao os
constantes no Anexo V da presente Lei.

Paragrafo unico — A gratificagdo de que
trata este artigo devera ser estendida aos
ocupantes dos cargos de orientador educacional e
supervisor escolar.

Art. 55 — A gratificagao pelo exercicio de
cargo em comissdo, a que fazem jus os
profissionais investidos no cargo de diretor escolar
sera paga de acordo com o n° de aluno do
respectivo estabelecimento de ensino, cujos
valores sdo os constantes no Anexo VI da
presente Lei.

Paragrafo Unico — A gratificagdo a que faz

jus o ocupante do cargo de diretor-adjunto,

correspondera a 70% (setenta por cento) da
estabelecida para a diregao correspondente.

Art. 56 — Podera ser concedida ajuda de
custo para transporte aos profissionais do
magistério que tenham que pagar transporte para

chegar ao local de trabalho.

TITULO IV
DOS DIREITOS
CAPITULO |
DAS FERIAS

Art. 57 — Fica garantido aos profissionais
do magistério, o direito ao gozo de férias anuais, a
saber:

| — 45 (quarenta e cinco) dias, para o
professor em efetivo exercicio da docéncia nos
estabelecimentos de ensino;

I — 30 (trinta) dias, para os demais
integrantes do quadro do magistério.

§ 1° - Os ocupantes do cargo de professor
gozarao suas férias durante o recesso escolar.

§ 2° - Os ocupantes dos cargos de Diretor,
Diretor-adjunto de estabelecimento de ensino,
Orientador, Supervisor, Coordenador de Ensino e
Apoio Pedagdgico, Coordenador de Gestéao
Escolar e Assessor Técnico poderdo gozar férias
durante o periodo letivo, devendo obedecer escala
estabelecida pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

§ 3° - E vedada a acumulagdo das férias
anuais, salvo imperiosa necessidade do servigo, e
por, no maximo, 2 (dois) anos.

Art. 58 — Por ocasido das férias,
independentemente de solicitagdo, sera pago ao
profissional do magistério um  adicional,

correspondente a 1/3 (um terco) do seu salério.
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Paragrafo unico — A gratificagédo pelo
exercicio do cargo em comissdo de Diretor e
Diretor-adjunto de estabelecimento de ensino sera

considerada no calculo de que trata este artigo.

CAPITULO Il
DAS LICENGAS

Art. 59— Além das licengas estabelecidas
na Lei que dispde sobre o Estatuto do Magistério,
poderdo ser concedidas, ao profissional do
magistério, licengas, com a respectiva
remuneragao, para:

| — frequentar cursos de formagdo ou
capacitagao profissional;

Il — participar de congressos, simpdsios e
demais encontros técnicos ou cientificos,
relacionados a sua area de atuagdo no Sistema
Municipal de Ensino;

Il — participar de congressos e eventos
similares, de natureza profissional ou sindical, para
0s quais tenha sido indicado pela categoria ou
pela entidade sindical.

Art. 60 — A licenga para frequentar cursos
de formagao sera concedida:

| — para cursos de mestrado, por um prazo
maximo de 2 ( dois) anos;

Il — para cursos de doutorado, por um
prazo maximo de 4 (quatro) anos.

§ 1° - A licenga de que trata este artigo
somente sera concedida quando houver relagédo
do curso com a formagdo académica do
profissional do magistério ou com sua area de
atuagdo profissional no Sistema Municipal de

Ensino.

§ 2° - A concessao da licencga priorizara os
profissionais que terdo mais tempo de exercicio a
ser cumprido no Sistema Municipal de Ensino.

§ 3° - Anualmente, o Secretario Municipal
de Educacdo estabelecera os percentuais
maximos de concessdo da licenga prevista neste
artigo, considerando as necessidades e condi¢des
dos estabelecimentos de ensino e do Sistema
Municipal de Ensino.

Art. 61 — A concesséo de licenga para
freqUentar cursos de formagdo importa no
compromisso de o profissional, ao retornar as suas
atividades, permanecer, obrigatoriamente, no
magistério publico municipal, por tempo igual ao
da licengca, sob pena de ressarcimento das
despesas efetuadas.

Paragrafo unico — Qualquer outra licenga,
exceto para tratamento de saude, também so sera
concedida ap6s o tempo referido no caput deste
artigo.

Art. 62— Apds cada quinquénio de efetivo
exercicio, o profissional do magistério, no
interesse do Sistema Municipal de Ensino e,
observado o disposto no artigo anterior, podera
afastar-se do exercicio da fungdo, com a
respectiva remuneragao, por até 3 (trés) meses,
para participar de curso de capacitagao
profissional.

Paragrafo unico — Os periodos de licenga
de que trata este artigo ndo sao acumulaveis.

Art. 63 — Fica assegurado aos
profissionais do Magistério Publico Municipal, o
direito a licenga especial para participar da diregao
de entidades representativas da classe.

Paragrafo Unico — Para fins do previsto no
caput deste artigo, o profissional do magistério

devera encaminhar requerimento de solicitacao ao
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Secretario Municipal de Educacdo, juntamente
com a copia da Ata da eleigdo que o elegeu para o
cargo.
TiTULO V
DOS DEVERES

Art. 64 — Além do disposto na Lei que
dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico
Municipal, é dever do profissional do magistério,
cumprir com zelo e eficiéncia, as fungbes inerentes
ao seu cargo, estabelecidas nesta Lei.

Art. 65 — Em caso de ndo-cumprimento de
qualquer dos  deveres, aplicam-se  aos
profissionais do magistério, as normas relativas ao
processo administrativo  disciplinar e as
penalidades previstas na Lei referida no artigo

anterior.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 66 — Fica instituida uma Comissao de
Gestao do Plano de Carreira do Magistério, com a
finalidade de orientar, acompanhar e avaliar sua
implantacéo e operacionalizacao.

Paragrafo unico — A Comissado de Gestao
sera presidida pelo Secretario Municipal de
Educacdo e integrada por representantes das
Secretarias Municipais de Administragéo, Finangas
e Educacado, Conselho Municipal de Educagao e,
em igual numero, por representantes dos
professores.

Art. 67 — A Secretaria Municipal de
educagdo podera contratar professor substituto
por prazo determinado, na forma da legislagdo

vigente, para:

| — substituicdo eventual de professor,
integrante do Quadro do Magistério, afastado por
motivo de licenga;

I — atendimento a necessidade
excepcional de professor, decorrente do aumento
das matriculas na rede municipal de ensino.

§ 1° - Na hipotese prevista no inciso Il
deste artigo, a Secretaria Municipal de Educagéo
devera adotar, com a maior brevidade possivel, as
providéncias necessarias a abertura de concurso
publico para o cargo de professor, de provimento

efetivo.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 68 - A transposicdo e o
enquadramento dos atuais integrantes do Quadro
Efetivo do Magistério Publico Municipal de S&o
Sebastido de Lagoa de Roga, nas classes e
referéncias dos cargos constantes na presente
Lei, far-se-a obedecendo as seguintes normas:

| - 0 ocupante do cargo de professor, com
formagao em nivel médio, na modalidade Normal
ou equivalente, passara a ocupar o cargo de
Professor da Educacéo Basica |, Classe “A”;

Il - o ocupante do cargo de professor, com
formacdo em nivel superior, em curso de
licenciatura de graduacéo plena e com habilitacao
especifica para a docéncia na educagéo infantil ou
nas séries iniciais do ensino fundamental, passara
a ocupar o cargo de Professor da Educagao
Basica |, Classe “B”;

Il — o ocupante do cargo de Professor,
com formagdo em nivel superior, em curso de
licenciatura de graduacédo plena, com habilitagéo

especifica para a docéncia na educacgéo infantil ou
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nas séries iniciais do ensino fundamental, mais
diploma de Especializacdo, com duracdo de 360
(trezentas e sessenta) horas, passara a ocupar o
cargo de Professor da Educagéo Basica I, Classe
“C"

IV - O ocupante do cargo de professor,
com formagdo em nivel superior, em curso de
licenciatura de graduagédo plena e com habilitagao
especifica para a docéncia nas séries finais do
ensino fundamental, passara a ocupar o cargo de
Professor da Educacéo Basica ll, Classe “A”;

V — o ocupante do cargo de professor com
formagcdo em nivel superior, em curso de
licenciatura de graduacdo plena, com habilitacao
especifica para a docéncia nas séries finais do
ensino fundamental mais diploma de curso de
Especializagdo, com duragédo de 360 (trezentas e
sessenta) horas, passara a ocupar o cargo de
Professor da Educacéao Basica ll, Classe “B”;

Paragrafo unico - O profissional integrante
do quadro efetivo do magistério sera enquadrado
no cargo e na classe relativos a sua habilitagéo e
na referéncia correspondente ao seu tempo de

servico no Sistema Municipal de Ensino:

| — ao ingressar na fungdo, mediante
aprovagao em concurso publico, na referéncia | ;

Il — ao completar 05 (cinco) anos, na
referéncia Il;

Il — ao completar 10 (dez) anos, na
referéncia lll;

IV — ao completar 15 (quinze) anos, na
referéncia 1V;

V — ao completar 20 (vinte) anos, na
referéncia V;

VI — ao completar 25 (vinte e cinco) anos,

na referéncia VI,

VIl — ao completar 30 (trinta) anos, na
referéncia VII.

Art. 69 — Os profissionais ndo estaveis, em
efetivo exercicio do magistério, a data da
aprovagao desta Lei, constituirdo um Quadro
Especial, a se extinguir com a realizagdo do
Concurso Publico de Provas e Titulos para o cargo
de professor efetivo.

§ 1°- Os valores dos vencimentos dos
integrantes do Quadro Especial séo os atualmente
praticados.

§ 2° - O ingresso no Quadro do magistério,
do integrante do Quadro Especial dar-se-3,
exclusivamente, pela aprovacdo em Concurso
Publico de Provas e Titulos.

Art. 70 — Nao se aplica aos integrantes do
Quadro Especial do Magistério o disposto na
presente Lei sobre a progressao funcional.

Art. 71 — O pessoal docente estavel, mas
sem a habilitacdo exigida para o exercicio da
funcdo compord o Quadro Suplementar do
Magistério.

Art. 72 — Ocorrendo vacéancia, os cargos
do Quadro

automaticamente extintos.

Suplementar serao

Art. 73 — Os valores dos vencimentos dos
integrantes do Quadro Suplementar sdo os
atualmente praticados.

Art. 74 — N&o se aplica aos integrantes do
Quadro Suplementar o disposto na presente Lei
sobre a progressao funcional.

Art. 75 — A partir de 2007, anualmente, os
valores dos vencimentos constantes nos anexos
da presente Lei serdo alterados em, no minimo, o
valor absoluto acrescido ao Salario Minimo

Nacional.
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Art. 76 — As despesas decorrentes da
aplicagao desta Lei correrao a conta dos recursos
orcamentarios do Municipio.

Art. 77 — Revogam-se as disposicdes em
contrario e, em especial, a Lei n° 01/86, de 30 de
abril de 1986.

Art. 78 — A presente Lei entrara em vigor
na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao
Sebastido de Lagoa de Roga — PB, em 22 de
marco de 2006.

Ramalho Alves Bezerra
Prefeito Municipal

ANEXO Il (a que se refere o art. 9°)
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DO QUADRO OCUPACIONAL DO

ANEXO | (a que se refere o art. 8°)

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO QUADRO OCUPACIONAL DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CARGO VAGAS
Professor de Educagéao 120
Basica |
Professor de Educagéao 60
Basica Il
Orientador 02
Educacional
Supervisor Escolar 02

MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CARGO VAGAS
Diretor de estabelecimento de 22
ensino
Diretor — adjunto de 06
estabelecimento de ensino
Coordenador de Ensino e Apoio 01
Pedagégico
Coordenador de Gestédo Escolar 01
Assessor Técnico 01

ANEXO Ill (a que se refere o art. 52)

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO

OCUPACIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO

Jornada Basica de Trabalho
C
L ~ v
CARGO | A REFERENCIA E SALARIO R$
s
s
E
T T T v v Vi VI
Professor | A| 400,00 | 424,00 44944 476,40 504,99 53529 56740
da
Educagio | B| 59000 | 58300 617,98 655,05 694,36 736,02 780,18
Bisica-1 [C[ 650,00 | 689,00 730,34 774,16 820,61 869,84 922,03
D| 800,00 | 84800 89838 952,81 1.009,98 107058 | 113481
E| 95000 | 100700 | 1.06742 113146 1.199,35 127131 1347,59
Professor | A| 550,00 | 583,00 617,98 655,05 694,36 736,02 780,18
da
Educacio | B| 65000 | 689,00 730,34 774,16 820,61 869,84 922,03
Bésica- 1l ["C[ 800,00 848,00 89888 952,81 1.009.98 1.070,58 1.134,81
D[ 950,00 | 1.00700 | 1.06742 113146 1.199,35 127131 1347,59
Orientador | A| 550,00 | 583,00 617,98 655,05 694,36 736,02 780,18
1 B| 635000 | 689,00 730,34 774,16 820,61 869,84 922,03
C| 800,00 | 84800 39838 952,81 1.009,98 107058 | 113481
D[ 950,00 | 100700 | 1.06742 113146 119935 127131 1347,59
Supervisor | A| 550,00 | 583,00 617,98 655,05 694,36 736,02 780,18
Escolar 145500 | 689.00 73034 77416 820,61 869,84 922,03
C| 800,00 | 84800 39838 952,81 1.009,98 107058 | 113481
D[ 950,00 | 100700 | 106742 113146 119935 127131 1347,59
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ANEXO IV
Tabela de Vencimento dos Cargos de provimento
em Comissao do Quadro ocupacional do
magistério publico municipal

(a que se refere o art. 53)

ANEXO VI
(a que se refere o Art. 55)
Gratificacao de Diretor de

Estabelecimento de Ensino

N° de Aluno por Escola Valor da
CARGO VENCIMENTO R$ Gratificagao
Coordenador de Ensino e 550,00 (R$)
Apoio pedagdgico Escola com até 50 alunos 50,00
Coordenador de Gestéo 550,00 Escola de 51 a 100 alunos 80,00
Escolar Escola de 101 a 200 alunos 100,00
Assessor Técnico 550,00 Escola de 201 a 400 alunos 180,00
A partir de 401 alunos 250,00
ANEXO V

Tabela de gratificagdo dos Cargos de provimento
em Comissao a que se refere o art. 54 da presente

Lei e seu Paragrafo Unico

Cargo Gratificagdo
R$
Coordenador de Ensino e Apoio 250,00
Pedagdgico

Coordenador de Gestéo Escolar 250,00
Assessor Técnico 250,00
Supervisor Escolar 250,00
Orientador Educacional 250,00

Decreto Niumero 0392 de 01 de MARCO de 2006

Abre credito adicional SUPLEMENTAR no
valor de R$ 133.000,00 (CENTO E TRINTA E
TRES MIL REAIS) no Orgamento vigente e da
outras providencias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de
Sao Sebastido de Lagoa de Roga-PB, no uso de
suas atribuigbes que lhe sdo conferidas na Lei
Orgéanica Municipal e de conformidade com a Lei
N°. 296 de 25 de Novembro de 2005.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto ao Orgamento
Programa do Municipio de S&o Sebastido de
Lagoa de Roga, crédito adicional suplementar na
importancia de R$ 133.000,00 (CENTO E TRINTA
E TRES MIL REAIS), para reforgo das seguintes
dotacoes:

02030-SEC DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
04-122.1003.1003-AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS GERAIS E DE INFORMATICA
449052-000-EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 5.000,00

02050-SEC DE EDUCACAO E CULTURA
12-361.2002.1015-AQUISICAO DE MATERIAL
DIDATIDO PAA OS ALUNOS
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339032-000-MATERIAL DE DISTRIBUICAO
GRATUITA 10.000,00
12-361.2002.2011-MANUTENCAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL (FUNDEF 40%)
339039-000-OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 45.000,00
12-361.2002.2012-MANUTENCAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL (MDE)

339036-000-OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA FISICA 2.000,00
13-392.2006.2020-MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES CULTURAIS
339036-000-OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA FISICA 3.000,00

02060-SEC DE SAUDE
10-301.2007.2025-PROGRAMA SAUDE BUCAL
339036-000-OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA FISICA 5.000,00

02070-SEC DE OBRAS, URBANISMO E
TRANSPORTE

15-122.1007.2031-MANUT.DAS ATIV.DA SEC.
DE OBRAS, URB. E TRANSPORTE
339036-000-OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA FISICA 5.000,00
15-451.2009.1032-SERVICOS DE DRENAGEM E
PAVIMENTACAO DE RUAS

449051-000-OBRAS E INSTALACOES 23.000,00
15-451.2009.1035-AMPLIACAO E REFORMA DO
CEMITERIO PUBLICO

449051-000-OBRAS E INSTALACOES 35.000,00
Total 133.000,00

Art. 2° - Constituem recursos disponiveis
para atender as despesas decorrentes do crédito
de que trata o artigo anterior, anula¢des parciais
das seguintes dotagbes orgamentarias:

02030-SEC DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
04-122.1003.2005-MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DA SEC. DE ADMINISTRACAO
339039-000-OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA JURIDICA5.000,00
02050-SEC DE EDUCACAO E CULTURA
12-361.2002.1008-DESAPROPRIACAO DE
IMOVEL P/AMP. DE UNID. ESCOLARES
449051-000-OBRAS E INSTALACOES 10.000,00
12-361.2002.1012-REFORMA, RECUP. E AMP.
DE UNIDADES ESCOLARES
449051-000-OBRAS E INSTALACOES 10.000,00
12-361.2002.2010-MANUTENCAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL (FUNDEF 60%)

319011-000-VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS-PESSOAL CIVIL 10.000,00
12-361.2002.2013-MANUTENCAO DOS
SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR
339036-000-OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA FISICA 8.000,00

02060-SEC DE SAUDE
10-301.2007.1022-CONSTRUCAO, REFORMA,
RECUP. E AMPLIACAO DE UBS'S
449051-000-OBRAS E INSTALACOES 20.000,00
10-301.2007.2023-MANUTENCAO DO
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF
339092-000-DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 13.000,00

02070-SEC DE OBRAS, URBANISMO E
TRANSPORTE

16-482.2011.1040-CONST., AMP., E MELHORIA
DE UNIDADES HABITACIONAIS
449051-000-OBRAS E INSTALACOES 21.000,00
25-752.2009.2033-MANUTENCAO DOS
ENCARGOS DE ILUMINACAO PUBLICA
339039-000-OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 15.000,00

02080-SEC DE AGRIC., ABASTECIMENTO E
IRRIGACAO

20-605.2012.1044-CONSTRUCAO DE
CISTERNAS DE PLACAS

449051-000-OBRAS E INSTALACOES 11.000,00
20-606.2013.1050-CONSTRUCAO E
RECUPERACAO DE PASSAGENS MOLHADAS
449051-000-OBRAS E INSTALACOES 10.000,00
Total 133.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Sao
Sebastido de Lagoa de Roga, em 01 de Margo de
2006.

RAMALHO ALVES BEZERRA
PREFEITO CONSTITUCIONAL

DECRETO N°. 393 DE 16 DE MARCO DE 2006.

Abre credito adicional SUPLEMENTAR o
valor de R$ 1.200,00 (HUM MIL E DUZENTOS
REAIS) no Orgamento vigente e da outras
providencias.
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O Prefeito Constitucional do Municipio de
Sao Sebastido de Lagoa de Roca, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicdes que lhe sao
conferidas na Lei Organica Municipal e de
conformidade com a LEI MUNICIPAL N°. 296 DE
25 DE NOVEMBRO DE 2005.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto ao Orgcamento
Programa do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais do Municipio de Sao
Sebastido de Lagoa de Roga, crédito adicional
suplementar na importancia de R$ 1.200,00 (UM
MIL E DUZENTOS REAIS) para reforgo das
seguintes dotagdes orgamentarias:

02100-INST.DE PREV. DOS SERV.MUNICIPAIS
09-272.2018.2043-MANUT. DOS SERV. DE
SUPERYV. E COORDENACAO DO IPSM
339035-000-SERVICOS DE CONSULTORIA
1.200,00

Total 1.200,00

Art. 2° - Constituem recursos disponiveis
para atender das despesas decorrentes do crédito
de que tratam o artigo anterior, anulagdes parciais
das seguintes dotagdes orcamentarias:

02100-INST.DE PREV. DOS SERV.MUNICIPAIS
09-272.2018.2043-MANUT. DOS SERV. DE
SUPERV. E COORDENACAO DO IPSM
339033-000-PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOCAO 500,00
449052-000-EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 700,00

Total 1.200,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Sao
Sebastido de Lagoa de Roga, em 16 de Margo de
2006.

RAMALHO ALVES BEZERRA
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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ESTADO DA PARAIBA - MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°-

BALANCO ORCAMENTARIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO E FEVEREIRO 2006/BIMESTRE JANEIRO-FEFEVEIRO

Anexo [ R$ Milhares
PREVISAO | PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A
INICIAL ATUALIZADA REALIZAR
RECEITAS ) % Jan a Fev %
No Bimestre
(a) ®) (b/a) © (c/a) (a-c)
RECEITAS CORRENTES 7.493.645,00 7.493.645,00 1.313.240,88 17,52 1.313.240,88 17,52 6.180.404,12
RECEITA TRIBUTARIA 171.766,00 171.766,00 28.950,95 16,85 28.950,95 16,85 142.815,05
Impostos 165.496,00 165.496,00 22.463,84 13,57 22.463,84 13,57 143.032,16
Impostos s/Patrimonio ¢ a Renda 120.696,00 120.696,00 14.502,08 12,02 14.502,08 12,02 106.193,92
IPTU 1.712,00 1.712,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.712,00
Imposto Sobre Proventos de Qualquer
Natureza 108.284,00 108.284,00 11.692,08 10,80 11.692,08 10,80 96.591,92
IRRF S/ Rendimentos do Trabalho 108.284,00 108.284,00 11.692,08 10,80 11.692,08 10,80 96.591,92
ITBI 10.700,00 10.700,00 2.810,00 26,26 2.810,00 26,26 7.890,00
Imposto Sobre a Produgdo e a Circulagdo 44.800,00 44.800,00 7.961,76 17,77 7.961,76 17,77 36.838,24
Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza 44.800,00 44.800,00 7.961,76 17,77 7.961,76 17,77 36.838,24
Taxas 6.270,00 6.270,00 6.487,11 103,46 6.487,11 103,46 (217,11)
Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia 3.670,00 3.670,00 210,00 5,72 210,00 5,72 3.460,00
Taxa p/ Func. de Estab. Com. Ind. e Prest.
Servigos 1.000,00 1.000,00 35,00 3,50 35,00 3,50 965,00
Outras Taxas p/ Exercicio do Poder de
Policia 2.670,00 2.670,00 175,00 6,55 175,00 6,55 2.495,00
Taxas pela Prestagdo de Servigos 2.600,00 2.600,00 6.277,11 241,43 6.277,11 241,43 (3.677,11)
Outras Taxas pela Prestagdo de Servigos 2.600,00 2.600,00 6.277,11 24143 6.277,11 24143 (3.677,11)
Contribuigdo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE CONTRIBUICOES 232.076,00 232.076,00 32.857,09 14,16 32.857,09 14,16 199.218,91
Contribuicdes Sociais 173.440,00 173.440,00 27.400,32 15,80 27.400,32 15,80 146.039,68
Contribuigdes Previdencidrias 173.440,00 173.440,00 27.400,32 15,80 27.400,32 15,80 146.039,68
Contribuigdo do Servidor Ativo Civil 173.440,00 173.440,00 27.400,32 15,80 27.400,32 15,80 146.039,68
Contribuigdes Econdmicas 58.636,00 58.636,00 5.456,77 0,00 5.456,77 0,00 53.179,23
RECEITA PATRIMONIAL 53.120,00 53.120,00 8.008,42 15,08 8.008.42 15,08 45.111,58
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 53.120,00 53.120,00 8.008,42 15,08 8.008,42 15,08 45.111,58
Remuneragio de Depositos Bancarios 53.120,00 53.120,00 8.008.,42 15,08 8.008.,42 15,08 45.111,58
Remu. de Depositos Bancérios de Rec.
Vinculados 53.120,00 53.120,00 8.008,42 15,08 8.008.42 15,08 45.111,58
Receita de Remun. de Dep. Vinc. -
FUNDEF 1.200,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00
Receita de Remun. de Depositos do RPPS 48.070,00 48.070,00 7.159,40 14,89 7.159,40 14,89 40.910,60
Remun. de Outros Dep6s. Bancarios Rec.
Vinculados 3.850,00 3.850,00 849,02 22,05 849,02 22,05 3.000,98
Receita de Concessdes e Permissdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita da Produgdo Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita da Produgdo Animal e Derivados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Agropecudrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita da Industria de Transformagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita da Industria de Construgao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.992.238,00 6.992.238,00 1.240.312,94 17,74 1.240.312,94 17,74 5.751.925,06
Transferéncias Intergovernamentais 6.838.738,00 6.838.738,00 1.240.312,94 18,14 1.240.312,94 18,14 5.598.425,06
Transferéncias da Unido 5.108.000,00 5.108.000,00 889.754,19 17,42 889.754,19 17,42 4.218.245.81
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Participagdo na Rec. da Unido 3.862.438,00 3.862.438,00 728.021,75 18,85 728.021,75 18,85 3.134.416,25
Cota-Parte do FPM 3.861.812,00 3.861.812,00 728.004,88 18,85 728.004,88 18,85 3.133.807,12
Cota-Parte do ITR 626,00 626,00 16,87 2,69 16,87 2,69 609,13
Outras Transferéncias da Unido 76.867,00 76.867,00 8.056,41 10,48 8.056,41 10,48 68.810,59
Transf, Financeira L.C. N° 87/96 3.296,00 3.296,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.296,00
Demais Transferéncias da Unido 30.003,00 30.003,00 948,00 3,16 948,00 3,16 29.055,00
Transferérncia da Compensagao Financeira 43.568,00 43.568,00 7.108,41 16,32 7.108.,41 16,32 36.459,59
Cota-Parte do Fundo Especial - FEP 43.568,00 43.568,00 7.108.41 16,32 7.108,41 16,32 36.459,59
Transferéncias de Recursos do SUS 945.349,00 945.349,00 134.507,72 14,23 134.507,72 14,23 810.841,28
Transferéncias de Recursos do FNAS 42.900,00 42.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42.900,00
Transferéncias de Recursos do FNDE 180.446,00 180.446,00 19.168,31 10,62 19.168,31 10,62 161.277,69
Transferéncias do Salario-Educagio 43.100,00 43.100,00 9.54331 22,14 9.543 .31 22,14 33.556,69
Transferéncias Diretas do FNDE ref. ao
PNAE 71.316,00 71.316,00 0,00 0,00 0,00 0,00 71.316,00
Outras Transferéncias Diretas do FNDE 66.030,00 66.030,00 9.625,00 14,58 9.625,00 14,58 56.405,00
Transferéncias dos Estados 477.986,00 477.986,00 85.848,15 17,96 85.848,15 17,96 392.137,85
Participagdo na Receita do Estado 477.036,00 477.036,00 85.848,15 18,00 85.848,15 18,00 391.187,85
Cota-Parte do ICMS 400.800,00 400.800,00 76.616,69 19,12 76.616,69 19,12 324.183,31
Participagio no IPVA 26.006,00 26.006,00 1.597,22 6,14 1.597,22 6,14 24.408,78
Cota-Parte do IPI S/ Exportagio 2.080,00 2.080,00 390,49 18,77 390,49 18,77 1.689,51
Cota-Parte da CIDE 48.150,00 48.150,00 7.243,75 15,04 7.243,75 15,04 40.906,25
Outras Transferéncias dos Estados 950,00 950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 950,00
Transferéncias Multigovernamentais 1.252.752,00 1.252.752,00 264.710,60 21,13 264.710,60 21,13 988.041,40
Transferéncias de Recursos do FUNDEF 1.252.752,00 1.252.752,00 264.710,60 21,13 264.710,60 21,13 988.041,40
Transferéncias de Institui¢des Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Convénios 153.500,00 153.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 153.500,00
Transferéncias para o Combate a Fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 44.445,00 44.445,00 3.111,48 7,00 3.111.48 7,00 41.333,52
Indenizagdes e Restituigdes 25.945,00 25.945,00 185,00 0,71 185,00 0,71 25.760,00
Receita da Divida Ativa 17.000,00 17.000,00 2.830,48 16,65 2.830,48 16,65 14.169,52
Receitas Correntes Diversas 1.500,00 1.500,00 96,00 6,40 96,00 6,40 1.404,00
RECEITAS DE CAPITAL 501.000,00 501.000,00 50.000,00 9,98 50.000,00 9,98 451.000,00
OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagoes de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 501.000,00 501.000,00 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 451.000,00
Transferéncias Intergovernamentais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Institui¢des Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Convénios 501.000,00 501.000,00 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 451.000,00
Transferéncias para o Combate a Fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA ] % Jan a Fey % REALIZAR
No Bimestre
(a) ) (b/a) © (c/a) (a-c)
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integralizagdo do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado do Banco Central do Brasil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Div. Atv. Prov. aa Amortiz. de Emp. e
Financ. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restituigdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Outras Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUCAO DA RECEITA CORRENTE (639.886,00) (639.886,00) (120.693,10) 0,00 (120.693,10) 0,00 (519.192,90)
Dedugéo p/ Fomagdo do FUNDEF (639.886,00) (639.886,00) (120.693,10) 0,00 (120.693,10) 0,00 (519.192,90)
Dedugdo de Transferéncias da Unido (639.886,00) (639.886,00) (120.693,10) 0,00 (120.693,10) 0,00 (519.192,90)
Dedugéo de Transferéncias
Intergovernamentais (579.766,00) (579.766,00) (109.200,62) 0,00 (109.200,62) 0,00 (470.565,38)
Participa¢do na Receita da Unido (579.272,00) (579.272,00) (109.200,62) 0,00 (109.200,62) 0,00 (470.071,38)
Dedugéo da Receita p/ Formagdo do
FUNDEF - FPM (579.272,00) (579.272,00) (109.200,62) 0,00 (109.200,62) 0,00 (470.071,38)
Outras Transfeéncias da Unido (494,00) (494,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 (494,00)
Redutor da Transferéncia Financeira L.C.
87/96 (494,00) (494,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 (494,00)
Transferéncias dos Estados (60.120,00) (60.120,00) (11.492,48) 0,00 (11.492,48) 0,00 (48.627,52)
Participagdo na Receita do Estado (60.120,00) (60.120,00) (11.492,48) 0,00 (11.492,48) 0,00 (48.627,52)
Dedugdo da Rec. p/ Formagdo do FUNDEF
- ICMS (60.120,00) (60.120,00) (11.492,48) 0,00 (11.492,48) 0,00 (48.627,52)
SUBTOTAL DAS RECEITAS (I) 7.354.759,00 | 7.354.759,00 1.242.547,78 16,89 1.242.547,78 16,89 6.112.211,22
OPERACOES DE CREDITO -
REFINANCIAMENTO (II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Operagdes de Créditos Internas 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
Para Refinanciamento da Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Para Refinanciamento da Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Créditos Externas 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
Para Refinanciamento da Divida Mobiliaria 0.00 0.00 0.00 0,00 000 0.00 0,00
Para Refinanciamento da Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM
REFINANCIAMENTO (1) = (1 + IT) 7.354.759,00 7.354.759,00 1.242.547,78 16,89 1.242.547,78 16,89 611221122
DEFICIT (1V) - - - - -
TOTAL (V)= (11 + IV) 7.354.759,00 | 7.354.759,00 1.242.547,78 16,89 1.242.547,78 16,89 611221122
SALDOS DE EXERCICIOS
ANTERIORES - - - - -

DOTACAO CREDITOS DOTACAO | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS | ATUALIZADA | No Bimestre Jan a Fev No Bimestre Jan a Fev % SALDO

d © (H=(d+te) (@ (h) (0] (0] (4] (&)

DESPESAS CORRENTES 5.982.496,00 (6.001,00) 5.976.495,00 860.229,00 860.229,00 | 860.229,00 | 860.229,00 14,39 5.116.266,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.302.881,00 600,00 3.303.481,00 569.021,73 569.021,73 569.021,73 569.021,73 17,22 2.734.459,27
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 3.200,00 0,00 3.200,00 476,67 476,67 476,67 476,67 0,00 2.72333
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.676.415,00 (6.601,00) 2.669.814,00 290.730,60 290.730,60 290.730,60 290.730,60 10,89 2.379.083,40
DESPESAS DE CAPITAL 1.332.263,00 6.001,00 1.338.264,00 182.264,91 182.264,91 182.264,91 182.264,91 13,62 1.155.999,09
INVESTIMENTOS 1.272.963,00 6.001,00 1.278.964,00 173.580,35 173.580,35 173.580,35 173.580,35 13,57 1.105.383,65
INVERSOES FINANCEIRAS 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 39.300,00 0,00 39.300,00 3.684,56 8.684,56 3.684,56 8.684,56 0,00 30.615,44
RESERVA DE CONTINGENCIA 40.000,00 0,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (VI) 7.354.759,00 0,00 7.354.759,00 | 1.042.493,91 1.042.493.91 | 1.042.493,91 | 1.042.493,91 14,17 6.312.265,09
AMORTIZACAO DA
DIVIDA/REFINANCIAMENTO (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagio da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM
REFINANCIAMENTO (VIII) = (VII 6.312.265,09
VII) 7.354.759,00 0,00 7.354.759,00 | 1.042.493,91 1.042.493,91 | 1.042.493,91 | 1.042.493,91
SUPERAVIT (IX) - - - - - - 200.053,87 B (200.053,87)
TOTAL (X) = (VIII + IX) 7.354.759,00 0,00 7.354.759,00 | 1.042.493,91 1.042.493,91 | 1.042.493,91 | 1.242.547,78 6.112.211,22

FONTE: Balancetes Mensais de Janeiro e Fevereiro/2006.

Ramalho Alves Bezerra

- Prefeito -
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ESTADO DA PARAIBA - MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO E FEVEREIRO 2006/BIMESTRE JANEIRO-FEFEVEIRO

LRF, Art. 52, inciso II, alinea "c¢" - Anexo II R$ Milhares
DOTACAO AI%%&?E?ED EI\I/I)I?ESIEII::LSA?)SAS DESPESAS LIQUIDADAS
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL A No Bimestre Jan a Fev No Bimestre Jan a Fev % % SALDO
(a) (b) (c) (d) (e) (e/total e) | (e/a) (a-e)
LEGISLATIVA 351.947,00 351.947,00 49.449,93 49.449,93 49.449,93 49.449,93 4,74 | 14,05 302.497,07
Agdo Legislativa 351.947,00 351.947,00 49.449,93 49.449,93 49.449,93 49.449,93 4,74 | 14,05 302.497,07
JUDICIARIO 46.211,00 46.211,00 8.444,40 8.444,40 8.444,40 8.444,40 0,81 | 18,27 37.766,60
Defesa do Interesse Pibli. no
Proces. Judiciario 46.211,00 46.211,00 8.444,40 8.444,40 8.444,40 8.444,40 0,81 | 18,27 37.766,60
ADMINISTRACAO 659.731,00 664.731,00 115.678,19 115.678,19 115.678,19 115.678,19 11,10 | 17,40 549.052,81
Administragio Geral 610.631,00 610.631,00 95.750,10 95.750,10 95.750,10 95.750,10 9,18 | 15,68 514.880,90
Administragdo Financeira 10.000,00 15.000,00 11.618,97 11.618,97 11.618,97 11.618,97 1,11 | 77,46 3.381,03
Protegdo e Beneficios ao
Trabalhador 39.100,00 39.100,00 8.309,12 8.309,12 8.309,12 8.309,12 0,80 | 21,25 30.790,88
SEGURANCA PUBLICA 15.500,00 15.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 0,24 | 16,13 13.000,00
Policiamento 15.500,00 15.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 0,24 | 16,13 13.000,00
ASSISTENCIA SOCIAL 124.528,00 124.528,00 13.644,03 13.644,03 13.644,03 13.644,03 1,31 | 10,96 110.883,97
Administragdo Geral 30.268,00 30.268,00 6.833,53 6.833,53 6.833,53 6.833,53 0,66 | 22,58 23.434,47
Assisténcia a Crianaga ¢ ao
Adolescente 54.260,00 54.260,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 0,17 3,32 52.460,00
Assisténcia Comunitaria 40.000,00 40.000,00 5.010,50 5.010,50 5.010,50 5.010,50 0,48 | 12,53 34.989,50
PREVIDENCIA SOCIAL 346.880,00 346.880,00 46.235,17 46.235,17 46.235,17 46.235,17 4,44 | 1333 300.644,83
Previdéncia do Regime
Estatutario 346.880,00 346.880,00 46.235,17 46.235,17 46.235,17 46.235,17 4,44 | 1333 300.644,83
SAUDE 1.680.204,00 1.668.804,00 193.796,14 193.796,14 193.796,14 193.796,14 18,59 | 11,61 1.475.007,86
Atencdo Basica 1.595.239,00 1.583.839,00 188.666,14 188.666,14 188.666,14 188.666,14 18,10 | 11,91 1.395.172,86
Suporte Profilatico e Terapeutico 55.000,00 55.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 55.000,00
Vigilancia Sanitaria 6.050,00 6.050,00 1.090,00 1.090,00 1.090,00 1.090,00 0,10 | 18,02 4.960,00
Vigilanca Epidemiologica 23.915,00 23.915,00 4.040,00 4.040,00 4.040,00 4.040,00 0,39 | 16,89 19.875,00
EDUCAGCAO 2.414.536,00 2.406.435,00 | 297.704,79 | 297.704,79 | 297.704,79 297.704,79 28,56 | 12,37 2.108.730,21
Alimentagdo e Nutrigao 80.000,00 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00
Ensino Fundamental 2.254.576,00 2.246.475,00 | 286.900,65 286.900,65 286.900,65 286.900,65 27,52 | 12,77 1.959.574,35
Educagéo Infantil 27.610,00 27.610,00 3.223,33 322333 3.223,33 3.223,33 0,31 | 11,67 24.386,67
Educagao de Jovens e Adultos 52.350,00 52.350,00 7.580,81 7.580,81 7.580,81 7.580,81 0,73 | 14,48 44.769,19
CULTURA 65.000,00 73.500,00 22.448,00 22.448,00 22.448,00 22.448,00 2,15 | 30,54 51.052,00
Difuséo Cultural 65.000,00 73.500,00 22.448,00 22.448,00 22.448,00 22.448,00 2,15 | 30,54 51.052,00
URBANISMO 557.647,00 600.648,00 | 228.333,20 | 228.333,20 | 228.333,20 228.333,20 21,90 | 38,01 372.314,80
Administragido Geral 373.497,00 373.497,00 69.758,71 69.758,71 69.758,71 69.758,71 6,69 | 18,68 303.738,29
Infra-Estrutura Urbana 155.000,00 198.001,00 152.574,49 152.574,49 152.574,49 152.574,49 14,64 | 77,06 45.426,51
Servigos Urbanos 29.150,00 29.150,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 0,58 | 20,58 23.150,00
HABITAGCAO 131.000,00 101.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 101.000,00
Habitagdo Urbana 131.000,00 101.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 101.000,00
SANEAMENTO 96.000,00 96.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 96.000,00
Saneamento Basico Urbano 96.000,00 96.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 96.000,00
GESTAO AMBIENTAL 30.500,00 30.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.500,00
Preservagdo e Conservagao
Ambiental 10.500,00 10.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.500,00
Rercursos Hidricos 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
AGRICULTURA 346.860,00 339.860,00 17.308,81 17.308,81 17.308,81 17.308,81 1,66 5,09 322.551,19
Administragdo Geral 136.860,00 136.860,00 16.408,81 16.408,81 16.408,81 16.408,81 1,57 | 11,99 120.451,19
Promogao da Produgéo Vegetal 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00
Abastecimento 85.000,00 78.000,00 900,00 900,00 900,00 900,00 0,09 1,15 77.100,00
Extensao Rural 85.000,00 85.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 85.000,00
ENERGIA 109.250,00 109.250,00 6.047,78 6.047,78 6.047,78 6.047,78 0,58 5,54 103.202,22
Energia Elétrica 109.250,00 109.250,00 6.047,78 6.047,78 6.047,78 6.047,78 0,58 5,54 103.202,22
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DESPORTO E LAZER 45.000,00 45.000,00 2.025,00 2.025,00 2.025,00 2.025,00 0,19 4,50 42.975,00
Lazer 45.000,00 45.000,00 2.025,00 2.025,00 2.025,00 2.025,00 0,19 4,50 42.975,00
ENCARGOS ESPECIAIS 293.965,00 293.965,00 38.878,47 38.878,47 38.878,47 38.878,47 3,73 | 13,23 255.086,53
Outros Encargos Especiais 293.965,00 293.965,00 38.878,47 38.878,47 38.878,47 38.878,47 3,73 | 13,23 255.086,53
RESERVA DE

CONTINGENCIA 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00
Reserva de Contingéncia 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00
TOTAL 7.354.759,00 7.354.759,00 | 1.042.493,91 | 1.042.493,91 | 1.042.493,91 | 1.042.493,91 4,74 | 14,05 6.312.265,09
FONTE: Balancetes Mensais de Janeiro a

Fevereiro/2006.

! Representa uma dotagéo global sem destinagdo especifica a determinado 6rgdo, unidade or¢amentaria, programa ou categoria econdmica, cujos recursos serdo utilizados

para a abertura

de créditos adicionais, ndo sendo portanto uma fungdo. E apresentada neste demonstrativo por constar no

orgamento.

ESTADO DA PARAIBA - MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA - PODER EXECUTIVO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO E FEVEREIRO 2006/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO

Lei 9.394/96, Art. 72 - Anexo X R$ milhares
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Fev %
(@ (b) (bla)
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (I) 4.460.116,00 4.460.116,00 829.089,99 829.089,99 18,59
Receitas de Impostos 165.496,00 165.496,00 22.463,84 22.463,84 13,57
Impostos 165.496,00 165.496,00 22.463,84 22.463,84 13,57
Divida Ativa dos Impostos - - - - 0,00
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos de Impostos
e da Divida Ativa de Impostos - - - - 0,00
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 4.294.620,00 4.294.620,00 806.626,15 806.626,15 18,78
Cota-Parte FPM (85%) 3.282.540,00 3.282.540,00 618.804,26 618.804,26 18,85
Transferéncia Financeira ICMS-Desoneragéo - L.C. n°
87/96 (85%) 2.802,00 2.802,00 - - 0,00
Cota-Parte ICMS (85%) 340.680,00 340.680,00 65.124,21 65.124,21 19,12
Cota-Parte IPI-Exportacao (85%) 2.080,00 2.080,00 390,49 390,49 18,77
Parcela das Transferéncias Destinada a Formagao do
FUNDEF (II) 639.886,00 639.886,00 120.693,10 120.693,10 18,86
Cota-Parte ITR (100%) 626,00 626,00 16,87 16,87 2,69
Cota-Parte IOF-Ouro (100%) - - - - 0,00
Cota-Parte IPVA (100%) 26.006,00 26.006,00 1.597,22 1.597,22 6,14
RECEITAS VINCULADAS AO ENSINO (IIT) 1.433.198,00 1.433.198,00 283.878,91 283.878,91 19,81
Transferéncias Multigovernamentais do FUNDEF (IV) 1.252.752,00 1.252.752,00 264.710,60 264.710,60 21,13
Transferéncias de Recursos do FUNDEF (V) 1.252.752,00 1.252.752,00 264.710,60 264.710,60 21,13
Complementagdo da Unido ao FUNDEF - - - - 0,00
Transferéncias do FNDE 180.446,00 180.446,00 19.168,31 19.168,31 10,62
Transferéncias do Salario-Educagao 43.100,00 43.100,00 9.543,31 9.54331 22,14
Outras Transferéncias do FNDE 137.346,00 137.346,00 9.625,00 9.625,00 7,01
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Transferéncias de Convénios Destinadas a Programas de
Educagao - - - - 0,00
Receita de Operagdes de Crédito destinada a Educagio - - - - 0,00
Outras Receitas Destinadas a Educagao - - - - 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (VI) = (I+1II - II) 5.253.428,00 5.253.428,00 992.275,80 992.275,80 18,89
DOTACAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM ENSINO POR VINCULAGAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Fev %
‘ © @ (o)
DESPESAS VINCULADAS AS RECEITAS
RESULTANTES DE IMPOSTOS 986.361,00 982.861,00 110.329,15 110.329,15 11,23
Despesas com Ensino Fundamental (VII) 749.851,00 746.351,00 98.769,30 98.769,30 13,23
Despesas com Educagao Infantil em Creches e Pré-
Escolas (VIII) 27.610,00 27.610,00 3.223,33 3.223,33 0,00
Outras Despesas com Ensino 208.900,00 208.900,00 8.336,52 8.336,52 0,00
DESPESAS VINCULADAS AO FUNDEF, NO ENSINO
FUNDAMENTAL (IX) 1.252.725,00 1.248.124,00 187.375,64 187.375,64 15,01
Pagamento dos Profissionais do Magistério do Ensino
Fundamental (X) 845.850,00 845.850,00 131.159,90 131.159,90 15,51
Outras Despesa}s no Ensino Fundamental 406.875,00 402.274,00 56.215,74 56.215,74 13,97
VINCULADAS A CONTRIBUICAO SOCIAL DO
SALARIO-EDUCACAO 43.100,00 43.100,00 - - 0,00
FINANCIADAS COM RECURSOS DE OPERACOES DE
CREDITO - - - - 0,00
FINANCIADAS COM OUTROS RECURSOS
VINCULADOS A EDUCACAO 132.350,00 132.350,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINO (XI) 2.414.536,00 2.406.435,00 297.704,79 297.704,79 12,37
PERDA/GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEF VALOR
[se II >1V] = PERDA NAS TRANSFERENCIAS DO
FUNDEF (XII) ) -
[se Il <IV] = GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO
FUNDEF 144.017,50
DEDUCOES DA DESPESA VALOR
PARCELA DO GANHO/COMPLEMENTACAO DO FUNDEF APLICADA NO
EXERCICIO (XIII) ’ 144.017,50
RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO, SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA VINCULADA DE
RECURSOS PROPRIOS ! -
Despesas com Ensino Fundamental (XIV) -
Despesas com Educagao Infantil em Creches e Pré-
Escolas ) -
DESPESAS VINCULADAS AO SUPERAVIT FINANCEIRO DO GANHO/COMPLEMENTACAO DO FUNDEF DO
EXERCICIO ANTERIOR (XV) -
TOTAL (XVI) 144.017,50
Aplicagdo Aplicagdo RESTOS A PAGAR
Minima em Apurada em Inscritos em Cancelados
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM
EXERCI{CIOS ANTERIORES 2005 2005 31 de dezembro de em
VINCULADOS A EDUCAGAO 2005 2006
~ © ® ®
RP DE DESPESAS COM MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - - - -
RP DE DESPESAS COM ENSINO FUNDAMENTAL - - - -
COMPENSACAO DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS EM 2005 VALOR

MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
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(XVII)

ENSINO FUNDAMENTAL (XVIII)

TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (XIX) = [(VII + VIII + IX +

XII) - XVI]

TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONSTITUCIONAIS?

%

MINIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS NA MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO [(XIX - XVII)

/1] 0,00
Caput do artigo 212 da CF/88
MINIMO DE 60% DOS RECURSOS COM MDE NO ENSINO FUNDAMENTAL [(VII + IX + XII) - (XIII + XIV + XV + XVIII)] / (I x 0,25) 0,92
Caput do artigo 60 do ADCT da CF/88
MINIMO 60% DO FUNDEF NA REMUNERACAO DO MAGISTERIO ENSINO FUNDAMENTAL (X /1V) 0,50
§ 5° do artigo 60 do ADCT da CF/88
Em 31 de dezembro de 2005 Jan a Fev 2006
SALDO FINANCEIRO DO FUNDEF 51.525,92 112.335,42
DOTACAO DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO POR SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Fev %
(h) (0] (i/h)
ENSINO FUNDAMENTAL 2.254.576,00 2.246.475,00 286.900,65 286.900,65 12,77
ENSINO MEDIO - - - 0,00
ENSINO PROFISSIONAL - - - 0,00
ENSINO SUPERIOR - - - 0,00
EDUCAGAO INFANTIL 27.610,00 27.610,00 3.223,33 3.223,33 0,00
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 52.350,00 52.350,00 7.580,81 7.580,81 0,00
EDUCACAO ESPECIAL - - - 0,00
Outras Subfungdes 80.000,00 80.000,00 - 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINO 2.414.536,00 2.406.435,00 297.704,79 297.704,79 12,37

FONTE: Balancetes Mensais de Janeiro a Fevereiro/2006.

! Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada a educagio deverdo ser informados somente no RREO do tultimo

bimestre do exercicio.
2 Limites minimos anuais a serem cumpridos no
encerramento do exercicio.
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Atos do Poder Legislativo

COMISSAO PERMANTE DE LICITACAO

PUBLICACAO

DECLARAMOS, para os fins de direito que
foi afixado no quadro de avisos de amplo acesso
ao Publico da CAMARA MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA - PB,
fotocopia na integra da CARTA CONVITE N°
01/2006, referente aos servicos técnico
especializado em contabilidade publica, para
elaboragdo de balancetes mensais, prestacdo de
contas anual, RREO e RGF, desta Casa
Legislativa, fonte de recursos préprios, parte
integrante desta licitagéo, independente de sua
transcrigao.

Sao Sebastido de Lagoa de Roga, ao 02
de fevereiro de 2006.

Paulo Anselmo Ismael de Araujo
Presidente da CPL

GABINETE DO PRESIDENTE

DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins que a
geracdo de despesa, objeto da requisicdo em
epigrafe, referente aos servigos técnicos
especializados em contabilidade publica, para
elaboracdo de balancetes mensais, prestacéo de
contas anual, RREO e RGF, desta Casa
Legislativa, fonte de recursos proprios, tem
adequacgao orcamentaria e financeira com a Lei de
Orgamento Anual (LOA) e compatibilidade com o
Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO).

Sao Sebastido de Lagoa de Roga, aos 19
de fevereiro de 2006..

AIRTON JORGE DO NASCIMENTO
Presidente da Camara Municipal

AVISO DE EDITAL
CONVITE N° 01/2006

O Presidente da Comissao Permanente de
Licitagdo torna publico para o conhecimento de
quem possa interessar, que fara realizar as 16:00
horas, do dia 09 de fevereiro de 2006, convite n°
01/2006, tendo como objeto os servigos técnicos
especializados em contabilidade publica, para
elaboragdo de balancetes mensais, prestacdo de
contas anual, RREO e RGF, desta Casa
Legislativa, no periodo de fevereiro a dezembro /
2006, fonte de recursos proprios. Os interessados
poderdo adquirir a carta-convite diretamente na
Sala da Comissao de Licitagdo, no Prédio da
Camara Municipal, com enderego na Rua José
Rodrigues Coura, 64, Centro, Sdo Sebastido de
Lagoa de Roca, Estado da Paraiba, contatos
através do Fone (83) 3387-1031.

PUBLIQUE-SE.

Séo Sebastido de Lagoa de Roga, aos 02
de fevereiro de 2006.

Paulo Anselmo Ismael de Araujo
Presidente da CPL

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ICERTIDAO DO PROCEDIMENTO LITATORIO|
ICARTA CONVITE N° 01/2006

Certifico que o prazo de 02 (dois) dias sem
que fossem interpostos, quaisquer recursos
previstos no artigo 109 da Lei Federal n° 8.666/93,
atualizada pelas Leis n° 8.883/94, 9.032/95 e
9.648/98, pelo o que transitou em julgamento.
Estamos enviando cépia do certame citado para
emitir PARECER JURIDICO sobre o processo n°
01/2006 de 09 de fevereiro de 2006, que objetiva
0os servicos técnicos especializados em
contabilidade publica, para elaboragcdo de
balancetes mensais, prestagdo de contas anual,
RREO e RGF, desta Casa Legislativa, fonte de
recursos proprios.

Sao Sebastiao de Lagoa de Roga, aos 14
de fevereiro de 2006.

Paulo Anselmo Ismael de Araujo
Presidente da CPL

PARECER / PROCURADORIA / PROCESSO n°
01/2006.

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE
LICITACAO, solicita parecer desta Procuradoria
quanto a contratagdo na modalidade CONVITE,
dos servicos Técnico Especializado em
Contabilidade Publica para Camara Municipal
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desta cidade de Sao Sebastido de Lagoa de Rocga,
Estado da Paraiba.

A solicitacdo para a contratacdo, decorre
do fato de que o procedimento licitatério de que
trata o convite n® 01//20086, transitou consoante lei
de licitagao e modificagdes posteriores, conforme
se constata na Ata da reunidao (coépia anexa no
processo), realizada no dia 09 de fevereiro de
2006.

E O RELATORIO

Como sabemos, a Constituicao Federal
exige licitacdo para os contratos de obras,
servigos, compras € alienagoes (art. 37, XXI), bem
Como para a concessao e a permissao de servigos
publicos (art. 175).

Por sua vez, a lei federal 8.666/93 exige
lictacdo para as obras, servicos, inclusive de
publicidade, compras , alienagbes, concessoes,
permissdes e locagdes, consoante se observa da
atenta leitura do seu art. 2.

Entretanto, o art. 37, XXI, da Carta Magna,
embora estabeleca a obrigatoriedade do
procedimento licitatério nas hipdteses acima
enumeradas, ressalva “os casos especificados na
legislacao”, ou seja, deixa em aberto a
possibilidade de serem fixadas, por lei ordinaria,
hipéteses em que a licitagdo deixa de ser
obrigatério, destacando-se entre elas, a licitacdo
considerada deserta ou fracassada.

— A CPL processou a determinagao
superior, objetivando os parametros legais,
optando pela modalidade: CARTA CONVITE,
onde foram participantes Licitantes pessoas
juridicas e fisicas.

Como mostra o quadro comparativo
constante do processo licitatério, foi vencedora a
Firma Bernadte Costa Rodrigues - ME, cotado o
menor preco de R$ 11,000,00 (onze mil reais),
atendendo satisfatoriamente os interesses da
Administracao.

Diante do exposto, opino pela contratacéo
dos servicos Técnicos Especializados em
Contabilidade Publica para a Camara Municipal de
Sado Sebastido de Lagoa de Roga- PB,
observando-se, entretanto, no que couber as
determinagbes contidas na no diploma legal,
sobretudo, no que diz respeito a regularidade
fiscal e, em especial, da seguridade social e o
FGTS, prosseguindo os demais termos depois de
submetida a superior instancia..

E O PARECER,

Sao Sebastidao de Lagoa de Roga, aos 15
de fevereiro de 2006.

Ghislaine Alves Barbosa
Procuradora Juridica

TERMO DE ADJUDICAGAO

CONVITE N° 01/2006.
PROCESSO N° 01/2006.

AVISO DE RESULTADO

PARTICIPARAM DA LICITAQAQ A SEGUINTE
FIRMA E PESSOAS FISICAS

Paulo Anselmo Ismael de Aragjo -
Presidente, Neuma Maria Bezerra e Maria das
Neves Vieira, membros respectivamente.
Declarando aberto os trabalhos, o Sr. Presidente,
comunicou aos licitantes presentes, que na
primeira fase faria o julgamento da regularidade
com habilitacdo das firmas. De imediato o Sr.
Presidente solicitou dos senhores concorrentes os
envelopes contendo a documentagdo exigida.
Apresentaram os Senhores representantes das
firmas: Bernadete Costa Rodrigues — ME, Rades
Kleyston Gomes Sampaio e a Sra. Tereza Neuma
de Souza Primo

Conforme discriminagcdo constante no
mapa comparativo de preco em razdo do menor
preco global, transcorrido dentro dos prazos
legais, conduzida o que reza a Lei de Licitagdes,
foi vencedora a Firma Bernadete Costa Rodrigues
— ME, onde apresentou a proposta de R$
11.000,00 (ONZE MIL REAIS).

Transcorridos os prazos estimados e nao
tendo havido nenhum tipo de recurso,
encaminhamos o presente para adjudicacao
objeto do Convite n° 01/2006, referente aos
servigos técnicos especializados em contabilidade
publica, para elaboracdo de balancetes mensais,
prestacdo de contas anual, RREO e RGF, desta
Casa Legislativa, fonte de recursos préprios. apés
analise e parecer da Procuradoria Juridica sobre o
Certame Licitatério

PUBLIQUE-SE.

Sao Sebastidao de Lagoa de Roga, aos 16
de fevereiro de 2006.
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PAULO ANSELMO ISMAEL DE ARAUJO
Presidente da CPL

ADJUDICO o presente processo proposto
pela COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO,
em seu relatério.

AIRTON JORGE DO NASCIMENTO
Presidente da Camara Municipal

GABINETE DO PRESIDENTE
DESPACHO DE HOMOLOGAGAO
Carta Convite n° 01/2006.

Com base nas informagbes constantes no
Processo Administrativo em epigrafe, consoante
Carta-Convite n° 01/2006, com observancia nos
prazos recursais, vez que foi expressamente
consignada em ata a desisténcia pelos
representantes legais dos licitantes, nos termos do
art. 43, inciso VI, da lei n® 8.666/93. Homologo o
procedimento licitatério, em conseqiéncia fica
convocada a Firma Bernadete Costa Rodrigues —
ME, cotado o prego de R$ 11.000,00 (onze mil
reais), paga em parcelas mensais de 1.000,00 (um
mil reais), referente aos servigos técnicos
especializados em contabilidade publica, para
elaboragdo de balancetes mensais, prestacdo de
contas anual, RREO e RGF, desta Casa
Legislativa, fonte de recursos proprios, para
assinatura do contrato, nos termos do Art. 64,
caput, do citado diploma legal, sob as penas da
lei. Publique-se.

Séo Sebastidao de Lagoa de Roca, aos 16
de fevereiro de 2006.

AIRTON JORGE DO NASCIMENTO
Presidente da Camara Municipal

CONTRATO DE EXECUCAO DOS
SERVICOS N° 01/2006.

Pelo presente instrumento, de um lado a
CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DE
LAGOA DE ROCA, Estado da Paraiba, neste ato
representado por seu Presidente Airton Jorge do
Nascimento, brasileiro, Vereador, residente no
Sitio Camuca deste Municipio, doravante
denominado CONTRATANTE. E, do outro lado a
Firma BERNADETE COSTA RODRIGUES - ME,
com endere¢co na Rua José Ramalho da Costa,

169, Centro, Esperanga, Estado da Paraiba,
inscrita no CNPJ 03.036.199/0001-04, através de
seu represente legal infra assinado, doravante
denominada de CONTRATADA, mediante as
seguintes clausulas e condigdes.

PRIMEIRA - O Contratado se compromete a
executar para a CONTRATANTE os servigos
técnicos especializados em contabilidade publica,
para elaboragdo de balancetes mensais,
prestacdo de contas anual, RREO e RGF, desta
Camara Municipal, no periodo de fevereiro a
dezembro de 2006, que fica fazendo parte
integrante deste contrato.

SEGUNDA - A Contratante se obriga a pagar a
contratada o valor de R$ 11.000,00 (onze mil
reais), sendo pago em parcelas mensais de R$
1.000,00 Hum mil reais), com recursos préprios.

TERCEIRA — O prazo para execugao dos servigos
pelo periodo de fevereiro a dezembro de 2006,
podera ser prorrogado mediante prévio acordo
entre as partes, desde que néo haja alteracao do
valor licitado.

QUARTA - O descumprimento do prazo contratual
da clausula terceira a contratada assume o
encargo da multa contratual de 0,5% (zero virgula
cinco por cento), sobre o valor dos servigos,
calculados sobre os dias atrasados.

QUINTA - A Contratante podera cancelar o
pedido se nao houver prestagdo dos servigos
dentro de cinco (cinco) dias a partir da data de
assinatura do presente contrato, sem prejuizo do
direito de cobranca da multa de.vida e demais
sangdes previstas na Lei n° 8.666/93, inclusive,
civil e administrativa.

SEXTA - Fica eleito o foro da Comarca de Alagoa
Nova - PB, para dirimir qualquer duvida
proveniente do presente instrumento contratual.

E, por estarem assim justos e contratados,
assinam o presente instrumento em duas (02) vias
de igual teor, com as testemunhas abaixo.

Sao Sebastidao de Lagoa de Roga, aos 17
de fevereiro de 2006.

Airton Jorge do Nascimento
Contratante
Bernadete Costa Rodrigues
Contratada
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