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Prefeitura Municipal de Sao Sebastiao de Lagoa de Roca/PB
1062 Edicéo / Sexta-feira / 30 de Outubro de 2009.

Diretor: Paulo Sérgio de Vasconcelos

Secretario: José Alexandre dos Santos

Atos do Poder Executivo

LEI N° 383/2009, de 07 de Outubro de 2009

RESULTADO FASE PROPOSTA

CONCORRENCIA N°. 00001/2009

OBJETO: Execugdo dos servicos de construgdo do
acude publico Manguape, na localidade Sitio Manguape
de Baixo - Zona Rural do Municipio. LICITANTE
DECLARADO VENCEDOR e respectivo valor total da
contratacdo: CBM CONSTRUCOES LTDA - Valor: R$
1.990.000,00. Dos atos decorrentes do procedimento
licitatdrio, caberdo recursos nos termos do Art. 109, da
Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragBes. Maiores
informagbes poderdo ser obtidas junto a Comissao
Permanente de Licitagdo, Rua Jose Rodrigues Coura,
53 - Centro - S&0 Sebastido de Lagoa de Rocga - PB, no
horario das 08:00 as 12:00 horas dos dias Uteis.
Telefone: (083) 3387-1066. Email:
pmsslroca@ig.com.br. Sdo Sebastido de Lagoa de Roga
- PB, 09 de Outubro de 2009

ADRIANO PINTO DO NASCIMENTO
da Comisséao

Presidente

HOMOLOGACAO

PREGAO PRESENCIAL N°. 00002/2009

Nos termos do relatério final apresentado pelo
Pregoeiro Oficial e observado parecer da
Assessoria  Juridica, referente ao Pregao
Presencial n® 00002/2009, que objetiva: Aquisicdo
de um veiculo do tipo popular, zero quildmetro,
fabricacdo nacional, pintura sélida na cor branca,
HOMOLOGO o correspondente procedimento
licitatorio: Licitagdo Deserta. S&o Sebastido de
Lagoa de Roga - PB, 14 de Outubro de 2009

LUCIO FLAVIO BEZERRA DE BRITO
Prefeito

Dispde sobre a nova composicdo do Conselho
Municipal de Alimentacdo Escolar e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROGA, do

Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicdes legais,
Faz saber que a Cémara Municipal

APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO | )
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTAGAO
ESCOLAR

Sec&o Unica
Caracterizacao, Objetivos, Vinculagéo e
Area de Atuacao

Art. 1°. O Conselho Municipal de Alimentacéo
Escolar - COMAE, 6rgéo vinculado a Secretaria da
Educacédo, Cultura e Esporte, é 6rgdo colegiado,
de carater fiscalizador, permanente, deliberativo e
de assessoramento, que tem por objetivo gerais
atuar nas questbes referentes a municipalizagédo
da alimentacdo escolar, com o objetivo de
assegurar o controle social do Programa Nacional
de Alimentacdo Nacional, através da participacdo
da sociedade civil nas a¢cbes desenvolvidas pelo
Poder Publico.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de
Alimentacao Escolar tem area de atuacdo em todo
o territério do Municipio de S&o Sebastido de
Lagoa de Roga-PB.

CAPITULO Il )
DA COMPETENCIA, COMPOSIGAO E
FUNCIONAMENTO
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Secéao |
Da Competéncia

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal de
Alimentacao Escolar:

| - acompanhar e fiscalizar o cumprimento das
diretrizes estabelecidas no art. 20 da Lei Federal
n°®11.947, de 16/06/2009;

Il - acompanhar e fiscalizar a aplicacdo dos
recursos destinados a alimentacdo escolar, no
ambito municipal,

Il - zelar pela qualidade dos alimentos, em
especial quanto as condi¢Bes higiénicas, bem
como a aceitabilidade dos cardapios oferecidos;

IV - receber o relatério anual de gestdo do PNAE e
emitir parecer conclusivo a respeito, aprovando ou
reprovando a execuc¢do do Programa;

IV - elaborar seu 0 Regimento Interno;

V - participar na elaboracdo dos cardapios do
Programa da Alimentac&o Escolar, respeitando os
habitos alimentares da populagdo, seu o
custo/beneficio, e as disposicdes da Lei Federal n°
11.947, de 16/06/2009;

VI - promover a integracdo de instituicbes, agentes
da comunidade e 6rgaos publicos, a fim de auxiliar
a equipe da Prefeitura Municipal, responsavel pela
execucdo do Programa de Alimentacdo Escolar,
quanto ao planejamento, acompanhamento,
controle e avaliacdo da prestacdo dos servicos da
alimentacéo escolar;

VIl - realizar estudos e pesquisas de impacto da
alimentacéo escolar, entre outros interesses deste
programa;

VIIl - acompanhar e avaliar os servicos da
alimentagdo escolar nas escolas municipais;

IX - apreciar e votar, em sesséo aberta ao publico,
o plano de acdo da Prefeitura sobre a gestdo do
Programa de Alimentacdo Escolar, no inicio do
exercicio letivo e a prestacdo de contas anual a
ser apresentada ao Orgdo concedente deste
Programa (FNDE), ao final do exercicio;

X - colaborar na apuracdo de denudncias sobre
irregularidades no Programa da Alimentacdo
Escolar, mediante encaminhamento & instancia
competente, para apuracdo, dos eventuais casos
de que venha tomar conhecimento;

Xl - apresentar a Prefeitura Municipal proposta de
recomendacgfes de como devem ser prestados os
servicos de alimentagdo escolar no Municipio,
adequada a realidade local e as diretrizes de
atendimento do  Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar — PNAE;

Xll - divulgar a atuacdo do COMAE, como
organismo de controle social e de apoio a gestéo

municipalizada do Programa de Alimentacdo
Escolar;

§ 1°° O COMAE podera desenvolver suas
atribuicbes em regime de cooperacdo com o0s
Conselhos de Seguranca Alimentar e Nutricional
Estadual e municipais da Paraiba e demais
conselhos afins, e deverdo observar as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional -CONSEA.

§2°. Verificada a omisséo na prestagdo de contas
ou outra irregularidade grave, por parte do 6rgao
gestor dos recursos financeiros do PNAE, o
COMAE, sob pena de responsabilidade solidaria
de seus membros, comunicard o fato, mediante
oficio, ao FNDE, a fim de que sejam tomadas as
medidas legais competentes.

§3°. A competéncia estabelecida nesta lei para a
averiguacdo da prestacdo de contas dos recursos
do PNAE sera realizada mediante a efetivacdo de
auditorias, inspecdes e andlise dos processos que
originarem as respectivas prestacdes de contas.

Art. 3°. O Conselho Municipal de Alimentacéo
Escolar, dentro de suas atribui¢es, devera:

| - aprovar o Plano Municipal de Alimentacao
Escolar;

Il - estabelecer critérios para avaliacdo da
distribuicdo da alimentacédo escolar;

[l - exercer outros encargos correlatos.

Secéo Il
Da Composic¢éo e do Funcionamento

Art. 4°. O Conselho Municipal de Alimentacéo
Escolar € composto de 07 (sete) membros
titulares, nomeados pelo Prefeito, da seguinte
forma:

I - 1 (um) representante da Secretaria de
Educacao, representando o Poder Executivo;

Il - 2 (dois) representantes das entidades de
trabalhadores da educacdo e de discentes,
indicados pelo respectivo 6rgdo de representacao,
a serem escolhidos por meio de assembléia
especifica;

Il - 2 (dois) representantes de pais de alunos,
indicados pelos Conselhos Escolares,
Associacoes de Pais e Mestres ou entidades
similares, escolhidos por meio de assembléia
especifica;

IV - 2 (dois) representantes indicados por
entidades civis organizadas, escolhidos em
assembléia especifica.
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§ 1°. Caberd a Secretaria de Educacéo convocar e
coordenar as assembléias especificas constantes
no incisos lll e IV deste artigo, para a escolha dos
membros do COMAE.

§ 2°. Cada membiro titular do COMAE tera 1 (um)
suplente do mesmo segmento representado.

§ 30. Os membros terdo mandato de 4 (quatro)
anos, podendo ser reconduzidos de acordo com a
indicacao dos seus respectivos segmentos.

8§ 40. A presidéncia e a vice-presidéncia do
COMAE somente poderdo ser exercidas pelos
representantes indicados nos incisos II, Il e IV
deste artigo.

8§ 50. O exercicio do mandato de conselheiros do
COMAE é considerado servico publico relevante,
ndo remunerado.

8§ 60. Cabera ao Municipios informar ao FNDE a
composicao do seu respectivo COMAE, na forma
estabelecida pelo Conselho Deliberativo do FNDE.
§ 7°. O suplente substituira 0 membro efetivo em
suas faltas, impedimentos, licencas e
afastamentos e suceder-lhe-a no caso de vagar o
cargo.

§ 8°. Caso algum dos conselheiros titulares que
compdem o COMAE deixar de ser membro da
entidade ou do segmento que represente, devera
ser este afastado do COMAE e substituido por seu
suplente e indicado um novo membro do
respectivo segmento, obedecido o mesmo
processo constante nesta lei.

§ 9°. Perdera o mandato o membro que:

| - deixar de comparecer sem justificacdo aceita
pelo Plenario do Conselho, a 03 (trés) sessfes
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, no decorrer
do mandato;

II - tiver conduta incompativel com a dignidade da
funcdo do Conselheiro, apurada na forma do
Regimento Interno do Conselho;

Il - que reter ou danificar documentos e/ou de
processos internos do COMAE, a juizo do
Plenario.

Art. 5°. O Conselho Municipal de Alimentacao
Escolar tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Plenario;

Il - Presidente;

Il - Secretaria Executiva.

81°. O Presidente, o Vice-presidente e o
Secretario Executivo do Conselho Municipal de
Alimentacdo Escolar serdo escolhidos por seus
pares, dentre os conselheiros efetivos, obedecida
as disposicdes desta lei e do regimento interno.
§2°. Funcionardo em carater permanente a
Presidéncia e a Secretaria Executiva.

Art. 6°. O Conselho Municipal de Alimentacao
Escolar tera o seu funcionamento disciplinado elo
Regimento Interno, em obediéncia as seguintes
normas basicas:
| — o Plenario é o 6rgao de deliberagdo maxima do
Conselho;
Il - as sessdes plenarias serdo realizadas 01 (uma)
vez por més, em carater ordinario, e
extraordinariamente, quando convocadas pelo
Presidente ou por requerimento escrito pela
maioria dos seus membros titulares;
Il - A convocacdo para as sessfes ordindrias
serao feitas por escrito, com antecedéncia minima
de 03 (dois) dias, e de 48 (quarenta e oito) horas
para as sessoes extraordinarias;
IV - o Plenério instala-se com a presenca de 04
(quatro) ou mais conselheiros, nestes incluidos o
Presidente ou quem o estiver substituindo, e
deliberada por maioria simples, salvo disposi¢édo
expressa em contrario desta Lei;
V - as decisbes do Conselho terdo a forma de
Resolucéo, devendo ser oficialmente publicadas;
VI - as sessBes do Conselho serdo publicas e
precedidas da necessaria divulgacao;
Vil - cada membro do COMAE,
independentemente do segmento que represente
no Conselho, tera direito a 01 (um) voto na sesséo
plenaria.

CAPITULO IlI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 7°. O detalhamento da estrutura
organizacional, a competéncia especifica dos
orgdos e das unidades, os niveis da subordinacéo,
as atribuicbes dos membros e demais normas de
funcionamento do Conselho Municipal de
Alimentacao Escolar serdo estabelecidos em seu
Regimento Interno, a ser elaborado pelo Plenario
do Conselho.

Art. 8°. A Secretaria da Educacao prestara o apoio
técnico, administrativo e operacional necessario ao
funcionamento do COMAE, além de:

| - subsidiar o COMAE a promover estudos e
pesquisas que permitam avaliar as acdes voltadas
para a alimentacdo escolar, desenvolvidas no
ambito das respectivas escolas;

Il - realizar, em parceria com o FNDE, a
capacitacdo dos recursos humanos envolvidos na
execucao do PNAE e no controle social;

Il - fornecer informacdes, sempre que solicitado,
ao FNDE, ao COMAE, aos o6rgaos de controle
interno e externo do Poder Executivo, a respeito
da execucdo do PNAE, sob sua responsabilidade;
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IV - fornecer instalacbes fisicas e recursos
humanos que possibilitem o pleno funcionamento
do COMAE, facilitando o acesso da populacéo;

V - promover e executar acdes de saneamento
basico nos estabelecimentos escolares sob sua
responsabilidade, na forma da legislacdo
pertinente;

VI - divulgar em locais publicos informacdes
acerca do quantitativo de recursos financeiros
recebidos para execucédo do PNAE;

VIl - prestar contas dos recursos financeiros
recebidos a conta do PNAE, na forma
estabelecida pelo Conselho Deliberativo do FNDE;
VIl - apresentar ao COMAE, na forma e no prazo
estabelecidos pelo Conselho Deliberativo do
FNDE, o relatério anual de gestédo do PNAE.

Art. 9°. Para melhor desempenho de suas fun¢bes
o0 COMAE podera recorrer a pessoas e entidades
mediante os seguintes critérios:

I - consideram-se colaboradores do COMAE
instituicbes formadoras de recursos humanos para
a Educacdo e as entidades representativas de
profissionais e usuérios dos servicos de Educacao
sem embargo em sua condi¢cdo de membro;

Il - poderdo ser convidadas pessoas de
instituicbes de notéria especializacdo para
assessorar o COMAE em assuntos especificos.

Art. 10. O COMAE devera aprovar 0 seu
Regimento Interno, por resolucdo, no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data de publicacdo desta
Lei.
CAPiTpLO v
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. As despesas decorrentes da implantacao e
funcionamento do Conselho Municipal de
Alimentacao Escolar correrdo a conta da dotacao
orcamentaria vigente destinada a Secretaria da
Educacao.

Art. 12. Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 13. Revoga-se as disposi¢cdes em contrario em
especial a legislagdo municipal que dispunha
sobre o Conselho Municipal de Alimentagéo
Escolar, e demais disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Sdo Sebastido de Lagoa
de Roca/PB, 07 de Outubro de 2009.

Lucio Flavio Bezerra de Brito - Prefeito Municipal

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

CONCORRENCIA N° 00001/2009

Nos termos do relatério final apresentado pela
Comisséo Permanente de Licitagdo e observado o
parecer da Assessoria Juridica, referente a
Concorréncia n°® 00001/2009, que objetiva:
Execucd@o dos servicos de construcdo do acude
publico Manguape, na localidade Sitio Manguape
de Baixo - Zona Rural do Mun; HOMOLOGO o
correspondente  procedimento licitatério e
ADJUDICO o seu objeto a: CBM CONSTRUCOES
LTDA. Valor total R$ 1.990.000,00 (hum milhdo
novecentos e noventa mil reais).
Sao Sebastido de Lagoa de Roca - PB, 23 de
Outubro de 2009

LUCIO FLAVIO BEZERRA DE BRITO
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Execucdo dos servicos de construcdo
do acude publico Manguape, na localidade Sitio
Manguape de Baixo - Zona Rural do Municipio.
FUNDAMENTO LEGAL: Concorréncia  n°
00001/2009.

DOTACAO: Recursos do Ministério da Integracéo
Nacional adicionados da contrapartida do
Municipio de Sao Sebastido de Lagoa de Roga:
com a seguinte classificacéo:
02080.18.544.2012.1032 - Natureza da Despesa:
44.90.51.00.

VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias
PARTES CONTRATANTES: S&o Sebastido de
Lagoa de Roca e:
CT N° (C0001/2009 - 26.10.09 - CBM
CONSTRUCOES LTDA - R$ 1.990.000,00 (hum
milh&o novecentos e noventa mil reais).

Lei Municipal n°. 384/2009, de 21 /10/ 2009.

ALTERA A LEI N° 284/2005 QUE
REGULAMENTA A ALIQUOTA DE
CONTRIBUIGAO DO ENTE MUNICIPAL PARA O
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DE LAGOA
DE ROGA E DISPOE SOBRE A SEGREGAGAO
DE MASSAS DO PLANO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA, do
Estado da Paraiba, no wuso de suas
atribui¢cdes legais,

Faz saber que a Céamara Municipal
APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°. O Art. 1° da Lei Municipal n °
284/05, de 03 de junho de 2005, que dispds sobre
0 aumento do percentual da contribuicéo
previdenciaria da parte do “empregador’
Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido de Lagoa
de Roca passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° - A Contribuicdo Previdenciaria da
Prefeitura Municipal e da Cémara Municipal de
Sao Sebastido de Lagoa de Roca-PB, passara de
11% (onze por cento) para 13,47% (treze virgula
quarenta e sete por cento)”.

Paragrafo Unico — A base de contribuicio
incidra no valor bruto percebido pelo
funcionalismo deste municipio.

Art. 2° Fica criado o Fundo Previdenciario
Capitalizado, de natureza contabil e carater
permanente para custear na forma legal, as
despesas previdenciarias relativas aos servidores
publicos municipais admitidos apés 31 de
dezembro de 1999, conforme apurado no Calculo
Atuarial realizado no Regime Proprio de
Previdéncia Social de Sdo Sebastido de Lagoa de
Roca no ano de 2009.

Paragrafo Unico. O Fundo Previdenciario
Capitalizado sera constituido pelas seguintes
receitas:

| — contribuicdo prevista no artigo 1° da Lei
Municipal n°. 280/05, de 03 de junho de 2005, no
tocante ao total da folha de remuneragdo de
contribuicdo dos servidores ativos referidos no
caput do presente artigo;

Il — contribuicdo prevista no artigo 3° da
Lei Municipal n°. 317/06, de 25 de outubro de
2006, no tocante ao total da folha de remuneracéo
de contribuicdo dos aposentados e pensionistas
do grupo de servidores de que trata o caput do
presente artigo;

[l — contribuicdo do Municipio, suas
autarquias e fundacgdes, prevista no Art. 1° da Lei
Municipal n © 284/05, de 03 de junho de 2005, no

tocante ao total da folha de remuneracdo dos
servidores ativos referidos no caput do presente
artigo;

IV — de créditos oriundos da compensagédo
previdenciaria de que trata a Lei Federal n° 9.796,
de 05 de maio de 1999, no tocante aos servidores
referidos no caput do presente artigo;

\% - contribuicbes ou aportes
extraordinarios, se apurada a necessidade por
avaliacdo atuarial.

Art. 3°. Fica criado o Fundo Previdenciario
Financeiro, de natureza contabil e carater
temporario, para custear, paralelamente aos
recursos orcamentarios e as respectivas
contribuicbes do Municipio, suas autarquias e
fundag@es, dos segurados e dos beneficiarios, as
despesas previdenciarias relativas aos
participantes admitidos até 31 de dezembro de
1999.

§ 1° O Fundo Previdenciario Financeiro
sera constituido pelas seguintes receitas:

| — contribuicdo prevista no artigo 1° da Lei
Municipal n°. 280/05, de 03 de junho de 2005, no
tocante ao total da folha de remuneracdo de
contribuicdo dos servidores ativos referidos no
caput do presente artigo;

Il — contribuicdo prevista no artigo 3° da
Lei Municipal n°. 317/06, de 25 de outubro de
2006, no tocante ao total da folha de remuneracéo
de contribuicdo dos aposentados e pensionistas
do grupo de servidores de que trata o caput do
presente artigo.

Il — contribuicdo do Municipio, suas
autarquias e fundac@es, prevista no Art. 1° da Lei
Municipal n © 284/05, de 03 de junho de 2005, no
tocante ao total da folha de remuneracdo dos
servidores ativos referidos no caput do presente
artigo;

IV — de créditos oriundos da compensagéao
previdenciaria de que trata a Lei Federal n° 9.796,
de 05 de maio de 1999, no tocante aos servidores
referidos no caput do presente artigo;

V — de superavits obtidos pelo Regime
Préprio de Previdéncia Social, obedecidas as
normas da legislacdo  federal regente
(rentabilidade financeira);
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VI — do superavit gerado pela contribuicdo
dos segurados e beneficiarios referidos no caput e
pela contribuicdo do Municipio, suas autarquias e
fundacdes referente aos segurados admitidos até
a data de publicagdo desta Lei, em relagdo a
despesa previdenciaria, enquanto a despesa
previdenciaria  for inferior as  respectivas
contribuicbes dos servidores ativos, inativos e
pensionistas e do Municipio e seus érgaos;

VIl —  contribuicbes ou  aportes
extraordinarios, se apurada a necessidade por
avaliagdo atuarial;

§ 2° Fica vedado o pagamento de
aposentadoria e penséo de participantes do Fundo
Previdenciario Financeiro com recursos do Fundo
Previdenciario Capitalizado.

§ 3° Anualmente na revisdo atuarial,
satisfeitas todas as exigéncias legais e
regulamentares no que se refere aos beneficios,
poderd haver migracdo de alguns servidores de
cargos efetivos do Fundo Financeiro para o Fundo

Previdenciario, com a respectiva reserva
matematica.
Art. 4 Quando as despesas

previdenciarias do grupo de servidores admitidos
até 31 de dezembro de 1999 for superior a
arrecadacdo das suas contribuicBes previstas nos
art. 1° da Lei Municipal n°. 280/05 e Lei Municipal
n°. 317/06 sera assim efetivada a necessaria
integralizacdo da folha liquida de beneficios do
grupo em questao:

I — 50% (cinqienta por cento) da
complementacdo da despesa sera oriunda dos
valores acumulados no Fundo Previdenciario
Financeiro;

I — 50% (cinqlienta por cento) da
complementacdo da despesa sera oriunda de
recursos orcamentérios, estabelecidos na forma
legal instituida para o procedimento orcamentario,
observada a previsdo de despesa apurada em
avaliacdo atuarial.

Paragrafo Unico. Quando os recursos do
Fundo Previdenciario Financeiro tiverem sido
totalmente utilizados, o Municipio, suas autarquias
e fundacdes assumirdo a integralidade da folha
liguida de beneficios, observada a previsdo
orcamentaria de despesa apurada em avaliagdo
atuarial.

Art. 5° E vedada a transferéncia de
recursos entre o0s Fundos Previdenciarios
Financeiro e Previdenciario Capitalizado, salvo nos
casos previstos em lei.

Art. 6°. Ficam revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor 90 dias
apos a data da sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Séao
Sebastido de Lagoa de Rog¢a/PB., 21 de outubro
de 2009.

Lucio Flavio Bezerra de Brito
Prefeito

Lei Municipal n°. 385/2009, de 22 /10/ 2009.

PRORROGA POR MAIS 60 (SESSENTA)
DIAS A DURACAO DA LICENCA-
MATERNIDADE PREVISTA NO ARTIGO 121 DA
LElI MUNICIPAL N°. 13/1993 DE 20/08/1993
(ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA, do
Estado da Paraiba, no wuso de suas
atribuicdes legais.

Faz saber que a Céamara Municipal
APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam os Poderes Publicos
Municipais autorizados a prorrogar por mais 60
(sessenta) dias, a duragéo da licengca-maternidade
prevista no Artigo 121 da Lei Municipal nO13/1993
de 20/08/1993 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais).

Art. 2° - A prorrogacdo de que trata esta
Lei serd garantida a servidora publica municipal,
desde que a requeira até o final do 10més apéds o
parto, e serd concedida imediatamente apds a
fruicBo da licenca-maternidade de que trata o
artigo 121 da Lei Municipal n° 13/1993 de
20/08/1993.

Art. 3° - A licenca-maternidade e a sua
prorrogagdo também serdo garantidas, na mesma
proporcao, a servidora que adotar ou obtiver
guarda judicial, para fins de adocéo, de crianca de
até 01 (um)ano de idade..
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Art. 4° - Durante o periodo de prorrogacéo
da licenca-maternidade, servidora tera a direito a
sua remuneracdo integral,nos mesmos moldes
devidos no periodo de percepcdo do salario-
maternidade pago pelos regimes geral e proprio
de previdéncia social.

Art. 5° - No periodo de prorrogagcdo da
licenca-maternidade de que trata esta Lei, a
servidora ndo podera exercer qualquer atividade
remunerada e a crianca nao podera ser mantida
em creche ou organizagéo similar.

Paragrafo Gnico - Em caso de
descumprimento do disposto no caput deste
artigo, a Servidora perderao direito a prorrogacao.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicbes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional de
Sdo Sebastido de Lagoa de Roga-PB., 22 de
Outubro de 2009.

Lucio Flavio Bezerra de Brito
Prefeito

Decreto N°: 0016/2009 de 07 /10/ 2009.

Abre crédito adicional para cobertura
das despesa adiante descriminadas e da outras
providéncias.

O Prefeito  Constitucional deste
Municipio, usando das atribuicbes que lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal, e de
conformidade com a Lei LEI N° 362 DE 20 DE
NOVEMBRO DE 2008.

DECRETA

Art. 1° : Fica aberto crédito adicional
suplementar no valor de R$ 396.000,00
(trezentos e noventa e seis mil reais )
Destinado a suplementar as dotagfes abaixo
discriminadas:

02010-GABINETE DO PREFEITO
OBRIGACOES 04.122.1001.2002-
3190130000.000 PATRONAIS 10.000,00
04.122.1001.2002-3390390000.000 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
3.000,00

02030-SEC DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

04.122.1003.2005-3190110000.000
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-
PESSOAL CIVIL 20.000,00
04.122.1003.2005-3390390000.000 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
10.000,00

04.331.1004.2006-3390470000.000
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 15.000,00

02040-SEC DE CONTROLE E FINANCAS
04.122.1005.2007-3190110000.000
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-
PESSOAL CIVIL 10.000,00
04.122.1005.2007-3190130000.000
OBRIGACOES PATRONAIS 3.000,00
02050-SEC DE EDUCACAO E CULTURA
12.361.1006.2013-3390300000.000 MATERIAL
DE CONSUMO 5.000,00
12.361.2002.2014-3190130000.000
OBRIGACOES PATRONAIS 10.000,00
12.361.2002.2015-3190110000.000
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-
PESSOAL CIVIL 50.000,00
12.361.2002.2015-3191130000.000
OBRIGACOES PATRONAIS 5.000,00
12.361.2002.2016-3390360000.000 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA
12.000,00

12.361.2002.2017-3390360000.000 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA
20.000,00

12.366.2005.2020-3390300000.000 MATERIAL
DE CONSUMO 2.000,00
13.392.2006.2021-3390360000.000 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA
2.000,00

02080-SEC DE AGRIC., ABASTECIMENTO E
IRRIGACAO
20.606.2013.1037-4490510000.000 OBRAS E
INSTALACOES 5.000,00
20.122.1008.2038-3190130000.000
OBRIGACOES PATRONAIS 3.000,00
20.122.1008.2038-3390300000.000 MATERIAL
DE CONSUMO 10.000,00
20.122.1008.2038-3390360000.000 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA
1.000,00

20.122.1008.2038-3390390000.000 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
10.000,00

02090-SEC DE ACAO SOCIAL/FUNDO
MUNICIPAL DE ASS. SOCIAL
08.122.1009.2042-3190110000.000
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-
PESSOAL CIVIL 10.000,00

Jornal Oficial — Edicdo de 30-10-2009

1062 Edicéo

Més: Outubro - 2009

Pagina 7 de 8




JORNAL“O MENSARIO OFICIAL” — 1062 Edicdo — 30 de Outubro de 2009

08.122.1009.2042-3390360000.000 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA
5.000,00

08.243.2017.2044-3390360000.000 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA
5.000,00

08.243.2017.2044-3390390000.000 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
1.000,00

08.244.2016.2051-3390360000.000 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA
5.000,00

02110-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.2007.2024-3190130000.000
OBRIGACOES PATRONAIS 5.000,00
10.301.2007.2025-3390040000.000
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
20.000,00

10.301.2007.2025-3390300000.000 MATERIAL
DE CONSUMO 10.000,00
10.301.2007.2026-3190130000.000
OBRIGACOES PATRONAIS 18.000,00
10.301.2007.2026-3390040000.000
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
50.000,00

10.301.2007.2027-3190110000.000
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-
PESSOAL CIVIL 30.000,00
10.301.2007.2028-3390040000.000
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
26.000,00

10.301.2007.2033-3190130000.000
OBRIGACOES PATRONAIS 2.000,00
10.301.2007.2033-3390040000.000
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
3.000,00

Valor Total --> 396.000,00

Art. 2° : Para cobertura do crédito
anterior fica anulado o crédito Orcamentario no
valor de R$ 396.000,00 (trezentos e noventa e
seis mil reais ) Discriminado nas dotagdes
abaixo:

02010-GABINETE DO PREFEITO
04.122.1001.2002-3390920000.000 DESPESAS
DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.000,00
02030-SEC DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
04.122.1003.2005-3390300000.000 MATERIAL
DE CONSUMO 3.000,00

02040-SEC DE CONTROLE E FINANCAS
28.846.0000.2010-3190910000.000 SENTENCAS
JUDICIAIS 20.000,00

02050-SEC DE EDUCACAO E CULTURA

12.361.2002.1006-4490510000.000 OBRAS E
INSTALACOES 10.000,00
12.361.2002.1011-3390320000.000 MATERIAL
DE DISTRIBUICAO GRATUITA 10.000,00
12.361.1006.2013-3190110000.000
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-
PESSOAL CIVIL 12.000,00
12.361.2002.2015-3390300000.000 MATERIAL
DE CONSUMO 50.000,00
12.361.2002.2016-3390920000.000 DESPESAS
DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.000,00
12.361.2002.2057-3390360000.000 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA
20.000,00

02070-SEC DE OBRAS, URBANISMO E
TRANSPORTE
15.451.2009.1023-4490510000.000 OBRAS E
INSTALACOES 30.000,00
16.482.2011.1025-4490510000.000 OBRAS E
INSTALACOES 30.000,00
17.512.2008.1026-4490510000.000 OBRAS E
INSTALACOES 30.000,00
17.512.2008.1027-4490510000.000 OBRAS E
INSTALACOES 20.000,00
15.451.2009.1028-4490510000.000 OBRAS E
INSTALACOES 11.000,00
15.451.2009.1048-4490510000.000 OBRAS E
INSTALACOES 20.000,00
15.122.1007.2034-3390360000.000 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA
15.000,00

02110-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.2007.2025-3390360000.000 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA
13.000,00

10.301.2007.2025-3390390000.000 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
14.000,00

10.301.2007.2027-3390040000.000
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
70.000,00

10.301.2007.2028-3390390000.000 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
10.000,00

Valor Total --> 396.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacdo revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

S0 Sebastido de Lagoa de Rog¢a/PB. 07
de Outubro de 2009.

LUCIO FLAVIO BEZERRA DE BRITO
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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