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Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido de Lagoa de Roga/PB
1272 Edicéo / Sexta-feira / 29 de Julho de 2011.

Diretor: Paulo Sérgio de Vasconcelos

Secretario: José Alexandre dos Santos

Atos do Poder Executivo

AVISO DE REVOGACAO DA LICITACAO

RESOLUCAO N°. 003/2011.

TOMADA DE PRECOS N° 00003/2011.

O Prefeito Municipal de Sdo Sebastido de Lagoa
de Roca/PB, no uso de suas atribuicbes legais,
torna publico e para conhecimento dos licitantes e
de quem mais possa interessar que: REVOGA o
processo licitatorio TOMADA DE PRECOS N°.
00003/2011, Processo Administrativo n°
00041/2011, cujo objeto e a contratacdo de
empresa de engenharia civil para execugdo de
servicos da 22 Etapa da Praga de Eventos da
Cidade, localizada na sede do Municipio de Sao
Sebastido de Lagoa de Rog¢a/PB, com recursos do
Contrato de Repasse n.°.0302314-79 -
MTUR/TURISMO NO BRASIL, adicionados de
contrapartida do Municipio, por razbes de
interesse  Publico. Ficam  notificados  os
interessados, conforme determinado no Art. 109,
alinea “c”, § 1° da Lei 8.666/93, e suas posteriores
modificacdes.

S. S. de Lagoa de Roc¢a/PB., 05 de Julho de 2011.

N

LUCIO FLAVI( AFRRA DE BRITO

Prefeito

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

OBJETO: Aditivo de prazo para conclusdo da execugéo
de servigos de const. de area de eventos (12 etapa).
FUNDAMENTO LEGAL: Convite n° 00020/2010.
DOTACAOQ: Recursos do MTUR/TURISMO NO BRASIL
adicionados de contrapartida do Municipio de Sao
Sebastido de Lagoa de Roga: 02070.15.451.2009.1022 -
Natureza da Despesa: 449051.

PRAZO DO ADITIVO: 90 (noventa) dias;

VIGENCIA: 04/10/2011

PARTES CONTRATANTES: Pref. Municipal de Sé&o
Sebastido de Lagoa de Roca e:

CT N° 01C20/2010 - 21.05.10 - G E A PROJETOS E
CONSTRUCOES LTDA.

Dispobe sobre a aprovacao do
Demonstrativo Fisico Financeiro de 2010, pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social - EMAS
do municipio de S.S. de Lagoa de Rog¢a/PB.

O Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS, no uso das atribuicdes que lhes
séo conferidas por Lei Municipal e, Considerando
a deliberacdo da Plenéria realizada no dia 20 de
Julho de 2011.

Considerando o dispositivo no inciso 111,
do artigo 30 da Lei Federal N°. 8742/93.

Considerando a Portaria N°. 736 de 15 de
Dezembro de 2004, que estabelecem
procedimentos relativos a transferéncia regular e
automatica de recursos financeiros do Fundo
Nacional de Assisténcia Social para os Fundos
Estaduais, Distrito Federal e Municipal, destinado
a rede de Servigos Sociais de Acdo Continuada.

RESOLVE:

Art.1 ° - Aprovar por unanimidade a
validag&o pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS do Demonstrativo Fisico Financeiro
de 2010, que corresponde a prestacdo de contas
através do SUAS WEB.

Art. 2° - Esta resolucdo entra em vigor na
data de sua publicacéo.

S.S. de Lagoa de Rocga, 20 de Julho de
2011.

o . i J )

L = AV |/
Ana Tatita Gfeyﬁrio dds Sahtos

Precidente dn CAncalhn
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RESOLUGAO N°. 004/2011

Disp6e sobre a aprovacdo da Comissdo
Organizadora da Il Conferéncia de Assisténcia Social,
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS do
municipio de 5.5. de Lagoa de Roga - PB.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas
por Lei Municipal e, Considerando a deliberagdo da
Plenaria realizada no dia 25 de Maio de 2011.

Considerando o dispositivo no inciso 111, do
artigo 30 da Lei Federal N°. 8742/93.

Considerando a Portaria N°. 736 de 15 de
Dezembro de 2004, que estabelecem procedimentos
relativos a transferéncia regular e automatica de
recursos financeiros do Fundo Nacional de Assisténcia
Social para os Fundos Estaduais, Distrito Federal e
Municipal, destinado a rede de Servigos Sociais de A¢éo
Continuada.

RESOLVE:

Art. 1 ° - Aprovar por unanimidade a validacéo
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
Comissdo Organizadora da Il Conferéncia de
Assisténcia Social composta pelos seguintes membros:
Ana Talita Gregério dos Santos, Fabiola Karla Feitoza
Simdes Vidal, Cicero Arison de Melo Soares, Anuska
Moura Santos, Helton Pablo Moura Santos e Clélio
Nunes Pereira.

Art. 2° - Esta resolucéo entra em vigor na data
de sua publicagéo.

S.S. de Lagoa de Roga, 20 de Julho de 2011.

L TN /
Ana Talita Grez/évrio dos Safitos

Precidente dn-CAncalhn

PORTARIA N°. 103/2011.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicbes legais e
estribado no Art. 72, VI da Lei Organica do
Municipio, e artigos 30 e 31 da Lei Complementar n°.
01 de 06 de Janeiro de 1993.

RESOLVE:

NOMEAR a Sra. MIRIAN BEZERRA DA
FONSECA, brasileira, paraibana, CPF. 022.773.494-70,
para exercer o Cargo em Comissdo de
COORDENADORA DA EDUCAQAO ESPECIAL, lotada
na Secretaria de Educacao, deste Municipio.

Publique-se e Registre-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sé&o
Sebastido de Lagoa de Roga/PB, 06 de Julho de 2011.

LUCIO FLAVI( "RRA DE BRITO

‘ LEI MUNICIPAL N.° 431/2011, de 18 /07/ 2011.

CRIA O FUNDO MUNICIPAL DE CULTURAL DA
CIDADE DE SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE
ROCA - PB, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sdo Sebastido
de Lagoa de Roca, Estado da Paraiba, no uso
de suas atribuicdes legais;

Faz saber que a Céamara Municipal
APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei.

Art. 1°. E instituido o Fundo Municipal de
Cultural - FMC da cidade de S&o Sebasti@o de
Lagoa de Roga, vinculado a Secretaria Municipal
da Cultura, com a finalidade de prestar apoio
financeiro a projetos de natureza cultural.

Art. 2°. O FMC é um fundo de natureza
contabil especial, que funcionara sob as formas
regulamentadas por Decreto.

Art. 3°. Serdo levados a crédito do FMC
0S seguintes recursos:

| - dotagdo orcamentaria propria,
representada de no minimo de 1% (um por cento)
anual destinada do FPM para o0 FMC,;

Il - contribuicdes, transferéncias,
subvencdes, auxilios ou doagbes dos setores
publicos ou privados;

lll - resultado de convénios, contratos e
acordos celebrados com instituicdes publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, na area
cultural;

IV - outros recursos, créditos e rendas
adicionais ou extraordinarias que, por sua
natureza, lhe possam ser destinados;

V - Outros recursos que serdo
regulamentados por Decreto;

Art. 4°. As disponibilidades do FMC seréo
aplicadas em projetos que visem a fomentar e
estimular a cultura local.

Art. 5° Criacdo e nomeagdo através de
Portaria e publicado no diario do municipio uma
Comissdo Especial, oriunda do Conselho
Municipal da Cultura - CMC formada por 05 (cinco)
representantes do aludido conselho, que ficara
incumbida da avaliacdo e selecdo dos projetos a
serem apoiados, bem como devera fixar o valor
limite por projeto a ser apoiado.
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§ 1°. Os membros da Comissao, deverdo
ter seu mandato de 01 (um) ano, sendo permitido
uma reconducéo;

§ 2° Os membros eleitos da Comisséo
receberdo honorarios referentes a participacao
nas reuniées e ao nimero de pareceres emitidos.

8§ 3° Aos membros representantes da
Administracdo Publica seréa atribuida a gratificagao
de carater ndo continuo, denominada GAE -
Gratificagcdo por Atividade Especial, onde o valor
sera estipulado pelo Prefeito, ja que os mesmos
possuem atividade remunerada,;

§ 4° O valor dos honoréarios referidos no §
2° deste artigo corresponde a R$ 20,00 (vinte
reais) por presenca em reunido é de 40,00
(quarenta reais), por pareceres emitidos, valor este
que sera reajustado por indices adotados pelo
Municipio.

Art. 6° Os interessados na obtencdo de
apoio financeiro deverdo apresentar seus projetos
a Secretaria Municipal de Cultura os quais seréo
protocolados e encaminhados a Comisséo
especial de avaliacdo e selec¢éo.

§ 1°. A Comisséo de avaliacdo se reunira
no minimo duas vezes por ano, em local e data a
serem divulgados pela imprensa e com acesso ao
publico, para deliberar sobre o apoio a ser
concedido aos projetos apresentados.

§ 20 Cabe a Comissdo Especial
estabelecer critérios e garantias de que os projetos
apoiados, serdo executados nos termos desta Lei.

§ 3°. A existéncia de patrocinio financeiro
oriundo de outras entidades e/ou pessoas fisicas
ndo podera ser considerado ébice para avaliagcao
e selecéo dos projetos.

§ 4° O responsavel pelo projeto devera
comprovar domicilio no Municipio de Sé&o
Sebastido de Lagoa de Roca de pelo minimo de
02 (dois) anos com Declaracdo ou atestado de
residéncia, devidamente autenticado;

Art. 7°. O produtor cultural beneficiado
devera apresentar, junto a Secretaria Municipal da
Cultura, um cronograma de execucdo fisico-
financeiro, devendo prestar contas,
periodicamente, de acordo com o recebimento do
auxilio financeiro.

8§ Unico. Serdo regulamentados através de Lei, 0s
critérios de inadimpléncia, sem prejuizo de outras
cominacdes civeis, criminais e tributarias
decorrentes de fraude ao erério.

Art. 8° Os produtores culturais que
tiverem seus projetos apoiados nos termos desta
Lei, deverdo atender os padrfes exigidos da
mantenedora.

Art. 9°. As entidades representativas de
classe dos diversos segmentos da cultura terdo
acesso a toda e qualquer documentacgéo referente
aos projetos apresentados a Comissao.

Art. 10 . O FMC sera administrado pelo
Gestor da Secretaria Municipal da Cultura, mas
gquem aprovara os projetos serd a Comissao
Especial de avaliacéo e selecdo de projetos.

Paragrafo Unico. Nenhum recurso do
FMC poderd ser movimentado sem a expressa
autorizagdo do Secretario Municipal da Cultura.

Art. 11 . O Gestor do FMC apresentara as
despesas do Fundo ao Prefeito.

Art. 12 . Aplicar-se-8o ao FMC as normas
legais de controle, prestacdo e tomada de contas
pelos 6rgdos de controle interno do Governo
Municipal, sem prejuizo da competéncia especifica
do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 13 . Fica o executivo autorizado a
abrir os créditos adicionais necesséarios a
execucao desta Lei.
§ 1°. Independentemente da época de vigéncia da
presente Lei, o valor a ser aplicado no primeiro
exercicio financeiro do FMC sera aquele
originalmente previsto para todo o exercicio,
corrigido segundo os critérios tradicionalmente
usados pela Administracdo Municipal.
§ 2°. Se a vigéncia da Lei se der apenas no
segundo semestre do ano, a aplicacdo dos
recursos dar-se-4 mediante um Unico Edital, e se a
totalidade dos projetos apresentados nao atingir a
totalidade dos recursos disponiveis, os mesmos
serdo devolvidos aos cofres publicos.
§ 3° Nos demais exercicios financeiros far-se-ao
tantos Editais, além daqueles dois previstos na
presente  Lei, quantos necessarios para
esgotarem-se os recursos disponiveis no FMC.
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Art. 14 Cabera ao executivo a
regulamentacdo da presente Lei no prazo de 30
(trinta) dias a contar de sua vigéncia.

Art. 15 . Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacao.

Art. 16 . Revogam-se as disposicfes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sé&o
Sebastido de Lagoa de Roga, Estado da Paraiba,
em 18 de Julho de 2011.

LUCIO FLAVI( "RRA DE BRITO

LEI MUNICIPAL N°. 432/2011, de 18 /07/ 2011.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA - SMC E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de S&do Sebastido
de Lagoa de Rocga, Estado da Paraiba, no uso
de suas atribui¢des legais;

Faz saber que a Camara Municipal
APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei.

Art.1° - Fica instituido o Sistema Municipal
de Cultura, com a finalidade de estimular o
desenvolvimento municipal com pleno exercicio
dos direitos culturais, promovendo a economia da
cultura e o aprimoramento artistico-cultural em
Sao Sebastido de Lagoa de Roga no Estado na
Paraiba.

Art.2° - O Sistema Municipal de Cultura
observard os seguintes principios:

I. Reconhecimento e valorizacdo da
diversidade cultural do municipio;

Il. Cooperagéo entre os agentes publicos e
privados atuantes na area da cultura;

lll. Complementaridade nos papéis dos
agentes culturais;

IV. Cultura como politica publica
transversal e qualificadora do desenvolvimento;

V. Autonomia dos entes federados e das
instituicBes da sociedade civil;

VI. Democratizagdo dos  processos
decisérios e do acesso ao fomento, aos bens e
servicos;

VII. Integracdo e interacdo das politicas,
programas, projetos e acfes desenvolvidas.

VIII. Cultura como direito e valor simbdlico,
econdmico e de cidadania;

IX. Liberdade de criacdo e expressao
como elementos indissociaveis do
desenvolvimento cultural;

X. Territorializacdo, descentralizagdo e
participagdo como estratégias de gestdo.

Art.3° - O Sistema Municipal de Cultura é
constituido pelos seguintes entes organicos:

I. Conselho Municipal de Cultura
II. Secretaria Municipal de Cultura
. Biblioteca

IV. Arquivo Publico Municipal

V. Centro Cultural

VI. Museu
VII. Fundo Municipal de Cultura,
VIII — Outros...

§ 1° - O Sistema Municipal de Cultura
contard com os seguintes instrumentos de suporte
institucional:

I. Plano Municipal de Cultura;

[I. Mecanismos Permanentes de Consulta
— Forum Municipal de Cultura, Conferéncias...

[ll. Fundo Municipal de Cultura

IV. Sistema de Informac¢des e Indicadores
Culturais

V. Programas de Capacitacdo e Formacao
na &rea cultural

§ 2° - O Sistema Municipal de Cultural
buscara atuar de forma integrada e convergente
aos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura,
potencializando, através destes, o alinhamento
das politicas culturais e o provimento de meios
para o desenvolvimento do municipio através da
cultura.

§ 3° - Poderdo integrar o Sistema
Municipal de Cultura organismos privados, com ou
sem fins lucrativos, com comprovada atuacdo na
area cultural e que venham a celebrar termo de
adeséo especifico.

Art.4° — O Conselho Municipal de Cultura,
orgao colegiado de carater opinativo, consultivo e
fiscalizador, vinculado ao 6rgdo de cultura do
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municipio, com participagdo paritaria do poder
publico e da sociedade civil, que colabora na
elaboracdo e fiscalizacdo da politica cultural do
municipio, tem as seguintes finalidades:

I. Formular politicas e diretrizes para o
Plano Municipal de Cultura;

II. Apreciar, aprovar e acompanhar a
execucdo do Plano Municipal de Cultura;

lll. Garantir a cidadania cultural como
direito de acesso e fruicdo dos bens culturais, de
producdo cultural e de preservagédo das memoérias
historica, social, politica, artistica, paisagistica e
ambiental, encorajando a distribuicdo das
atividades de produgéo, construcédo e propagacéo
culturais no municipio;

IV. Defender o patriménio cultural e
artistico do Municipio e incentivar sua difusdo e
protecéo;

V. Colaborar na articulagdo das acdes
entre organismos publicos e privados da &rea da
cultura;

VI. Criar mecanismos de comunicagdo
permanente com a comunidade, cumprindo seu
papel articulador e mediador entre a sociedade
civil e o poder publico no campo cultural.

VII. Formular diretrizes para financiamento
de projetos culturais apoiados pelo Fundo
Municipal de Cultura;

VIIl.  Supervisionar, acompanhar e
fiscalizar as a¢des do Fundo de Cultura;

IX. Promover e incentivar a realizacdo de estudos
e pesquisas na area cultural.

Paragrafo Unico - O Conselho Municipal
de Cultura, cujo regimento sera aprovado pelo
Chefe do Poder Executivo, sera composto de 20
membros representativos da sociedade civil e do
poder publico, com mandato de dois (2) anos,
permitida uma reconducéo.

Art.5° - O orgao oficial de cultura, unidade
integrante da administracdo municipal, que sera
objeto de Lei especifica, é responsavel por
planejar e executar politicas publicas para
promover a criagdo, producdo, formacéo,
circulagdo, difusdo, preservagdo da memdria
cultural, e zelar pelo patriménio artistico, histérico
e cultural do Municipio.

Art.6° - A Biblioteca Municipal a ser criada
a médio prazo é responsavel pela promocao da
leitura e a difusdo do conhecimento, congregando
um acervo de livros, periédicos e congéneres,
organizados e destinados ao estudo, a pesquisa e
a consulta por parte de seus usuarios.

Art.7° - O Arquivo Publico Municipal
também serd criado a médio prazo responséavel
por zelar pela preservagdo do acervo documental
intermedidrio e histérico, possibilitando o estudo, a
pesquisa e a consulta pelos seus usuarios e pela
comunidade em geral.

Art.8° - O Centro Cultural Municipal sera
implantando a curto prazo, sera responsavel por
promover e incentivar a protecdo ao meio
ambiente, histérico e cultural do municipio
dinamizando suas expressdes artistico-culturais.

Art.9° - O Museu Municipal sera a
implantado a longo prazo é responsavel por
colaborar no processo de desenvolvimento
educacional e cultural da comunidade através da
preservacgdo e divulgacao de seu acervo
e promocéo de eventos, a exemplo de exposicdes
multidisciplinares, mostras permanentes,
exposi¢cfes temporarias e itinerantes.

Art.10 - As atividades e a¢des de alcance
cultural, inerentes a cada organismo integrante do
Sistema Municipal de Cultura, deverdo ser
orientadas e estar compatibilizadas e
consubstanciadas no Plano Municipal de Cultura,
principal instrumento de gestdo da execucdo de
politicas, programas e projetos culturais.

Art.11 - O Plano Municipal de Cultura,
enquanto instrumento de planejamento da acéo
cultural no ambito do municipio, devera, no prazo
de 120(cento e vinte) dias a contar da data de
publicacdo desta Lei, ser elaborado e/ou ajustado
pelo érgao oficial de cultura, com participacdo das
diversas instancias de consulta.

Paragrafo Unico — O Plano Municipal de
Cultura sera aprovado pelo Conselho Municipal de
Cultura e submetido a homologacdo do executivo
municipal, através de decreto especifico.

Art.12 - Fica instituido o Fundo Municipal
de Cultura - FMC, com o objetivo de promover a
economia da cultura e fomentar a criagéo,
producdo, formacdo, circulagio e memoria
artistico-cultural, custeando total ou parcialmente
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projetos e atividades culturais de iniciativa de
pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou
privado.

§ 1° - O FMC é vinculado a Secretaria
Municipal da Cultura competindo-lhe prover os
meios necessarios a sua operacionalizacao.

§ 2° - O gestor e ordenador de despesas
do FMC sera o titular do Orgéo Oficial de Cultura,
nomeado pelo Prefeito.

§ 3° - A fiscalizacdo da aplicacdo dos
recursos do FMC serd exercida pelo Conselho
Municipal de Cultura.

Art.13 - Constituem-se receitas do Fundo
Municipal de Cultura:

| — transferéncias a conta do orcamento
geral do municipio;

Il — transferéncias realizadas pelo Estado
e pela Uniao;

Il — receitas diretamente arrecadadas
pelas unidades integrantes do Sistema Municipal
de Cultura;

IV — contribuicbes de mantenedores, na
forma de regulamento especifico;

V - auxilios, subvengdes e outras
contribuicdes de entidades publicas ou privadas,
nacionais, estrangeiras ou internacionais;

VI — doacdes e legados;

VIl — saldos remanescentes de projetos e

atividades apoiados, bem como devolugéo

de recursos por utilizacdo indevida;

VIII — saldos financeiros de exercicios
anteriores;

IX — outros recursos a ele destinados na
forma da lei.

Paradgrafo Gnico — O Chefe do Pode
Executivo fixara o montante dos recursos
orcamentérios destinado ao FMC em cada
exercicio financeiro e os limites mensais e anuais
de contribuicdes que poderdo ser deduzidos pelos
patrocinadores contribuintes do ISSQN do imposto
apurado mensalmente.

Art.14 - O Regulamento do FMC aprovado
pelo Chefe do Poder Executivo definira:

| - as areas de enquadramento dos
projetos e atividades que poderdo ser custeados
pelo FMC,;

Il — os limites de financiamento;

Il — os meios e critérios de acesso e
selecdo de projetos e atividades;
IV — as formas de prestacéo de contas.

Paragrafo dnico — o Regulamento do
FMC devera ser previamente avaliado pelo
Conselho Municipal de Cultura.

Art.15 - Caberdo as unidades integrantes
do Sistema Municipal de Cultura prover os meios
necessarios ao desenvolvimento de programas de
capacitacdo de profissionais, através de cursos,
palestras, debates e atividades similares.

Art.16 - O Poder Executivo Municipal
regulamentard esta Lei no prazo de 90(noventa)
dias de sua publicagdo, promovendo, no
orcamento vigente, as alteragbes que se fizerem
necessarias.

Art.17 - Esta Lei entrard em vigor na data
de sua publicacéo.

Art.18 - Revogam-se as disposicBes em
contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sé&o
Sebastido de Lagoa de Roca/PB., em 18 de Julho
de 2011.

LUCIO FLAVI( “RRA DE BRITO

LEI MUNICIPAL N° 433/2011, de 18 /07 2011.

CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE
CULTURA DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO
DE LAGOA DE ROCA - PB, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sdo Sebastido
de Lagoa de Roca, Estado da Paraiba, no uso
de suas atribuicbes legais;

Faz saber que a Céamara Municipal
APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei.

Art.1° - Fica criado o CONSELHO
MUNICIPAL DE CULTURA - CMC instancia
colegiada permanente, integrante do Sistema
Municipal de Cultura, de carater consultivo,
deliberativo e fiscalizador, a quem compete:
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| — atuar na formulagdo de estratégias e no
controle da execucdo das politicas publicas
municipais de cultura;

Il — elaborar, aprovar e acompanhar a
execucao do Plano Municipal de Cultura, a partir
das orientacdes aprovadas nas Conferéncias
Municipais de Cultura;

Il — apreciar e aprovar as diretrizes para
aplicacdo e gestdo dos recursos do Fundo
Municipal de Cultura, quando este for criado;

IV — manifestar-se a respeito da aplicacdo
de recursos provenientes de transferéncias entre
os entes da federacdo, em especial eventuais
repasses do Fundo Nacional de Cultura e do
Fundo Estadual de Cultura, quando for o caso;

V — propor a criacdo de instrumentos
municipais de fomento, incentivo e financiamento a
cultura, bem como acompanhar o cumprimento de
suas respectivas diretrizes de funcionamento;

VI — propor a criacdo e acompanhar a
efetiva implantacdo das demais estruturas e
elementos institucionais constitutivos do Sistema
Municipal de Cultura;

VIl — articular-se com os demais Orgaos
integrantes do Sistema Municipal e dos Sistemas
Estadual e Nacional de Cultura, bem como com
outras instituicbes e entidades voltadas as
atividades culturais;

VIl — propor o desenvolvimento de
programas e projetos voltados a formagédo de
profissionais e gestores de cultura e a producéo,
circulagéo e difus@o de bens e servicos culturais;

IX — propor medidas adequadas de
protecdo de obras, monumentos e documentos de
valor histérico e artistico, bem como de arquivos,
museus, monumentos naturais e locais de beleza
paisagistica;

X — criar e regulamentar a outorga de
titulos honorificos municipais na area da cultura;

Xl — propor medidas destinadas a um
maior intercdmbio cultural com os demais
Municipios Paraibanos;

XIl — elaborar seu regimento interno;

Xl — estabelecer critérios de como deve
ser dispensado o0 auxilio as instituicbes e
entidades culturais por parte do Municipio; e

XIV — outras competéncias que Ihe forem
atribuidas por lei ou novas regulamentacées.

Art.2° - O CMC sera composto,
paritariamente, por 10 (dez) membros titulares e
respectivos suplentes, sendo 01 (uma) indicacao
de titular com seu suplente para cada 6rgdo ou
entidade abaixo:

| — Do Poder Publico:

a) - Secretaria Municipal de Cultura;

b) - Secretaria Municipal de Educacéo;

c) — Secretaria Municipal de Saude;

d) — Secretaria Municipal de Infraestutura
e Meio Ambiente;

c) — Secretaria de Assisténcia Social;

Il — Da Sociedade Civil:

a) - Segmento do Artesanato local e
musica;

b) - Segmento de Artes Cénicas;

¢) - Segmento de Literatura;

d) - Segmento de AssociagBes de
culturais;

e) - Segmento do Patrimbénio Historico e
Culturas Populares.

d) — outros que julgue necessario, caso
nao possua algum dos aqui mencionados.

Paragrafo Unico - Os assentos
destinados aos representantes da sociedade civil
serdo ocupados mediante processos democréticos
de eleicbes diretas organizadas no ambito dos
Foruns Municipais Setoriais especificos para cada
uma das linguagens e/ou segmentos artistico-
culturais representados no CMC.

Art.3°- O mandato dos membros do CMC
terd a duragdo de dois anos, renovavel por igual
periodo, podendo cada conselheiro ser reeleito por
mais um mandato;

§ 1° Em caso de vacancia do titular,
assume 0 seu suplente; havendo vacancia
também na supléncia, ser8o nomeados novos
conselheiros, titular e suplente, indicados pelo
respectivo segmento, para conclusdo do mandato.

§ 2° O presidente, o vice-presidente e
demais membros das diferentes instancias do
CMC seréo eleitos, dentre seus membros efetivos,
através de escrutinio aberto, pela maioria absoluta
de seus membros.

Art.4° - O CMC manifestar-se-a através de
deliberacfes e tera a seguinte estrutura:

| — Plenario;

Il — Presidéncia;

[ll — Secretério Geral;

IV — Comissdes permanentes e especiais;

V — Féruns e Colegiados Setoriais;

§ 1° Nas delibera¢gbes do CMC, em caso
de empate, o Presidente exercera o voto de
minerva.
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§ 2° As competéncias, atribuicdes,
organizacdo interna e normas de funcionamento
das estruturas que compdem o CMC serédo
definidas em regimento préprio, aprovado pelo seu
Plenério.

Art.5°- A fungdo exercida no conselho é
considerada servico relevante e ao servidor
publico que a exerce serdo concedidos todos os
meios para seu desempenho.

Paragrafo Unico — Os membros do CMC néo

receberdo gratificacdo, a ndo ser diarias,
destinadas a despesas com alimentacéo,
transporte e  hospedagem, quando em

deslocamento do Municipio, no exercicio da
funcéo de conselheiro, exceto a comisséo especial
de avaliacéo e selecdo de projetos culturais com
definicdo, através de Decreto.

Art.6°- O CMC teréa sede na cidade de Sao
Sebastido de Lagoa de Roga e realizara reunides
no periodo e na forma fixados no respectivo
Regimento Interno.

Art.7° - A cobertura das despesas
oriundas da aplicacdo do disposto nesta Lei, bem
como aquelas inerentes a instalagdo, ao
funcionamento e a manutengdo do CMC, sera
realizada através das dotagbes orcamentérias
préprias da Secretaria Municipal de Cultura,
completadas se necessario, observadas as
disposic¢@es legais pertinentes.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal
de Cultura prestara suporte técnico, administrativo
e financeiro ao Conselho, para o bom
desempenho de suas atribui¢des.

Art.8° - O Poder Publico Municipal
nomeara, por Portaria, 0s membros e implantara o
presente Conselho no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados da aprovacédo desta Lei.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicbes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sé&o
Sebastido de Lagoa de Roga, Estado da Paraiba,
em 18 de Julho de 2011.

LUCIO FLAVI(

LEI MUNICIPAL N° 434/2011, de 18 /07/ 2011.

CRIA O CONSELHO DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL DO MUNICIPIO
DE SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE ROGCA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sdo Sebastido
de Lagoa de Roga, Estado da Paraiba, no uso
de suas atribuicdes legais;

Faz saber que a Céamara Municipal
APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica criado o Conselho de
Seguranca Alimentar e Nutricional do Municipio de
S8o Sebastido de Lagoa de Roga, Estado da
Paraiba, com a composicdo, estrutura e
atribuicbes definidas nesta Lei:

Paragrafo Unico — O Conselho de
Seguranca Alimentar e Nutricional € um 6rgéo
colegiado, autdnomo, de assessoria, formado em
parceria na proporcdo de 1/3 (um terco) de
representantes do Poder Publico e 2/3 (dois
tercos) da Sociedade Civil Organizada.

Art. 2° - O Conselho de Seguranca
Alimentar e Nutricional tem por objetivo propor
programas e ag¢fes, que, em consonancia com as
diretrizes federais e estaduais relativas a mesma
finalidade, venham atender a necessidade e o
direito a alimentag¢édo e nutricdo, como parte dos
direitos inerentes a pessoa humana, prescritos
pela Constituicdo Federal.

Art. 3° - Compete ao Conselho de
Seguranca Alimentar e Nutricional:

| — propor programas e agdes municipais na area
de seguranca alimentar e nutricional de acordo
com as diretrizes federais e estaduais;

Il — propor formas de articular e mobilizar a
sociedade civil local no combate a fome, a pobreza
e a exclusao social;

Il — criar comissdes técnicas e/ou tematicas,
tantas, quantas necessarias, tempordrias ou
permanentes, que objetivem formas de incentivos
e parcerias para a mobilizacdo e uso dos recursos
disponiveis;

IV — realizar, a cada ano, a Conferéncia Municipal
de Seguranca Alimentar e Nutricional;

V — exercer outras atividades correlatas na area de
Seguranca Alimentar e Nutricional;

VI — elaborar 0 seu Regimento Interno.
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Art. 4° - O Conselho de Seguranca
Alimentar e Nutricional tera a seguinte
composicao:

| — Trinta e seis representantes, sendo
doze membros dos Orgdos Governamentais e
vinte e quatro da Sociedade Civil Organizada,
assim distribuidos:

REPRESENTANTES DOS ORGAOS
GOVERNAMENTAIS:

a) 01 representante da  Secretaria de
Administracao;

b) 01 representante da Secretaria de Educacéo;

c) 01 representante da Secretaria de Cultura;

d) 01 representante da Secretaria de Saude;

e) 01 representante da Secretaria de Assisténcia
Social;

f) 01 representante da Secretaria de Agricultura,
Abastecimento e Irrigacao;

g) 02 representante da Camara Municipal;

h) 01 representante do Ministério Publico;

i) 01 representante da EMATER-PB.;

j) 01 representante do Colégio Monsenhor José
Borges;

k) 01 representante dos Agentes Comunitarios
de Saude.

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE

CIVIL:

a) 01 representante do  Sindicato  dos
Trabalhadores Rurais;

b) 01 representante da Igreja Catdlica;

c) 01 representante das Igrejas Evangélicas;

d) 01 representante da Pastoral da Crianca,

e) 01 representante do Clube de Mées;

f) 19 representantes das Associagbes do
Municipio.

Art. 5° - O Conselho de Seguranca
Alimentar e Nutricional, cujos membros terdo
mandato de 2 (dois) anos, tera um Presidente, um
Vice-Presidente e um Secretario Geral, escolhido
dentre os representantes da Sociedade Civil e
nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 1° - As competéncias da Diretoria seréo
estabelecidas no Regimento Interno do Conselho
de Seguranca Alimentar e Nutricional, que devera
ser elaborado no prazo de 60 (sessenta) dias a
partir da data de sua instalacdo e que sera

aprovado por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 2° - A participagcdo no Conselho de
Seguranca Alimentar e Nutricional é considerada
servico relevante, ndo remunerado.

§ 3° - A falta ndo justificada a trés reunides
consecutivas, ou cinco alternadas implica em
perda do mandato de membro do Conselho.

Art. 6° - O Conselho de Seguranca
Alimentar e Nutricional e as Comissfes
Permanentes ou Temporarias criadas contardo
com o apoio administrativo e técnico da Prefeitura
Municipal e cm recursos assegurados pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 7° - As dotacbes necesséarias para
implantacdo dos programas, projetos e atividades
propostos pelo Conselho, deverdo constar de
programacéo detalhada no Orgamento Geral do
Municipio.

Art. 8 ° - Revogadas as disposicbes em
contrario, esta Lei entra em vigor na data da sua
publicacéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Sao
Sebastido de Lagoa de Roga, Estado da Paraiba,
em 18 de Julho de 2011.

LUCIO FLAVI( RA DE BRITO

Lei Municipal n° 435/2011, 22 de Julho de 2011. \

AUTORIZA A ADMINISTRACAO
PUBLICA DIRETA E INDIRETA A UTILIZAR-SE
DE MEIO ELETRONICO PARA A
MOVIMENTAGCAO FINANCEIRA JUNTO AO
BANCO DO BRASIL S.A.

O Prefeito Municipal de Sdo Sebastido
de Lagoa de Roca, Estado da Paraiba, no uso
de suas atribui¢cbes legais;

Faz saber que a Céamara Municipal
APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei.
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Art. 1° Fica a Administracdo Publica Direta
e Indireta autorizada a utilizar de meio eletrénico
para a movimentacao financeira a seu cargo junto
ao Banco do Brasil.

Art. 2° A movimentacao financeira, para os
fins desta lei, abrange todas as transacfes
bancarias necessarias a realizacdo da despesa e
receita pulblicas, inclusive transferéncia de
recursos, transmissao e recepcdo de arquivos
eletrdnicos, via provedor disponibilizado por
instituicBes bancarias oficiais e via Internet.

Art. 3° As transacOes serdo realizadas
pelos agentes pulblicos responsaveis pela
movimentacao dos recursos publicos, de acordo
com as respectivas competéncias e atribuigdes,
por meio de senha eletrbnica, aos quais compete
preservar 0 respectivo sigilo, sob pena de
responsabilidade penal, civil e administrativa, na
forma da legislacdo em vigor.

PARAGRAFO UNICO A senha eletronica
equipara-se, para os efeitos desta lei, a assinatura
de préprio punho do agente publico.

Art. 4° Deverdo ser realizados contratos
especificos com o Banco do Brasil, instituicdo
bancéria oficial detentora das contas por meio das
quais sdo movimentados 0s recursos publicos,
regulando-se, de forma detalhada, a
operacionalizacdo do sistema eletrdnico, inclusive
0s poderes inerentes a cada senha.

Art. 5° As mensagens que trafegarem
entre os sistemas eletrdnicos dos bancos oficiais e
da  Administracdo  Publica  deverdo  ser
criptografadas e protegidas por outra forma que
garanta a seguranca dos dados.

Art. 6° Esta lei entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicbes em
contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Séo
Sebastido de Lagoa de Rocga, Estado da Paraiba,

22 de Julho de 2011.
q

\
N
W)
LUCIO FLAVIOSEZFRRA DE BRITO

Prefeito

| Lei Municipal n° 436/2011, 22 de Julho de 2011. |

AUTORIZA A ADMINISTRAGAO
PUBLICA DIRETA E INDIRETA A UTILIZAR-SE
DE MEIO ELETRONICO PARA A
MOVIMENTACAO FINANCEIRA JUNTO A
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF.

O Prefeito Municipal de Sdo Sebastido
de Lagoa de Roga, Estado da Paraiba, no uso
de suas atribuicbes legais;

Faz saber que a Céamara Municipal
APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei.

Art. 1° Fica a Administrac@o Publica Direta
e Indireta autorizada a utilizar de meio eletrnico
para a movimentacéo financeira a seu cargo junto
a Caixa Econbmica Federal - CEF.

Art. 2° A movimentacéo financeira, para os
fins desta lei, abrange todas as transacfes
bancérias necessarias a realizacdo da despesa e
receita publicas, inclusive transferéncia de
recursos, transmissdo e recepg¢do de arquivos
eletrbnicos, via provedor disponibilizado por
instituicbes bancérias oficiais e via Internet.

Art. 3° As transacBes serdo realizadas
pelos agentes pulblicos responsaveis pela
movimentacdo dos recursos publicos, de acordo
com as respectivas competéncias e atribuicdes,
por meio de senha eletrbnica, aos quais compete
preservar 0 respectivo sigilo, sob pena de
responsabilidade penal, civil e administrativa, na
forma da legislacéo em vigor.

PARAGRAFO UNICO A senha eletrnica
equipara-se, para os efeitos desta lei, a assinatura
de proprio punho do agente publico.

Art. 4° Deverdo ser realizados contratos
especificos com a Caixa Econdmica Federal -
CEF, instituicdo bancaria oficial detentora das
contas por meio das quais sdo movimentados os
recursos publicos, regulando-se, de forma
detalhada, a operacionalizacdo do sistema
eletrbnico, inclusive os poderes inerentes a cada
senha.

Art. 5° As mensagens que trafegarem
entre os sistemas eletrénicos dos bancos oficiais e
da  Administracdo  Publica  deverdo  ser
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criptografadas e protegidas por outra forma que
garanta a seguranca dos dados.

Art. 6° Esta lei entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicbes em
contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Séo
Sebastido de Lagoa de Roga, Estado da Paraiba,
22 de Julho de 2011.

LUCIO FLAVI(

DECRETO N° 20, de 18 de Julho de 2011.

Aprova o Regimento da Secretaria
Municipal de Cultura do Municipio de SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA - PB.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA, DO ESTADO
DA PARAIBA, no uso de suas atribuicfes e a vista
da Lei Orgénica do municipio S8o Sebastido de
Lagoa de Roca - PB.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento da
Secretaria de Cultura, que com este se publica.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na
data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em
contrério.

Gabinete do Prefeito de Sao Sebastido de
Lagoa de Roga, Estado da Paraiba, em 18 de
Julho de 2011.

LUCIO FLAVI(

DECRETO N° 21, DE 18 DE JULHO DE 2011.

Aprova o Regulamento do Fundo
Municipal de Cultura do Municipio de Sé&o
Sebastido de Lagoa de Roca e déa outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuicbes legais
previstas na Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Regulamento do
Fundo Municipal de Cultura, que com este se
publica.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na
data de sua publicacdo, aplicando-se 0s seus
efeitos aos processos em curso.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sé&o
Sebastido de Lagoa de Roga, Estado da Paraiba,
em 18 de Julho de 2011.

LUCIO FLAVI( 'RRA DE BRITO

Prefeito

DECRETO MUNICIPAL N° 22 DE 18 /07/ 2011.

“Declara Situacdo anormal, caracterizada
como SITUACAO DE EMERGENCIA as éreas
afetadas do Municipio de SAO SEBASTIAO DE
LAGOA DE ROCA-PB., por ENXURRADAS ou,
INUNDACOES BRUSCAS, CODAR-NE-HEX-
12.302, provocadas por chuvas anormais, e da
outras providéncias.”

O Prefeito Constitucional de SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA, Estado da
Paraiba, no uso das atribuicées legais que lhe
conferidas pela Lei Organica do Municipio, o Art.
07 do Decreto Federal n°. 7.257, de 04 de Agosto
de 2010 e da Lei Federal n°. 12.340, de 1° de
dezembro de 2010.

CONSIDERANDO, que, o0 Municipio
encontra-se encravado na Regido da Borborema e
gue as chuvas constantes durante més de julho de
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2011, pela sua concentragéo, irregularidade e ma
distribuicAo espacial, acarretou enxurradas,
causando alagamentos e danos humanos e
materiais, prejudicando a infraestrutura viaria e
trazendo também prejuizos as culturas agricolas,
principalmente o milho e feijao;

CONSIDERANDO, a necessidades de
promover o atendimento a populacdo, nas areas
atingidas pelo fendmeno adverso(enxurradas);

CONSIDERANDO, que, a populacao
carente do municipio vem procurando o Poder
Publico Municipal, em busca de solugdes para a
manutencd@o da alimentagdo basica cotidiana das
familias e de ajuda humanitaria;

CONSIDERANDO, ser da alcada dos
Poderes Publicos buscarem solugdes para
minimizar os efeitos desse fendmeno natural;

CONSIDERANDO que o Poder Publico
Municipal ndo dispde de recursos e meios para
enfrentar a crise que assola o municipio,
especialmente no sentido de assegurar a
populacdo todas as condi¢des necessarias para o
atendimento de suas necessidades;

DECRETA:

Art. 1° - Fica Decretada Situacdo de
Emergéncia a situacdo anormal existente, nas
areas atingidas do municipio de SAO SEBASTIAO
DE LAGOA DE ROCA-PB., por Enxurradas ou,
Inundag¢Bes Bruscas, CODAR-NE-HEX-12.302,
por um periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Unico — Esta situacdo de
anormalidade e valida apenas para areas deste
municipio, comprovadamente afetadas pelo
desastre, conforme prova documental estabelecida
pelo formulario de avaliacdo de danos, e pelo
croqui da area afetada, anexo a este Decreto.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a abrir Crédito Extraordinério para fazer
face a situacao existente.

Paragrafo Unico — A tomada de decisdo
contida no caput desse Artigo, de imediato sera
comunicado ao Poder Legislativo, em obediéncia a
legislacdo em vigor;

Art. 3° - Fica autorizada a convocacédo de
voluntarios para reforco das acGes de respostas
ao desastre natural vivida no municipio.

Art. 4° - Conforme previsdo constante no
inciso IV do artigo 24 da Lei n° 8.666/93 e,
considerando a urgéncia da situacdo vigente,
ficam dispensados de licitagcdes, ou contratos de
aquisicdo de bens e servicos necessarios as
atividades de resposta ao desastre, de prestacdo
de servicos e de obras relacionadas com a
reabilitacdo do cenéario do desastre, desde que
possam ser concluidas no prazo estipulado em lei.

Art. 5° - Esse Decreto entra em vigor na
data de sua publicacdo, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sé&o
Sebastido de Lagoa de Roga-PB., em 18 de Julho
de 2011.

LUCIO FLAVI( 'RRA DE BRITO

Prefeito

DECRETO MUNICIPAL N° 023/2011.

Considerando que o imovel abaixo
descriminado foi de fato feito edificacdo que serve
de Mercado Publico Municipal e por seu estado
fisico desfavoravel para o fim que se destina,
necessario se faz de uma reforma e ampliagcao do
referido imdvel, e para isso é preciso que se
concretize o devido desmembramento em
andamento.

O Municipio de Sdo Sebastido de Lagoa
de Roca-PB, CNPJ/MF 08.742.439/001-00, com
sede na Rua José Rodrigues Coura, 53, Centro,
Sdo Sebastido de Lagoa de Roca-PB, por seu
Prefeito Constitucional, Lucio Flavio Bezerra de
Brito, R.G. 12.111.988.-SSP-SP e CPF/MF
080.215.497-26, brasileiro, casado, agricultor,
capaz, residente e domiciliado no Sitio Manguape,
Zona Rural, Sdo Sebastido de Lagoa de Roca-PB.

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado o}
desmembramento do lote/terreno, de forma de
paralelogramo, adquirido pela Municipalidade pér
desapropriagdo junto ao Cooperativa Central
Agricola da Paraiba (Cocepa), conforme Titulo de
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Dominio sob n° R-3-636 as folhas 022 do livro 2-
D em 08.05.1989 do CRI em Alagoa Nova-PB do
Servi¢co Registral de Imoveis em Alagoa Nova-
PB do Servico Registral de Imdveis da Comarca
de Alagoa Nova-PB, para fins de reforma e
ampliacdo do Mercado Publico Municipal,
situado na Rua José Rodrigues Coura, 46,
Centro, S8o Sebastifio de Lagoa de Roc¢a-PB,
medindo e confrontando-se do modo seguinte: na
frente, dez virgula oitenta (10,80) metros, com a
Rua José Rodrigues Coura; do lado direito,
cinqiienta e um virgula trinta (51,30) metros, com a
casa de residéncia de Marilene Dantas Pedro; do
lado esquerdo, (51,30) metros, com a casa de
residéncia de José Coura Filho e nos fundos
(09,00), metros, com a Rua Projetada do
Loteamento Cacilda Maria Rocha da Costa,
perfazendo uma area de quatrocentos e noventa e
seis (496,00 m?2) metros quadrados.

Art. 2° - E de natureza urgente o
desmembramento de que trata este Decreto, para
efeito de imediata regularizagéo.

Art. 4° - Este Decreto entrar4 em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito de Sao Sebastido de
Lagoa de Roca, 19 de julho de 2011.

LUCIO FLAVI( AFRRA DE BRITO

Prefeito

Regulamento do Fundo Municipal de Cultura

Art. 1° - O Fundo Municipal de Cultura—
FMC, de natureza contébil financeira, tem como
objetivos:

| - apoiar as manifesta¢des culturais no
municipio, com base no pluralismo e na
diversidade de expressao;

Il - possibilitar o livre acesso da populacdo
aos bens, espacos, atividades e servicos culturais;

Il - apoiar ag¢bBes de manutencao,
conservagao, preservacao, ampliacdo e
recuperacdo do patriménio cultural material e
imaterial do municipio;

IV - incentivar estudos, pesquisas e
divulgacdo do conhecimento sobre cultura
linguagens artisticas;

®

V - incentivar o aperfeicoamento de
artistas e técnicos das diversas éareas de
expresséo da cultura;

VI - valorizar os modos de fazer, criar e
viver dos diferentes grupos formadores da
sociedade.

Art. 2° - Para os efeitos deste
Regulamento, considera-se:

| - Projeto Cultural: proposta de realizacao
de obras, agBes ou eventos especificamente
voltados para o desenvolvimento das artes e/ou a
preservagdo do patriménio cultural do Municipio;

Il - Proponente: pessoa juridica ou fisica
estabelecida ou domiciliada no municipio ha, pelo
menos, 2 (dois) anos, que proponha projetos de
natureza cultural ao Orgdo Oficial da Cultura, que
contribua para a formacdo e/ou manutencdo do
FMC;

[Il - Produtor Cultural: responsavel técnico
pela execucgéo do projeto cultural;

IV - Mantenedor: pessoa juridica
estabelecida no Municipio, contribuinte do Imposto
sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana —
IPTU elou Imposto sobre Servicos de qualquer
Natureza — ISSQN, que contribua para a formacao
e/ou manuteng¢éo do FMC,;

V - Patrocinador: pessoa fisica ou juridica
que contribua com recursos préprios para a
formacéo e/ou manutencédo do FMC;

VI — Comissédo de Selegcdo: colegiado
criado temporariamente, responsavel pelo exame
juridico, técnico e de mérito dos projetos do FMC,
bem como pela avaliacdo das prestacdes de
contas, dos remanejamentos de cronogramas e
orcamentos dos projetos.

Art. 3° - Os projetos a serem custeados
pelo FMC deverdo enquadrar-se em uma ou mais
das seguintes areas artistico-culturais:

I - Audiovisual e Radiodifuséo:
Audiovisual, Cinema, Radio Publica/Comunitaria,
TV Publica/Comunitaria;

[l - Culturas Digitais;

[l - Expressdes Artisticas: Artes Visuais,
Circo, Danga, Literatura, MUsica, Teatro;

IV - Patrimbnio Imaterial:  Afro-
descendentes, Culturas Indigenas, Culturas
Populares, Festas e Ritos;

V - Patrimdnio Material: Bens culturais,
Educacao Patrimonial, Museus;

VI - Pensamento e Memdria: Arquivos,
Bibliotecas, Leitura, Livro;

VIl. Politicas e Gestdo Cultural:
Cooperacdo e Intercambio Cultural, Formagéo
Cultural, Redes Culturais.
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Art. 4° - Os projetos deverdo ser
apresentados em  formularios  especificos
elaborados pelo Fundo Municipal de Cultura,
acompanhados de documentos necessarios para
habilitacdo, andlise técnica e de mérito.

Art 5° - A selecdo dos projetos culturais
realizar-se-a por meio de atos convocatérios do
Titular/Coordenador/Gestor do Fundo Municipal de
Cultura.

Art. 6° - Constituem receitas do Fundo
Municipal de Cultura:

| - contribuicdes de mantenedores;

II- dotacdo orcamentdria prépria de 1%
(um por cento) transferidos do FPM anualmente;

IIl — transferéncias federais e/ou estaduais
a conta do Orcamento Geral do Municipio;

IV - auxilios, subvengBes e outras
contribuicdes de entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

V - doacdes e legados;

VI- produto do desenvolvimento de suas
finalidades institucionais, tais como: arrecadacao
dos precos publicos cobrados pela cessdo de
bens  municipais sujeitos a administracdo do
Orgéo Oficial de Cultura, resultado da venda de
ingressos de espetaculos ou de outros eventos
artisticos, promog¢fes de carater cultural,
efetivadas com o intuito de arrecadacdo de
recursos (venda de camisetas, livros, etc.);

VIl — rendimentos oriundos da aplicacdo
de seus proprios recursos;

VIl - saldos de exercicios anteriores;

IX — quaisquer outros recursos, créditos,
rendas adicionais e extraordinarias e outras
contribui¢Bes financeiras legalmente incorporaveis.

XI - Créditos que lhe sejam destinados;

Paragrafo Unico - A cada final de exercicio
financeiro, os recursos repassados ao FMC, nao
utilizados, serdo transferidos para utilizagéo pelo
Fundo, no exercicio financeiro subseqiiente.

Art. 7° - O Fundo Municipal de Cultura
serd administrado por unidade especifica do
Orgéo Oficial de Cultura.

Paragrafo Unico - O gestor é ordenador de
despesas do FMC sera o titular do Orgdo Oficial
de Cultura, nomeado pelo Prefeito.

Art. 8° - O Titular da unidade gestora do
Fundo de Cultura submetera trimestralmente ao
Secretario de Cultura, ao Conselho Municipal de
Cultura e ao Prefeito relatorio para apreciagao das
atividades desenvolvidas pelo Fundo de que trata
este regulamento, instruido com prestacdo de
contas dos atos de sua gestdo, acompanhada de

respectiva documentagdo comprobatéria, sem
prejuizo da submissdo a outros instrumentos de
controle financeiro, genericamente instituidos para
a Administracdo Municipal.

Art. 9° - As contribuigBes efetuadas pelos
mantenedores do FMC poderéo ser deduzidas dos
débitos fiscais, nas condicbes e hipoteses
previstas em Termo de Acordo e Compromisso
firmado entre o contribuinte e o Secretario de
Finangas do Municipio, e em conformidade com as
Leis Municipais.

Art. 10 - Os depésitos destinados ao FMC
serdo feitos por meio de:

| - Documento de Arrecadacdo Municipal -
DAM com codigo de barras, a ser obtido junto a
Secretaria de Financas do Municipio;

Il - depésito em conta corrente bancaria
especifica, cujo titular serd o 6rgdo gestor do
Fundo, tratando-se das demais hipéteses de
receitas.

Art. 11 - As Comissbes de Selecdo dos
projetos submetidos ao Fundo Municipal de
Cultura, instituidas, com prazo determinado, por
ato do Secretario de Cultura, serdo compostas por
profissionais especializados em cada area de
linguagem cultural para elaboracdo de pareceres
especificos sobre projetos com postulacdo de
apoio financeiro.

§ 1°- Os membros das Comissdes de
Selecdo serdo indicados pelo Conselho
Municipal de Cultura e homologados pelo
Secretario de Cultura.

§ 2° - Compete as Comissbes de Selecdo,
analisar a documentacdo e os objetivos de cada
projeto, de acordo com as diretrizes da politica
cultural do Municipio, com o estabelecido neste
Regulamento e no Plano Municipal de Cultura;

Art. 12 - Os recursos do FMC serdo
transferidos a cada proponente em conta corrente
Unica, da qual seja ele titular, aberta em instituicao
financeira indicada pelo Municipio com a finalidade
exclusiva de movimentar os recursos transferidos
para execuc¢do de a¢bes apoiadas pelo Fundo.

Art. 13 - Ap6s a aprovacao do projeto nao
serd permitida a transferéncia de sua titularidade,
salvo em casos de falecimento ou invalidez do
proponente ou quando ocorrer o desligamento do
dirigente da entidade e/ou da empresa.

Art. 14 — O Titular da Unidade Gestora do
Fundo divulgara, a cada trimestre, em meio de
comunicacao Oficial do Municipio e em sua pagina
institucional na rede mundial de computadores:

| - demonstrativo contabil informando:

a) recursos arrecadados ou recebidos;
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b) recursos utilizados;

c) saldo de recursos disponiveis;

Il - relatério discriminado, contendo:

a) numero de projetos  culturais
beneficiados;

b) objeto e valor de cada um dos projetos
beneficiados;

C) 0s proponentes e o0s produtores
responsaveis pela execugdo dos projetos;

d) autores, artistas, companhias ou grupos
beneficiados.

Il - os projetos e os nomes dos
proponentes que tiverem as prestacdes de
contas aprovadas e o0s respectivos valores
investidos.

Art. 15 - Os executores dos projetos
apresentardo, até 30 (trinta) dias ap6s a sua
conclusédo, cronogramas fisico-financeiros sobre a
execucdo dos projetos e prestardo contas da
utilizacdo dos recursos alocados aos projetos
culturais incentivados, de forma a possibilitar a
avaliacdo, pela Secretaria de Cultura, dos
resultados atingidos, dos objetivos alcancados,
dos custos reais, da repercussdo da iniciativa na
sociedade e demais compromissos assumidos
pelo proponente e pelo executor.

Paragrafo Unico - A ndo apresentacéo
da prestacdo de contas e de relatorios de
execugcdo nos prazos fixados implicard na
aplicacdo de uma das seguintes sancdes ao
proponente, a critério da comissdo responsavel
pela anélise do projeto:

| - adverténcia;

Il - suspensé&o da andlise e arquivamento
de projetos que envolvam seus nomes e que
estejam tramitando no FMC;

Il - paralisacdo e tomada de contas do
projeto em execucéo;

IV - impedimento de pleitearem qualquer
outro incentivo da Secretaria da Cultura e de
participarem, como contratados, de eventos
promovidos pelo Governo Municipal;

V - inscricdo no cadastro de
inadimplentes do Orgdo Oficial de Cultura e do
6rgdo de controle de contratos e convénios da
Secretaria de Finangas do Municipio, sem prejuizo
de outras cominacdes civeis, criminais e tributarias
decorrentes de fraude ao erério.

Art. 16 - Os beneficios do FMC néo
poderdo ser concedidos a projeto que ndo seja de
natureza cultural ou cujo proponente:

| - esteja inadimplente com a Fazenda
Publica Municipal;

Il - esteja inadimplente com prestacdo de
contas de projeto cultural anterior;

Il - ndo tenha domicilio no Municipio;

IV - seja servidor puablico municipal ou
membro do Conselho ou do FMC;

V - seja pessoa juridica nao-
governamental que tenha, na composicao de sua
diretoria, membro do FMC ou pessoa inadimplente
com prestacdo de contas de projeto cultural
realizado anteriormente;

VI - ja tenha projeto aprovado para
execucao no mesmo ano civil;
VIl - sendo pessoa juridica de direito

privado, ndo tenha por objeto o exercicio de
atividades na area cultural em que se enquadre o
projeto, dentre as &reas culturais indicadas neste
Regulamento;

VIl - esteja inadimplente com o Fundo,
nos termos do artigo anterior.

§ 1° - As vedacdes previstas neste artigo
estendem-se aos parentes até o segundo grau,
bem como aos cOnjuges ou companheiros, quer
na gualidade de pessoa fisica, quer por
intermédio de pessoa juridica da qual sejam
sécios, no que se refere o projeto que envolva ou
beneficie diretamente a pessoa impedida.

Art. 17 - Os recursos do FMC néo
poderdo ser aplicados em construcdo e/ou
conservagdo de bens imdveis, exceto quando se
tratar de projetos para a area de patrimbnio
cultural.

Art. 18 - Os recursos do FMC poderao ser
aplicados na aquisicdo de material permanente,
desde que o proponente seja 6rgdo publico e os
materiais sejam imprescindiveis a execu¢do do
projeto.

Art. 19 - Os recursos utilizados
indevidamente deverdo ser devolvidos, acrescidos
de juros pela Taxa Selic ou por outra que a
venha substituir, sem prejuizo da aplicacdo
cumulativa de outras sancfes previstas neste
Regulamento.

Paragrafo tnico — O Orgdo Oficial de
Cultura informara, em meio de comunicacéo oficial
Oou em sua pagina institucional na rede mundial de
computadores, os projetos e 0s nomes dos
proponentes que estiverem inadimplentes com as
prestacdes de contas, dos valores investidos e da
data em que tiver vencido o prazo para a
apresentacao da prestacao de contas.

Art. 20 - Os proponentes dos projetos
aprovados deverdo divulgar, obrigatoriamente, em
todos os produtos culturais, espetaculos,
atividades, comunicacdes, releases, convites,
pecas publicitarias audiovisuais e escritas, 0 apoio
institucional do Governo Municipal, do Orgéo
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Oficial de Cultura e do Fundo Municipal de Cultura,
sob pena de serem considerados inadimplentes.

Art. 21 - Empresas poderdo disputar a
veiculacdo de suas marcas em projetos culturais
aprovados pelo FMC em leildes organizados pelo
Orgéo Oficial de Cultura.

Paragrafo Unico - Sera considerado
como doacdo o valor do lance vencedor
depositado em favor do FMC, ndo podendo ser
objeto da deducéo prevista neste Regulamento.

Art. 22 - Os projetos ja aprovados e
desenvolvidos anteriormente e que forem
concorrer novamente aos beneficios do
investimento cultural com repeticdo de seus
conteddos fundamentais, deverdo anexar relatorio
de atividades, contendo as acbes previstas e
executadas, bem como explicitar os beneficios
planejados para a continuidade.

Art. 23 - Os projetos ndo aprovados ficardo
a disposicdo de seus proponentes até 30 (trinta)
dias apdés a divulgacdo do resultado, sendo
inutilizados aqueles que ndo forem retirados neste
prazo.

Sao Sebastido de Lagoa de Roga, Estado
da Paraiba, em 19 de Julho de 2011.

LUCIO FLAVI(

REGIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA

CAPITULO |
FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 1° - A Secretaria de Cultura, criada
pela Lei n® 427 de 27 de Abril de 2011 é destinada
a promover o desenvolvimento municipal através
da cultura, mediante estimulo a economia da
cultura e a atividades, instituicbes e iniciativas de
natureza artistico cultural no ambito do Municipio,
bem como zelar por seu patriménio artistico,
historia e mem©ria cultural.

Art. 2° — Compete a Secretaria de Cultura:

I- formular, executar, acompanhar e avaliar
o Plano Municipal da Cultura;

lI- viabilizar a execucdo de programas,
projetos e acbes culturais para o desenvolvimento
social, econbmico, politico e ambiental do
Municipio;

lll- estabelecer canais de comunicacdo
com a sociedade civil, visando adequar a

formulagdo de politicas publicas as demandas
sociais, na area de cultura;

IV- criar e manter formas de acesso da
populacdo a bens e servigos culturais, bem como
proporcionar incentivo a artistas e grupos locais a
usufruir do acesso a meios de criacdo, producao,
distribuicdes e consumo;

V- fomentar a criacdo e dinamizacdo dos
espagos culturais, em especial estimulando a
realizacdo de acOes relacionadas a linguagens
artisticas, ao audiovisual, a radiodifusdo
comunitaria, a cultura digital e outras expressfes
tradicionais ou contemporaneas;

VI- viabilizar meios de formacdo e
aperfeicoamento de pessoas nos campos da
gestéo, criacdo e producéo cultural;

VII- apoiar a realizacdo de festejos
tradicionais e a manifestacbes das culturas
populares, indigenas e afro-brasileiras, e de outros
grupos participantes do processo civilizatério
nacional;

VIIIl- manter e administrar o Arquivo
Municipal e apoiar arquivos provados de interesse
publico, garantindo o livre acesso a documentacao
publica de valor histérico, artistico, cultural e
cientifico, assegurada a sua preservagdo e 0
interesse publico;

IX- planejar e executar medidas
necessarias ao levantamento, ao tombamento e a
defesa do patrim6nio artistico e cultural material e
imaterial do Municipio;

X- manter e administrar teatros, museus,
memoriais, galerias e outros espacos culturais de
propriedade do Municipio, bem como apoiar
instituicbes de interesse publico;

Xl- criar, organizar e manter bibliotecas,
inclusive itinerantes, bem como apoiar bibliotecas
provadas de interesse publico, zelando pela
atualizacao e ampliacdo do acervo bibliografico,
de acordo com o desenvolvimento da ciéncia, da
técnica, da arte e da cultura em geral;

XII- promover e apoiar acbes de incentivo
a leitura;

XIllI- gerir o Fundo Municipal de Cultura e
promover, coordenar e acompanhar, em parceria
com outras instituicbes publicas e privadas,
programas de fomento & economia da cultura,
visando a geracdo de emprego e renda;

XIV- incentivar e manter o intercambio
com outros municipios no campo cultural;

XV- participar e promover interacdes com
o0 Estado e a Unido no desenvolvimento cultural,
através dos Sistemas Estadual e Nacional de
Cultura;
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XVI-  propor e implementar agdes
transversais de modo a incluir a cultura no
ambito de outras politicas e fungdes do Governo
Municipal;

XVII- exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGCAO

Art. 3° - A Secretaria de Cultura tem a
seguinte estrutura:

a) Conselho Municipal de Cultura,
instituido através da Lei n°® 433/2011;

b) Secretario (a) Municipal de Cultura;

c) Gabinete do Secretario;

d) Ndcleo de Informacdes e Capacitacéo
Cultural;

e) Coordenacgédo de Programas, projetos e
eventos culturais;

f) Coordenacéo de espacos culturais;

| - Arquivo Puablico

II- Biblioteca

[l - Centro Cultural

IV - Cinemal/teatro

V- Museu

VI - (outros, se houver)

g) Coordenacgéo de Fomento Cultural;

h) Coordenacdo Administrativo-Financeira
(orcamento, financas, material, patriménio,
servicos gerais e recursos humanos);

CAPITULO I
DA COMPETENCIA
SECAO|
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 4° - Coordenar, acompanhar, e
supervisionar a execugcdo das atribuicbes da
Secretaria de Cultura, bem como conduzir a
Politica Municipal de Cultura em toda a sua
amplitude, integrando as acdes da Secretaria com
as politicas sociais que no seu conjunto dé&o
efetividade aos direitos fundamentais da
populacdo de Sado Sebastido de Lagoa de Roca.

SECAO II

Art. 5° - Ao Gabinete do Secretério,
compete:

I- Desempenhar as tarefas técnicas e
administrativas;

- Exercer a representacdo social e
politica da secretaria;

[ll- Preparar e encaminhar o expediente da
secretaria;

IV- Coordenar o fluxo das informacfes e
as relac@es publicas de interesse da secretaria;

V- Acompanhar a execucdo dos projetos
nas areas de atuacao da secretaria;

VI-Exercer as atividades de comunicacao
social, relativas as realizacbes da secretaria.

SECAO Il )
INFORMAGOES E CAPACITAGCAO

Art. 6° - Ao Nuicleo de Informacdes e
Capacitagéo Cultural, compete:

- Organizar, manter e gerenciar
informacdes, estatisticas e indicadores culturais
para apoiar O processo de gestdo e
desenvolvimento cultural do Municipio;

[I- Criar e manter atualizado o cadastro
cultural do Municipio, contendo informacdes sobre
artistas, grupos artisticos, empresas culturais e
entidades da sociedade civil vinculadas a cultura;

[lI- Manter intercAmbio de informacdes
culturais com os Sistemas Estadual e Nacional de
Cultura, organizagBes publicas e privadas,
nacionais e internacionais.

IV- Coordenar, em parceria com
instituicbes publicas e privadas de ensino,
pesquisa e extensdo, politicas e programas de
desenvolvimento e qualificaco de agentes
culturais, no Municipio;

SECAO IV
COORDENACAO DE PROGRAMAS,
PROJETOS E EVENTOS CULTURAIS

Art. 7° - A Coordenacdo de Programas e
Projetos, compete:

I- Coordenar a elaboragcdo do Plano
Municipal de Cultura, em articulacdo com as
unidades da Secretaria e o Conselho Municipal de
Cultura;

[I- Promover e apoiar a realizacdo de
atividades, encontros, seminarios e outros
eventos, que visem subsidiar a formulagdo de
politicas publicas para a cultura, assegurando o
seu desenvolvimento;

[lI- Acompanhar a implementacdo das
politicas e execugdo de planos, programas e
projetos na area de cultura, bem como avaliar os
seus impactos;

IV- Articular-se com organismos publicos
federais, estaduais, municipais, entidades né&o-
governamentais, empresas publicas e privadas, no
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processo de formulagdo de politicas necessérias a
promocédo do desenvolvimento cultural,

V — Realizacdo de Eventos Culturais em
datas comemorativas;

SECAO V
COORDENAGAO DE ESPACOS CULTURAIS

Art. 8 - A Coordenacdo de Espacos
Culturais, compete:

I- Planejar, coordenar, supervisionar e
avaliar as atividades concernentes as Unidades de
Servigos Culturais do Municipio;

II- Articular-se com instituic6es publicas e
privadas internacionais e estrangeiras visando a
integracdo das unidades de servico culturais do
municipio a sistemas setoriais e redes de cultura;

llI- Promover atividades, eventos e acdes
para a valorizagdo e dinamizacdo dos espacos
culturais.

SECAO VI
COORDENACAO DE FOMENTO CULTURAL

Art. 9° - A Coordenacdo de Fomento,
compete:

- Desenvolver mecanismos e
instrumentos, visando fomentar projetos e
atividades culturais no ambito do municipio;

II- Gerir os recursos do Fundo Municipal
de Cultura;

llI- Articular-se com entidades publicas,
privadas, ndo governamentais, internacionais e
estrangeiras objetivando a captacdo de recursos
para apoiar projetos de interesse da
municipalidade;

IV- Examinar e instruir oS processos
relativos a solicitagcdes de incentivos culturais;

SECAO VI
COORDENACAO ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRA

Art. 10° - A Coordenacdo Administrativo-
Financeira, que coordena as atividades administ-
financeiras e de apoio logistico, compete:

I- Executar as atividades de administracdo de
material, patrimdnio, servi¢os, recursos humanos,
moderniza¢cdo administrativa e informética, no
ambito da Secretaria , em estreita articulacdo com
os orgaos de Administracédo da Prefeitura;

Il- Executa r as atividades de administracdo
financeira e orcamento, no d&mbito da Secretaria;

ATRIBUICOES DOS TITULARES DE CARGOS
EM COMISSAO

Art. 11° - Aos titulares dos cargos em
comissédo cabe o exercicio das atribuicdes gerais e
especificas a seguir enumeradas:

|- Secretério:

a) Assessorar diretamente o Prefeito do
Municipio nos assuntos compreendidos na area de
competéncia da Secretaria;

b) Exercer a orientacdo, coordenacgdo e
super visdo dos 6rgaos da Secretaria;

c) Viabilizar a aprovacdo dos planos,
programas, projetos, orgamentos, cronogramas de
execucdo e de desembolso pertinentes a
Secretaria;

d) Promover medidas destinadas a
obtencdo de recursos, com vistas a execugéo de
planos e programas a cargo da Secretaria;

e) Praticar atos pertinentes as atribuiges
que lhe forem delegadas pelo Prefeito do
Municipio;

f) Celebrar convénios, contratos, acordos e
protocolos, e outros ajustes, mediante delegacdo
expressa do Prefeito do Municipio, bem como
propor alteragbes dos seus termos ou sua
denuncia;

g) Referendar os atos e decretos
assinados pelo Prefeito;

h) Expedir normas complementares para a
execucdao das leis, decretos e regulamentos;

i) Designar/dispensar, no &mbito de suas
atribuicBes, os ocupantes de cargos em comissao;

j) Constituir comissfes consultivas de
especialistas e/ou grupos de trabalhos;

k) Promover a avaliacdo sistemética das
atividades dos 6rgédos e entidades da Secretaria;

[) Apresentar ao Prefeito do Municipio,
anualmente ou quando por este solicitado,
relatério de sua gestao;

m) Encaminhar ao Prefeito do Municipio,
projetos de leis e decretos elaborados pela
Secretaria;

n) Presidir os colegiados da estrutura da
Secretaria, e de entidades a ela vinculadas, em
conformidade com a legislacao especifica;

0) Representar ou fazer representar a
Secretaria em colegiados dos 6rgdos e entidades
da Administracdo Publica Municipal, de acordo
com a legislacédo em vigor;

p) Comparecer, quando convocado pela
Céamara Municipal ou por uma de suas Comissoes,
para expor assuntos relevantes de sua Pasta,

CAPITULO IV podendo fazé-lo por iniciativa propria, mediante
ajuste com a Presidéncia;
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g) Designar as comissdes de licitagdo e
homologar os julgamentos destas.

[I- Chefe de Gabinete:

a) Assistir ao Secretario em sua
representacdo e contatos com o publico e
organismos do Governo;

b) Orientar, supervisionar, dirigir e
controlar as atividades do Gabinete;

c) Assistir ao Secretario no despacho do
expediente;

d) Auxiliar o Secretario no exame e
encaminhamento dos assuntos de sua atribuigéo;

e) Transmitir aos 6rgdos e entidades da
Secretaria as determinacdes, ordens e instrucdes
do titular da Pasta;

f) Assistir ao Secretario na elaboracao do
relatério anual da Secretaria;

g) Exercer encargos especiais que lhe
forem cometidos pelo Secretario;

h) Auxiliar o Secretéario no planejamento e
coordenacao das atividades da Secretaria;

i) Representar o Secretario de Cultura,
quando por este designado.

lll- Coordenador (Coordenador do
Nicleo de Informagdes e Capacitagcdo Cultural,
Coordenador de Programas, Projetos e eventos
culturais, Coordenador de Espacgos Culturais e
Coordenador de Fomento Cultural):

a) Planejar, orientar, coordenar e controlar
as atividades da Secretaria, na sua area de
atuacao;

b)  Supervisionar tecnicamente  as
atividades e projetos desenvolvidos pelas
unidades subordinadas a sua area;

c) Expedir instrugbes normativas de
carater técnico e administrativo, no &mbito de sua
area de atuacao;

d) Assegurar a integracdo das atividades
da Coordenadoria com as desenvolvidas pelas
demais Unidades da Secretaria;

e) Preservar a convergéncia dos
resultados da Coordenadoria com os objetivos da
Secretaria;

f)  Promover a integracdo e o0
desenvolvimento técnico e interpessoal da
Coordenadoria;

g) Representar o Secretario de Cultura,
quando por este designado.

h) Coordenar, controlar e avaliar a
elaboracdo e execugdo de programas, projetos e
eventos culturais e atividades relativos a sua area
de competéncia;

i) Assistir ao Secretario em  assuntos
pertinentes a respectiva Unidade e propor

medidas que propiciem eficiéncia e aperfeicoa
mento nos trabalhos a serem desenvolvidos;

j) Acompanhar o desenvolvimento técnico
e inter pessoal da respectiva equipe de trabalho;

k) Elaborar e apresentar ao Secretario,
relatérios periddicos, ou quando solicitados, sobre
as atividades da Unidade.

IV- Coord. Administrativo-Financeiro:

a) Dirigir, coordenatr, controlar,
supervisionar e avaliar os trabalhos a cargo da
respectiva Unidade;

b) Cumprir e fazer cumprir as diretrizes,
normas e procedimentos técnicos, administrativos
e financeiros adotados pela Secretaria;

c) Propor ao Secretario as medidas que
julgar convenientes para maior eficiéncia e
aperfeicoamento dos programas, projetos e
atividades sob sua responsabilidade;

d) Promover a integracdo e o0
desenvolvimento técnico e interpessoal da
respectiva equipe de trabalho;

e) Planejar, programar e disciplinar a
utiizagdo dos recursos humanos, materiais,
logisticos e financeiros necessarios ao bom
andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade;

f) Apresentar ao superior imediato,
relatérios periddicos, ou quando solicitado, sobre
as atividades da respectiva Unidade;

g) Reunir-se, sistematicamente, com seus
subordinados para avaliagdo dos trabalhos em
execucao;

h) Indicar servidores para participar de
programas de treinamento da Secretaria;

i) Indicar servidores para o desempenho
da gestao dos 6rgdos que Ihe séo subordinados.

CAPITULO V
DAS SUBSTITUICOES

Art. 12° - As substituicBes dos titulares de
cargos em comissdo, nas suas faltas e
impedimentos eventuais, far-se-do da seguinte
maneira:

I- O Secretario de Cultura, pelo Chefe de
Gabinete;

- O Chefe de Gabinete por um dos
Coordenadores;

[lI- O Coordenador por um servidor que Ihe
seja diretamente subordinado.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 13° — O Secretario de Cultura podera
constituir grupos de trabalho, mediante portaria,
estabelecendo a finalidade, o prazo de duracéo e
as atribuicdbes dos respectivos titulares, sem
contrapartida especifica de remuneracao.

Art. 14° - Os cargos em comissdo da
Secretaria de Cultura sdo os constantes do Anexo
Unico que integra este Regimento.

Art. 15° - Os casos omissos no presente
Regimento serdo resolvidos pelo Secretario de
Cultura.

ANEXO ~L'JNICO - QUADRO DE CARGOS EM
COMISSAO DA SECRETARIA DE CULTURA

UNIDADE SIMBOLO | QUANT
1. SECRETARIO SM - 1l 1
(A)  MUNICIPAL DE
CULTURAL
CARGO TECNICO
2. GABINETE DO CC-1ll 1

SECRETARIO Chefe de
Gabinete Assessor
Técnico Secretario de

Gabinete

3. NUCLEO DE CC-1| 1
INFORMACOES E

CAPACITACAO

CULTURAL

Coordenador Assessor

Técnico

4. COORDENADORIA DE CC-1 1
PROGRAMAS,

PROJETOS E EVENTOS

CULTURAIS

Coordenador Assessor

Técnico

5. COORDENADORIA DE CC -1 1

ESPACOS CULTURAIS
Coordenador Assessor
Técnico

6. COORDENADORIA DE CC-1 1
FOMENTO CULTURAL
Coord. Ass. Técnico

7.COORDENADORIA CC-1 1
ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRA
Coordenador Assessor
Administrativo

Gabinete do Prefeito de S&do S. de Lagoa
de Roca, PB, em 19 de Julho de 2011.

n

\
N
W/
LUCIO FLAVI( A RRA DE BRITO

Prefeito

CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA -
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1° - O Conselho Municipal de Cultura
€ 0 orgao de representagdo paritaria do Poder
Publico e da Sociedade Civli e de
assessoramento da administracdo publica,
vinculado ao 6rgdo de cultura do municipio, com
funcdes propositivas, opinativas, fiscalizadoras e
consultivas nos termos da Lei n° 433/2011.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Cultura
tem as seguintes finalidades:

I. Formular politicas e diretrizes para o
Plano Municipal de Cultura;

II. Apreciar, aprovar e acompanhar a
execucao do Plano Municipal de Cultura;

[ll. Garantir a cidadania cultural como
direito de acesso e fruicdo dos bens culturais, de
producdo cultural e de preservagdo das memorias
histérica, social, politica, artistica, paisagistica e
ambiental, encorajando a distribuicdo das
atividades de producdo, construgcdo e propagacéo
culturais no municipio;

IV. Defender o patrimbnio cultural e
artistico do Municipio e incentivar sua difusdo e
protecéo;

V. Colaborar na articulagdo das acdes
entre organismos publicos e privados da area da
cultura;

VI. Criar mecanismos de comunicacao
permanente com a comunidade, cumprindo seu
articulador e mediador entre a sociedade civil e o
poder publico no campo cultural;

VII. Formular diretrizes para
financiamento de projetos culturais apoiados pelo
Fundo Municipal de Cultura;

VIIl.  Supervisionar, acompanhar e
fiscalizar as acdes do Fundo de Cultura;

IX. Promover e incentivar a realizacdo de
estudos e pesquisas na area cultural.

Art. 3° - O Conselho sera integrado por 20
representantes, sendo 10 de entidades da
Sociedade Civil, eleitos pela sua entidades de
origem e por 10 representantes do Poder Publico
local, indicados pelos seus setores, todos
nomeados pelo Prefeito, através de Portaria e
consequentemente publicado o Ato no Diario do
Municipio.

§ 1° - Os representantes da Sociedade
Civil serdo eleitos nos Foruns Permanentes de
Cultura:

Jornal Oficial — Edicao de 29-07-2011

1272 Edicao

Més: Julho - 2011

Pagina 20 de 51 |




JORNAL “O MENSARIO OFICIAL” — 1272 Edic&o — 29 de Julho de 2011]

I. 5 (cinco) representantes, no minimo, por
areas teméticas, dos Foruns Permanentes de
Cultura.

I. Instituicbes culturais nao-
governamentais, 5 (cinco) representantes.

§ 2°- Os representantes do Poder Publico
serdo nomeados entre 0s responsaveis por
setores que realizam algum tipo de trabalho
ligado a cultura, sendo obrigatéria a nomeacao:
Cultura; Turismo; Educacdo, Esportes e Lazer;
Planejamento, Desenvolvimento Urbano,
Ambiental e Preservacdo do Patrim6nio Histérico
Municipal; Finangas.

§ 3° - Cada Conselheiro terd um Suplente,
igualmente eleito ou indicado, que o substituira
nos casos previstos na forma deste Regimento.

8§ 4° - O Presidente do Conselho sera
eleito entres seus pares, estando vedada a
escolha do Titular do Orgdo de Cultura, sendo o
mesmo detentor do voto de minerva.

§ 5° - O Conselho Municipal de Cultura
deverd eleger, entre 0s seus membros, o
Secretério Geral com o respectivo suplente que
terdo mandato de 2 (dois) anos podendo ser
reeleitos durante a vigéncia dos respectivos
mandatos.

Art. 4° - A composicdo do Conselho
poderd ser alterada, mediante a deliberacdo de
2/3 (dois tercos) de seus conselheiros, em reunido
ordinaria especialmente convocada para esse fim,
desde que mantida a paridade entre o nimero de
representantes da sociedade civil e de 6rgéos
governamentais.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS

Art. 5° - S8o 6érgaos do Conselho
Municipal de Cultura: o Pleno, as Comissdes e 0s
Foruns Permanentes.

§ 1° - Os Orgaos do Conselho poderdo, a
critério de conveniéncia e oportunidade, convidar
pessoas, entidades ou instituicdes para
participarem de suas sessfes ou emitirem
pareceres sobre questbes de interesse para a
politica cultural do municipio ou que estejam
sendo objeto de debate entre os seus membros.

CAPITULO Il
DO PLENO E DAS SESSOES

Art. 6° - O Pleno, 6rgdo maximo e
soberano do Conselho, integrado pela totalidade
dos Conselheiros, por convocacdo do Presidente

reunir-se-a em sessao ordinaria uma vez por més,
da seguinte forma:

a) com a presenca minima de metade,
mais um dos conselheiros membros, nas sessées
comuns;

b) quando das sessbes que tratarem de
alteracdes deste Regimento Interno, sera exigido o
quorum minimo de dois ter¢cos dos Conselheiros.

§ 1° - Caso ndo atinja 0 quorum minimo
em primeira convocagdo, devera haver uma
segunda convocacao, 30 (trinta) minutos apoés.

§ 2° - A pauta das sessdes constard de
expediente e ordem do dia, sendo definida pelo
Presidente do Conselho com antecedéncia minima
de 8 (oito) dias.

§ 3° - Os Conselheiros poderéo requerer,
ao Presidente, desde que justificadamente, a
inclusdo de matéria nova e declaradamente de
urgéncia na sessdo em curso, cabendo ao
Presidente acatar ou submeter a aprovacdo em
Plenério.

§ 4° - A inclusdo das matérias sera feita no
final da pauta das sessdes ordinérias.

§ 5° - O Conselho irda se reunir
extraordinariamente por convocagdo de seu
Presidente ou em atendimento a requerimento da
maioria simples dos conselheiros no exercicio da
Titularidade.

Art. 7° - As decisdes do Pleno serdo
tomadas por maioria simples dos Conselheiros
presentes.

Art. 8° - As decisbes de carater
deliberativo e normativo do Pleno, quando forem
de interesse publico, deverdo ser amplamente
divulgadas no a&mbito do municipio, através do
veiculo de comunicagéo oficial.

CAPITULO IV
DAS COMISSOES

Art. 9° - As Comissdes serdo divididas em:

I. Comissdes Especiais que poderao
funcionar por tempo determinado, inclusive para o
FMC, Fundo Municipal de Cultura;

Il. Comissdes Permanentes que
funcionardo de forma continuada.

81° - As respectivas comissdes serdo
criadas por iniciativa do Presidente ou por
solicitacdo do Pleno, ou de, no minimo, 5
Conselheiros com finalidades especificas definidas
no ato de sua constituicdo, sempre que houver
necessidades extraordinarias que nao estejam
contempladas nas atribuicdes dos demais 6rgaos
do Conselho.
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§ 2°- No momento da criacdo da
Comissao Especial, devera ser definidaa sua
finalidade e estabelecido o prazo para o seu
funcionamento.

§ 3° - As Comissfes serdo compostas de,
no maximo, 5 (cinco) Conselheiros;

§ 4° - O Presidente, ouvido o Pleno,
podera ainda constituir e nomear Comissdes
Especiais para representar o Conselho em
eventos culturais na cidade ou fora dela, para
acelerar os trabalhos em caso de acumulo ou para
proceder a sindicancias internas.

CAPITULO V
DOS FORUNS PERMANENTES

Art. 10 - Funcionam no Conselho
Municipal de Cultura, Féruns Permanentes e/ou
Temporarios, com atuacdo nas seguintes areas:

1 - Audiovisual e Radiodifuséo:
Audiovisual, Cinema, Radio Publica/Comunitaria,
TV Publica/Comunitéaria

2 - Culturas Digitais

3 - Expressdes Artisticas: Artes Visuais,
Circo, Danga, Literatura, Musica, Teatro

4 - Patriménio Imaterial: Afro-
descendentes, Culturas Indigenas, Culturas
Populares, Festas e Ritos

5 - Patriménio Material: Bens culturais,
Educacéo Patrimonial, Museus

6 - Pensamento e Memobria: Arquivos,
Bibliotecas, Leitura, Livro

7 - Politcas e Gestdo Cultural:
Cooperacdo e IntercAmbio Cultural, Formacéo
Cultural, Redes Culturais

Art. 11 - Os Féruns Permanentes serédo
abertos a participagdo da Sociedade mediante
inscricdo no respectivo segmento.

Art. 12 - Terdo direito a voz e voto em
cada Forum Permanente, 0s componentes
inscritos no respectivo segmento.

Art. 13 - Cada Férum Permanente sera
coordenado pelo seu respectivo Conselheiro a
guem cabera a conducao das reunides.

Art. 14 - Em caso de auséncia ou
impedimento do Conselheiro haverd sua
substituicdo pelo suplente.

Art. 15 - Além do Coordenador, cada
Forum Permanente terd um Secretario eleito pelos
componentes do mesmo.

Art. 16 - Cada Férum Permanente devera
estabelecer seu calendario de reunides, tendo que
realizar no minimo 12 reunides anuais.

Art. 17 - As decisbes devem ser tomadas
por maioria simples dos presentes & reuniao.

Paragrafo Unico. Em caso de empate na
votacdo cabera ao Coordenador o voto de
minerva.

Art. 18 - Cada Foérum Permanente se
reunira com, no minimo, 10 integrantes inscritos.

TITULO Il
DAS COMPETENCIAS
CAPITULO |
DO PLENO

Art. 19 - O Pleno é a instdncia maxima
do Conselho, competindo-lhe examinar, discutir e
decidir sobre matérias decorrentes de sua
finalidade, suas funcdes legais e regimentais.

Art. 20 - Compete ao Pleno:

| - propor politicas e diretrizes, bem como
apreciar e acompanhar a execucédo de planos e
programas para o desenvolvimento da cultura na
municipalidade;

Il - manifestar-se sobre quaisquer matérias
da é&rea cultural, submetidas ao Conselho, pelo
Presidente, pelas Comissfes, pelos Foruns

Permanentes, pelos Conselheiros, pelas
Autoridades Governamentais, pelos diversos
segmentos culturais, pelas entidades

representativas destes segmentos ou pelos
cidadaos em geral,

[l - autorizar o Presidente a tomar
medidas para garantir o funcionamento do 6rgao
em situagbes ndo previstas neste Regimento
Interno;

IV - escolher os membros das Comissoes,
estabelecer suas competéncias, composicao,
coordenacdao e respectivos prazos de duracao;

V - apreciar e decidir recursos em geral;

VI - dirimir conflitos de competéncia entre
Comissbes, tendo em vista a unidade na
diversidade;

VIl - alterar este Regimento Interno
mediante a aprovacdo de dois tercos (2/3) do
Conselho reunido em  sessdo  ordinéria,
devidamente convocada para este fim;

VIII - pronunciar-se sobre questdes
disciplinares encaminhadas pelo Presidente ou
pelos Conselheiros;

IX - disciplinar e implementar, por meio de
Resolucdo, o0 cumprimento das  agles
fiscalizadoras do Conselho;

X - exercer quaisquer atividades
correlatas.

CAPITULO Il
DO PRESIDENTE
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Art. 21 - Compete ao Presidente:

| - convocar e presidir as sessdes
plenarias, verificar-lhes o quorum, conceder
apartes e decidir sobre questfes de ordem;

Il - representar o Conselho pessoalmente
ou por delegacéo;

Il - proclamar as decisées do Pleno
cumprindo-as e fazendo cumpri-las;

IV - garantir o andamento dos trabalhos e
a livre manifestagdo  dos Conselheiros em
plenario, permitindo tdo-somente a presenga de
pessoas estranhas ao quadro do Conselho
quando convidadas;

V - manter a ordem das sessbes de
conformidade com este Regimento Interno;

VI - encaminhar as solicitagbes e
proposicdes das Comissdes e dos Conselheiros;

VII. desempatar as votacfes, nos termos
deste Regimento;

VIII - distribuir por pertinéncia e
equanimidade os processos e as matérias as
Comissodes e individualmente aos Conselheiros;

IX - assinar os atos e expedientes
administrativos do Conselho;

X - encaminhar, quando necessarios ou
por solicitagdo do Pleno, os atos do Conselho aos
quais se devam dar conhecimento as Autoridades
ou publicagdo no Meio de Comunicacéo Oficial do
Municipio;

XI - propor alteracbes no Regimento
Interno;

XIl - participar, quando entender oportuno,
sem direito a voto, das Comiss@es ou dos Foruns
permanentes;

Xl - criar Comissdes e nomear seus
membros, a pedido dos Conselheiros;

XIV - autorizar despesas e pagamentos;

XV - receber e mandar processar as
comunicacdes de licenca e as convocacdes de
Suplentes;

XVI - baixar normas, ouvido o Pleno,
visando a disciplinar e aperfeicoar os trabalhos do
Conselho;

XVIl - submeter 0s casos 0missos ao
Pleno;

XVIII - exercer, por decisdo do Pleno,
outras funcdes diretivas ndo previstas neste
Regimento;

CAPITULO Il
DO SECRETARIO GERAL

Art. 22 - Compete ao Secretéario Geral:
| - substituir o Presidente em seus
impedimentos e auséncias;

Il - assessorar o Presidente na direcdo
geral do Conselho;

lIl - exercer, por delegacdo do Presidente
ou do Pleno, outros encargos permitidos por este
Regimento;

IV - passar a Presidéncia ao seu Suplente,
em caso de impedimento ou auséncia, quando
estiver na funcdo de Presidente em exercicio;

V - supervisionar o trabalho dos
funcionarios do Conselho;
VI - receber, protocolar, preparar e

encaminhar o expediente interno e externo do
Conselho;

VIl - organizar a pauta das sessoes,
submetendo-as a aprovacgéo do Presidente;

VIII - tomar as providéncias necessarias a
instalacdo e ao funcionamento das sessbes em
geral;

IX - proceder a leitura das atas das
sessbes do Pleno para discussédo, assinando-as
juntamente com o Presidente, depois de
aprovadas;

X - auxiliar o Presidente na distribuicdo de
processos.

XI - fixar horéario e local das sessfes;

XII - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO v
DAS COMISSOES

Art. 23 - Compete as Comissdes:

| - desenvolver os trabalhos de acordo
com a finalidade definida no ato de sua
constituicdo e dentro do prazo estabelecido para o
seu funcionamento;

II - informar regularmente ao Presidente, e
quando for o caso, ao Pleno, sobre o andamento
dos trabalhos;

[l - apresentar ao Pleno as conclusdes
dos trabalhos desenvolvidos através da entrega do
produto resultante ou, quando for o caso, da
leitura do documento final, submetendo-o a
discusséao e aprovacao do plenario.

Art. 24 - As Comissbes ndo poderdo
tornar publicas suas conclusbes antes da
aprovacao do Pleno.

CAPITULO V
DOS FORUNS PERMANENTES

Art. 25 - Compete aos Foruns
Permanentes:

| - formular e submeter ao Pleno propostas
de politicas culturais especificas para o Municipio
que incluam questdes como gestdo cultural,
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memdria, formacéo, difusdo, incentivo, pesquisa,
intercambio, organizacao, descentralizacao,
geracdo de renda, acesso aos bens culturais,
parcerias, entre outras;

Il - estimular a democratizacdo e a
descentralizacdo das atividades de producédo e
difusdo cultural no Municipio, visando garantir a
cidadania cultural como direito de acesso e fruicédo
aos bens culturais, de producdo cultural e de
preservacdo da memoria historica, social, politica
e artistica;

TiTULO IV
DOS CON,SELHEIROS
CAPITULO |
DOS MANDATOS DOS
CONSELHEIROS

Art. 26 - O mandato dos membros do
Conselho Municipal de Cultura sera de 2 anos,
permitida uma reconduc¢éo por igual periodo e seu
exercicio serd considerado de relevante interesse
publico, ndo podendo ser remunerado sob
qualquer forma ou pretexto.

§ 1° - Os Conselheiros Titulares que néo
comparecerem sem justa causa a 3 reunides
consecutivas ou a 5 intercaladas, em cada periodo
de um ano, perderdo 0 mandato sendo
substituidos pelos respectivos Suplentes.

§ 2° - Em caso de exoneracdo, 0S
Conselheiros representantes do Poder Publico
perderdo automaticamente 0 mandato cabendo
ao 6rgéo representado fazer nova indicagéo.

§ 3° - Constatada a vaga por uma das
causas acima ou pedida a licenca, o Presidente
convocara de imediato o respectivo Suplente e
tomara as demais providéncias para suprir a
auséncia durante o licenciamento ou, se for o
caso, para completar o mandato do titular.

§ 4° - O Suplente, uma vez convocado
para o exercicio temporario ou efetivo das funcdes
do Titular ficard automaticamente sujeito as
normas deste Regimento Interno.

CAPITULO Il
DAS AUSENCIAS, DAS LICENGAS E DAS
SUBSTITUICOES

Art. 27 - No caso de auséncia as sessdes
do Pleno ou as reunibes das Comissodes, 0
Conselheiro  Titular deverd comunicar a
Presidéncia do Conselho a justificativa por escrito,
em até 72 horas antes, para que haja tempo habil
para convocacao do Suplente.

Art. 28 - Na auséncia do Conselheiro
Titular, assumira o respectivo Suplente.

Art. 29 - E vedado ao Conselheiro em
gozo de licenca, participar das sessfes do Pleno
ou das Comissoes.

Art. 30 - O Suplente em exercicio também
substituird o Conselheiro Titular na Comissao a
qual este pertencer.

Paragrafo Unico. Aplica-se esta mesma
disposicédo em caso de substituicdo definitiva.

CAPITULO lll
DAS ATRIBUICOES

Art. 31 - Além dos decorrentes deste
Regimento Interno e dos proprios direitos relativos
ao exercicio da funcdo, sdo ainda direitos dos
Conselheiros:

| - Tomar parte nas atividades do
Conselho, relatar processos e expedientes, dar
parecer, requerer diligéncias, solicitar vistas de
processos e apresentar proposicoes;

Il - Votar e ser votado para os cargos do
Conselho, se ndo houver impedimento;

[Il - Comparecer as sessfes do Conselho
e Comissdes as quais pertengcam e aquelas para
as quais forem convidados sem direito a voto;

IV - Colaborar para o aperfeicoamento das
atividades do Conselho;

V - Representar o Conselho quando
designado pelo Presidente;

VI - Propor a criacao de Comissdes;

VIl - Requerer votacdo de matéria em
regime de urgéncia,
VIII - Requisitar a Secretaria Geral as

informacdes que julgar necessarias para o
desempenho de suas atribui¢des;

IX- Executar outras atividades que lhes
sejam atribuidas pela Presidéncia e pelo plenario;

X - Encaminhar e justificar pedido de
licenga quando tiverem de ausentar-se por mais
de trinta (30) dias consecutivos dos trabalhos do
Conselho;

XI - Apresentar proposicbes para
alterac6es no Regimento Interno.

TiTULO V
DOS ATOS E DOS PROCEDIMENTOS
CAPITULO |
DAS RESOLUCOES, DOS
PARECERES E DAS PROPOSICOES

Art. 32 - Sdo atos inerentes as finalidades
e funcbes do Conselho como 6rgéo de deliberacdo
coletiva, as resolucbes e os pareceres.

Art. 33 - Resolucdo é o ato plenario
absoluto, de carater geral e obrigatério, normativo-
deliberativo, decorrente da hierarquia e da
soberania do Conselho, por meio do qual se fixa
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ou restabelece a sua posicdo institucional e
organica em relacdo a questdes internas ou
externas.

§ 1° - A Resolugdo podera ser de iniciativa
do Presidente, das Comissdes ou de um ou mais
Conselheiros e sera apresentada mediante
Proposicao escrita e circunstanciada, devendo ser
discutida e decidida pelo Pleno e publicadas no
orgéo oficial do Municipio.

Art. 34 - Parecer é 0 pronunciamento
técnico dado por um Conselheiro na qualidade de
relator designado ou simplesmente como faculta
este Regimento, sobre matéria submetida ao
Conselho na forma de projeto, consulta ou
Proposicéo.

Art. 35 - Proposicdo é o instrumento oral
ou escrito pelo qual um ou mais Conselheiros
encaminham formalmente uma questdo ou um
assunto a imediata delibera¢éo do Conselho.

Art. 36 - Os atos do Conselho serdo
organizados e numerados na forma determinada
pelo Secretério Geral.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37 - Os atos do Conselho Municipal
de Cultura, aos quais se deve dar publicidade,
além da sua publicacdo nos canais de
comunicacdo oficiais do Municipio, devem ser
afixados em local apropriado na sede do
Conselho e divulgados em paginas da Internet,
facilitando o acesso publico as informacdes.

Art. 38 - As situagBes supervenientes ndo
previstas neste Regimento, oriundas de Leis ou
Decretos ou de manifesto interesse publico ou
administrativo reconhecido pelo Pleno, deverdo
ser incorporadas a este Regimento na forma de
alteracdo e conforme previstas por ele, passando
a vigorar desde a data de sua publicacao.

Art. 39 - Os casos 0missos seréo
resolvidos pelo Plenario do CMC, no ambito de
sua competéncia.

Art. 40 - Este Decreto entrara em vigor na
data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes
em contrario.

S. S. de Lagoa de Roga, 18/07/2011.

f\
\
] o
T
LUCIO FLAVI( AFRRA DE BRITO

Prefeito

AVISO DE LICITAGAO

TOMADA DE PRECOS N° 00004/2011

Torna publico que far4 realizar através da
Comissdo Permanente de Licitacdo, sediada na
Rua Jose Rodrigues Coura, 53 - Centro - Séo
Sebastido de Lagoa de Roga - PB, as 14:30 horas
do dia 05 de Agosto de 2011, licitacao modalidade
Tomada de Precos, do tipo menor preco, para:
Contratacdo de empresa de engenharia civil para
execucdo de servicos da 22 Etapa da Praca de
Eventos da Cidade. Recursos do MTUR/TURISMO
NO BRASIL adicionados de contrapartida do
municipio, previstos no orgamento vigente.
Fundamento legal: Lei Federal n® 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores. Informagfes: no horério
das 08:00 as 12:00 horas dos dias uteis, no
enderecgo supracitado. Telefone: (083) 3387-1066.
Email: pmsslroca@ig.com.br

S840 Sebastifo de Lagoa de Roga - PB, 20 de
Julho de 2011.

ARLAN RAMOS LUCAS
Presidente da Comissao
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ESTADO DA PARAIBA - MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA

BALANGO ORCAMENTARIO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO-JUNHO

LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1° - Anexo | R$ Milhares
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A
INICIAL ATUALIZADA REALIZAR
RECEITAS
No Bimestre % Jana Jun %
(a) ®) (bla) () (cla) (a-c)

RECEITAS

(EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 17.273.050,00 17.273.050,00 2.597.483,05 15,33 7.790.169,07 45,63 9.709.035,98

RECEITAS CORRENTES 17.855.800,00 17.855.800,00 2.736.824,19 15,33 8.146.764,02 45,63 9.709.035,98

RECEITA TRIBUTARIA 338.950,00 338.950,00 49.235,10 14,53 134.320,63 39,63 204.629,37
Impostos 322.200,00 322.200,00 48.840,10 15,16 131.874,18 40,93 190.325,82
Impostos s/Patrimonio e a Renda 246.800,00 246.800,00 35.513,70 14,39 99.698,01 40,40 147.101,99
IPTU 12.200,00 12.200,00 5,00 0,04 5,00 0,04 12.195,00
Imposto Sobre Proventos de Qualquer Natureza 217.500,00 217.500,00 34.915,29 16,05 97.949,60 45,03 119.550,40
IRRF S/ Rendimentos do Trabalho 217.500,00 217.500,00 34.915,29 16,05 97.949,60 45,03 119.550,40
ITBI 17.100,00 17.100,00 593,41 3,47 1.743,41 10,20 15.356,59
Imposto Sobre a Producéo e a Circulagéo 75.400,00 75.400,00 13.326,40 17,67 32.176,17 42,67 43.223,83
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza 75.400,00 75.400,00 13.326,40 17,67 32.176,17 42,67 43.223,83
Taxas 16.750,00 16.750,00 395,00 2,36 2.446,45 14,61 14.303,55
Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia 4.400,00 4.400,00 35,00 0,80 886,45 20,15 3.513,55
Taxa p/ Func. de Estab. Com. Ind. e Prest.

Servigos 1.200,00 1.200,00 35,00 2,92 242,34 20,20 957,66
Outras Taxas p/ Exercicio do Poder de Policia 3.200,00 3.200,00 0,00 0,00 644,11 20,13 2.555,89
Taxas pela Prestacao de Servicos 12.350,00 12.350,00 360,00 2,91 1.560,00 12,63 10.790,00
Outras Taxas pela Prestagédo de Servigos 12.350,00 12.350,00 360,00 2,91 1.560,00 12,63 10.790,00
Contribuicéo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE CONTRIBUICOES 678.850,00 678.850,00 115.839,49 17,06 301.174,64 44,37 377.675,36
Contribuicdes Sociais 582.750,00 582.750,00 100.444,02 17,24 254.745,72 4371 328.004,28
Contribuicdes Econdmicas 96.100,00 96.100,00 15.395,47 0,00 46.428,92 0,00 49.671,08

RECEITA PATRIMONIAL 144.600,00 144.600,00 34.758,54 24,04 93.508,69 64,67 51.091,31
Receitas Imobiliérias 144.600,00 144.600,00 34.758,54 0,00 93.508,69 0,00 51.091,31
Receitas de Valores Mobiliarios 144.600,00 144.600,00 34.758,54 24,04 93.508,69 64,67 51.091,31
Remuneragéo de Depositos Bancarios 144.600,00 144.600,00 34.758,54 24,04 93.508,69 64,67 51.091,31
Remu. de Depdsitos Bancarios de Rec.

Vinculados 138.900,00 138.900,00 34.758,54 25,02 93.508,69 67,32 45.391,31
Receita de Remun. de Dep. Vinc. - FUNDEB 25.200,00 25.200,00 5.163,84 20,49 10.691,64 42,43 14.508,36
Receita de Remun. de Dep. Vinc. - Fundo de

Satde 14.800,00 14.800,00 3.367,15 0,00 8.736,65 0,00 6.063,35
Receita de Remun. de Depésitos do RPPS 93.800,00 93.800,00 20.005,87 21,33 50.403,26 53,73 43.396,74
Remun. de Outros Dep6s. Bancarios Rec.

Vinculados 5.100,00 5.100,00 6.221,68 121,99 23.677,14 | #iHHH# (18.577,14)
Remu. de Depdsitos Bancarios de Rec.

ndoVinculados 5.700,00 5.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.700,00
Remun. de Outros Dep6s. Bancérios Rec. ndo

Vinculados 5.700,00 5.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.700,00
Receita de Concessdes e Permissdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita da Producéo Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita da Producdo Animal e Derivados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Agropecudrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita da IndUstria de Transformacdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita da IndUstria de Construcéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TRANSFERENCIAS CORRENTES 16.648.400,00 16.648.400,00 2.532.150,70 15,21 7.593.350,47 45,61 9.055.049,53
Transferéncias Intergovernamentais 15.968.400,00 15.968.400,00 2.523.400,70 15,80 7.575.850,47 47,44 8.392.549,53
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Transferéncias da Uniéo 11.586.020,00 11.586.020,00 1.660.994,87 14,34 4.981.179,17 42,99 6.604.840,83
Participagdo na Rec. da Unido 7.973.710,00 7.973.710,00 1.257.678,49 15,77 3.731.411,16 46,80 | 4.242.298,84
Cota-Parte do FPM 7.972.740,00 7.972.740,00 1.257.678,49 15,77 3.731.323,80 46,80 4.241.416,20
Cota-Parte do ITR 970,00 970,00 0,00 0,00 87,36 9,01 882,64
Outras Transferéncias da Uniéo 198.029,00 198.029,00 0,00 0,00 0,00 0,00 198.029,00
Demais Transferéncias da Unido 198.029,00 198.029,00 0,00 0,00 0,00 0,00 198.029,00
Transferérncia da Compensagéo Financeira 92.700,00 92.700,00 16.671,67 17,98 44.981,64 48,52 47.718,36
Cota-Parte do Fundo Especial - FEP 92.700,00 92.700,00 16.671,67 17,98 44.981,64 48,52 47.718,36
Transferéncias de Recursos do SUS 2.582.486,00 2.582.486,00 269.857,62 10,45 913.494,40 35,37 1.668.991,60
Transferéncias de Recursos do FNAS 376.065,00 376.065,00 55.106,25 0,00 158.925,51 0,00 217.139,49
Transferéncias de Recursos do FNDE 360.000,00 360.000,00 61.392,38 17,05 131.497,84 36,53 228.502,16
Transferéncias do Salario-Educagdo 62.050,00 62.050,00 14.915,36 24,04 42.162,48 67,95 19.887,52
Transferéncias Diretas do FNDE ao PDDE 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
Transferéncias Diretas do FNDE ref. a0 PNAE 112.300,00 112.300,00 23.964,00 21,34 55.565,83 49,48 56.734,17
Outras Transferéncias Diretas do FNDE 165.650,00 165.650,00 22.513,02 13,59 33.769,53 20,39 131.880,47
Transf. Financeira L.C. N° 87/96 3.030,00 3.030,00 288,46 9,52 868,62 28,67 2.161,38
Transferéncias dos Estados 884.980,00 884.980,00 153.077,57 17,30 456.163,29 51,55 428.816,71
Participacdo na Receita do Estado 851.680,00 851.680,00 150.851,30 17,71 447.258,21 52,51 404.421,79
Cota-Parte do ICMS 742.180,00 742.180,00 150.567,75 20,29 430.436,22 58,00 311.743,78
Participacdo no IPVA 43.200,00 43.200,00 0,00 0,00 1.776,50 4,11 41.423,50
Cota-Parte do IPI S/ Exportacéo 3.400,00 3.400,00 283,55 8,34 774,13 22,77 2.625,87
Cota-Parte da CIDE 62.900,00 62.900,00 0,00 0,00 14.271,36 22,69 48.628,64
Qutras Transferéncias dos Estados 33.300,00 33.300,00 2.226,27 6,69 8.905,08 26,74 24.394,92
Transferéncias Multigovernamentais 3.497.400,00 3.497.400,00 709.328,26 20,28 2.138.508,01 61,15 1.358.891,99
Transferéncias de Recursos do FUNDEB 3.497.400,00 3.497.400,00 709.328,26 20,28 2.138.508,01 61,15 1.358.891,99
Transferéncias de Instituicdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Convénios 680.000,00 680.000,00 8.750,00 1,29 17.500,00 2,57 662.500,00
Transferéncias para o Combate a Fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 45.000,00 45.000,00 4.840,36 10,76 24.409,59 54,24 20.590,41
Multas e Juros de Mora 0,00 0,00 641,92 0,00 2.091,33 0,00 (2.091,33)
Indenizagdes e Restituicoes 15.000,00 15.000,00 121,70 0,81 7.840,51 52,27 7.159,49
Receita da Divida Ativa 25.000,00 25.000,00 4.006,44 16,03 14.022,54 56,09 10.977,46
Receitas Correntes Diversas 5.000,00 5.000,00 70,30 1,41 455,21 9,10 4.544,79
RECEITAS DE CAPITAL 2.850.000,00 2.850.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 2.850.000,00
OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacoes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagoes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Méveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAQOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdes de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA N % Tanatun % REALIZAR
@ () (b/a) © (c/a) (a-c)

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.850.000,00 2.850.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.850.000,00
Transferéncias Intergovernamentais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Institui¢des Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Convénios 2.850.000,00 2.850.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.850.000,00
Transferéncias para o Combate a Fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Integralizagéo do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado do Banco Central do Brasil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Div. Atv. Prov. aa Amortiz. de Emp. e Financ. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restituicoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DEDUGAO DA RECEITA CORRENTE (1.751.744,00) (1.751.744,00) (202.808,74) 11,58 (753.644,77) 43,02 (998.099,23)
Dedugao p/ Fomagdo do FUNDEF (1.751.744,00) |  (1.751.744,00) (202.808,74) 11,58 (753.644,77) | 43,02 | (998.099,23)
Dedugao de Transferéncias da Unido (1.751.744,00) | (1.751.744,00) (202.808,74) 11,58 (753.644,77) | 43,02 | (998.099,23)
Deducéo de Transferéncias Intergovernamentais (1.595.348,00) (1.595.348,00) (172.695,23) 10,82 (667.557,65) 41,84 (927.790,35)
Participagio na Receita da Unizo (1.594.742,00) |  (1.594.742,00) (172.695,23) 10,83 (667.557,65) | 41,86 | (927.184,35)
Deducéo da Receita p/ Formagéo do FUNDEB -

FPM (1.594.548,00) | (1.594.548,00) (172.637,55) 10,83 (667.366,52) | 41,85 | (927.181,48)
Deducéo da Receita p/ Formagdo do FUNDEB -

ITR (194,00) (194,00) 0,00 0,00 (17,45) 8,99 (176,55)
Outras Transfeéncias da Unido (606,00) (606,00) (57,68) 9,52 (173,68) 28,66 (432,32)
Redutor da Transferéncia Financeira L.C. 87/96 (606,00) (606,00) (57,68) 9,52 (173,68) 28,66 (432,32)
Transferéncias dos Estados (156.396,00) (156.396,00) (30.113,51) 19,25 (86.087,12) | 55,04 (70.308,88)
Participagio na Receita do Estado (156.396,00) (156.396,00) (30.113,51) 19,25 (86.087,12) | 55,04 (70.308,88)
Deducéo da Rec. p/ Formagéo do FUNDEB -

ICMS (147.076,00) (147.076,00) (30.113,51) 20,47 (86.087,12) 58,53 (60.988,88)
Dedugéo da Rec. p/ Formagao do FUNDEB -

IPVA (8.640,00) (8.640,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 (8.640,00)
Dedugéo da Rec. p/ Formag&o do FUNDE - IPI (680,00) (680,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 (680,00)

RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 582.750,00 582.750,00 139.341,14 0,00 356.594,95 0,00 0,00

SUBTOTAL DAS RECEITAS (111) = (I + 11) 19.536.806,00 19.536.806,00 2.673.356,59 13,68 7.749.714,20 39,67 11.787.091,80

Operacoes de Créditos Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Para Refinanciamento da Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Para Refinanciamento da Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacoes de Créditos Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Para Refinanciamento da Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Para Refinanciamento da Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(SILIJIBI%AL COM REFINANCIAMENTO (V) = 19.536.806,00 |  19.536.806,00 2.673.356,59 13,68 774971420 | 3967 | 11 a0 001 o0

DEFICIT (VI) ) ) ) - B

TOTAL (VII) = (V + VI) 19.536.806,00 19.536.806,00 2.673.356,59 13,68 7.749.714,20 39,67 | 11.787.091,80

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES ) ) ) - )

DOTACAO CREDITOS DOTACAO EhADESNPEi?)iS DESPESAS LIQUIDADAS
INICIAL ADICIONAIS | ATUALIZADA SALDO
DESPESAS No Bimestre Jan a Jun No Bimestre Jan a Jun %
(d) (e (D=(d+e) ()] (h) (i) [0)] (if) ()

DESPESAS

(EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VI11) 14.730.506,00 78.900,00 14.809.406,00 | 2.503.903,39 | 6.359.922,24 | 2.503.903,39 | 6.359.922,24 42,95 8.449.483,76

DESPESAS CORRENTES 14.730.506,00 78.900,00 14.809.406,00 | 2.503.903,39 | 6.359.922,24 | 2.503.903,39 | 6.359.922,24 42,95 8.449.483,76

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 9.731.606,00 11.000,00 9.742.606,00 | 1.791.204,67 | 4.764.008,23 | 1.791.204,67 | 4.764.008,23 48,90 4.978.597,77
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 11.000,00 0,00 11.000,00 1.152,43 3.670,56 1.152,43 3.670,56 0,00 7.329,44
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.987.900,00 67.900,00 5.055.800,00 711.546,29 | 1.592.243,45 711.546,29 | 1.592.243,45 31,49 3.463.556,55

DESPESAS DE CAPITAL 3.492.000,00 (78.900,00) 3.413.100,00 169.713,38 574.461,21 169.713,38 574.461,21 16,83 2.838.638,79

INVESTIMENTOS 3.193.000,00 (78.900,00) 3.114.100,00 152.758,50 521.853,50 152.758,50 521.853,50 16,76 2.592.246,50
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 299.000,00 0,00 299.000,00 16.954,88 52.607,71 16.954,88 52.607,71 0,00 246.392,29

RESERVA DE CONTINGENCIA 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00

RESERVA DO RPPS 367.200,00 0,00 367.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 367.200,00

DESPESAS (INTRA-ORQAMENTARIAS) (1X) 917.100,00 0,00 917.100,00 175.963,11 502.353,69 175.963,11 502.353,69 0,00 414.746,31

SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) 19.536.806,00 0,00 | 19.536.806,00 | 2.849.579,88 | 7.436.737,14 | 2.849.579,88 | 7.436.737,14 | 38,07 | 12.100.068,86

AMORTIZACAO DA

DIVIDA/REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Amortizacdo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XI11) = 12.100.068.86
(X +XI) 19.536.806,00 0,00 19.536.806,00 | 2.849.579,88 | 7.436.737,14 | 2.849.579,88 | 7.436.737,14 T
SUPERAVIT (XII1) - 312.977,06 - (312.977,06)
TOTAL (XIV) = (XI1 + XI11) 19.536.806,00 0,00 19.536.806,00 | 2.849.579,88 | 7.436.737,14 | 2.849.579,88 | 7.749.714,20 11.787.091,80
FONTE: Balancetes Mensais de Janeiro a Junho/2011.
RECEITAS CONSOLIDADAS
Receita de Contribui¢des Previdenciérias 611.340,67
Remuneragéo de Depésitos Bancarios - RPPS 50.403,26
Multas e Juros de Mora de Contribuicoes 2.091,33
Indenizagdes e Restituicdes 7.038,86 { u S
Receta da Divida Atva 1402254 LUCIO FLAVIOBEZERRA DE BRITO
TOTAL 684.896,66 Prefeito
DESPESAS CONSOLIDADAS
Pessoal e Encargos Sociais 470.391,49
-~
Outras Despesas Correntes 31.127,20 \ {
Investimentos 835,00 ', \J\,’C ’&
. . arfs A .
TOTAL 502.353,69 Rivanilda M® Vieira gde Aimeida C. Galdino
- Contadora-CRQ-PB 008118/0-5 TC
ESTADO DA PARAIBA - MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE ROGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO-JUNHO
LRF, Art. 52, inciso 11, alinea "c" - Anexo Il R$ Milhares
DESPESAS
DOTAGCAO DOTAGAO EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
= ~ INICIAL ATUALIZADA
FUNGAO/SUBFUNGAO ¢ v No Bimestre | JanaJdun | No Bimestre | JanaJun % % SALDO
(e/total
@) (b) © (d) (€ e) (e/a) (a-e)
LEGISLATIVA 564.120,00 564.120,00 82.199,48 | 246.101,51 82.199,48 | 246.101,51 3,31 | 43,63 318.018,49
Acdo Legislativa 564.120,00 564.120,00 82.199,48 | 246.101,51 82.199,48 | 246.101,51 3,31 | 43,63 318.018,49
JUDICIARIO 114.450,00 114.450,00 13.910,20 39.950,14 13.910,20 39.950,14 0,54 | 34,91 74.499,86
Defesa do Interesse Pibli. no Proces.
Judiciario 114.450,00 114.450,00 13.910,20 39.950,14 13.910,20 39.950,14 0,54 | 34,91 74.499,86
ADMINISTRAGAO 1.879.150,00 1.879.650,00 314.804,72 | 911.100,37 | 314.804,72 | 911.100,37 | 12,25 | 48,47 968.549,63
Administragdo Geral 1.693.150,00 1.698.650,00 289.946,16 | 818.378,15 | 289.946,16 | 818.378,15| 11,00 | 48,18 880.271,85
Administracdo Financeira 50.000,00 45.000,00 0,00 18.224,49 0,00 18.224,49 0,25 | 40,50 26.775,51
Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 136.000,00 136.000,00 24.858,56 74.497,73 24.858,56 74.497,73 1,00 | 54,78 61.502,27
SEGURANCA PUBLICA 55.000,00 53.000,00 6.095,00 9.270,00 6.095,00 9.270,00 0,12 | 17,49 43.730,00
Policiamento 55.000,00 53.000,00 6.095,00 9.270,00 6.095,00 9.270,00 0,12 | 17,49 43.730,00
ASSISTENCIA SOCIAL 1.201.000,00 1.221.200,00 169.865,42 | 437.787,63 | 169.865,42 | 437.787,63 5,89 | 35,85 783.412,37
Administracéo Geral 348.100,00 359.100,00 83.258,03 | 238.002,77 83.258,03 | 238.002,77 3,20 | 66,28 121.097,23
Assisténcia ao ldoso 110.000,00 110.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 110.000,00
Assisténcia a Crianaga e ao Adolescente 400.000,00 417.200,00 4425593 | 132.187,26 44.255,93 | 132.187,26 1,78 | 31,68 285.012,74
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Assisténcia Comunitaria
PREVIDENCIA SOCIAL
Previdéncia Basica
Previdéncia do Regime Estatutario
SAUDE

Atencéo Bésica

Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Vigilancia Sanitaria

Vigilancia Epidemiolégica
EDUCAGAO

Ensino Fundamental

Educacéo Infantil

Educacéo de Jovens e Adultos
CULTURA

Difuséo Cultural
URBANISMO

Administracdo Geral
Infra-Estrutura Urbana
Servigos Urbanos
HABITAGCAO

Habitagdo Urbana
SANEAMENTO

Saneamento Bésico Urbano
GESTAO AMBIENTAL
Preservacéo e Conservacdo Ambiental
Rercursos Hidricos
AGRICULTURA
Administracdo Geral
Promogdo da Produgéo Vegetal
Promogao da Produgdo Animal
Abastecimento

Extenséo Rural

ENERGIA

Energia Elétrica
TRANSPORTE

Transporte Rodoviario
DESPORTO E LAZER

Lazer

ENCARGOS ESPECIAIS

342.900,00
932.100,00
15.000,00
917.100,00
4.229.686,00
3.902.486,00
201.900,00
27.300,00
98.000,00
5.756.450,00
5.373.300,00
304.150,00
79.000,00
370.600,00
370.600,00
1.538.350,00
720.200,00
720.000,00
98.150,00
120.000,00
120.000,00
350.000,00
350.000,00
110.000,00
10.000,00
100.000,00
870.300,00
347.300,00
173.000,00
215.000,00
30.000,00
105.000,00
257.000,00
257.000,00
201.700,00
201.700,00
234.700,00
234.700,00

722.200,00

334.900,00
932.100,00
15.000,00
917.100,00
4.270.686,00
3.930.486,00
214.900,00
27.300,00
98.000,00
5.853.950,00
5.530.800,00
244.150,00
79.000,00
375.600,00
375.600,00
1.434.150,00
731.000,00
605.000,00
98.150,00
130.000,00
130.000,00
280.000,00
280.000,00
110.000,00
10.000,00
100.000,00
870.300,00
347.300,00
143.000,00
215.000,00
30.000,00
135.000,00
257.000,00
257.000,00
221.700,00
221.700,00
226.700,00
226.700,00

712.200,00

42.351,46
175.963,11
0,00
175.963,11
500.139,33
497.914,33

2.225,00

1.026.852,22
1.026.852,22
0,00

0,00
41.932,50
41.932,50
223.285,24
173.071,49
34.516,52

15.697,23

36.915,86
0,00
36.915,86
130.256,52
77.704,30
0,00
30.052,22
0,00
22.500,00
49.399,45
49.399,45
58.996,14
58.996,14
1.709,00
1.709,00

17.255,69

67.597,60
502.353,69
0,00
502.353,69
1.366.909,48
1.351.753,48
7.448,00
4.170,00
3.538,00
2.656.172,56
2.656.172,56
0,00

0,00
75.077,93
75.077,93
467.096,56
398.809,64
40.516,52
27.770,40
30.000,00

30.000,00

36.915,86
0,00
36.915,86
295.885,61
162.633,39
0,00
110.752,22
0,00
22.500,00
152.097,79
152.097,79
154.057,60
154.057,60
2.237,00
2.237,00

53.723,41

42.351,46
175.963,11
0,00
175.963,11
500.139,33
497.914,33
2.225,00
0,00

0,00
1.026.852,22
1.026.852,22
0,00

0,00
41.932,50
41.932,50
223.285,24
173.071,49
34.516,52
15.697,23
0,00

0,00

0,00

0,00
36.915,86
0,00
36.915,86
130.256,52
77.704,30
0,00
30.052,22
0,00
22.500,00
49.399,45
49.399,45
58.996,14
58.996,14
1.709,00
1.709,00

17.255,69

67.597,60
502.353,69
0,00
502.353,69
1.366.909,48
1.351.753,48
7.448,00
4.170,00
3.538,00
2.656.172,56
2.656.172,56
0,00

0,00
75.077,93
75.077,93
467.096,56
398.809,64
40.516,52
27.770,40
30.000,00

30.000,00

36.915,86
0,00
36.915,86
295.885,61
162.633,39
0,00
110.752,22
0,00
22.500,00
152.097,79
152.097,79
154.057,60
154.057,60
2.237,00
2.237,00

53.723,41
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20,18
53,89
0,00
54,78
32,01
34,39
3,47
15,27
3,61
45,37
48,03
0,00

0,00

33,56

0,00
36,92
34,00
46,83

0,00
51,51

0,00
16,67
59,18
59,18
69,49
69,49

0,99

267.302,40
429.746,31
15.000,00
414.746,31
2.903.776,52
2.578.732,52
207.452,00
23.130,00
94.462,00
3.197.777,44
2.874.627,44
244.150,00
79.000,00
300.522,07
300.522,07
967.053,44
332.190,36
564.483,48
70.379,60
100.000,00
100.000,00
280.000,00
280.000,00
73.084,14
10.000,00
63.084,14
574.414,39
184.666,61
143.000,00
104.247,78
30.000,00
112.500,00
104.902,21
104.902,21
67.642,40
67.642,40
224.463,00
224.463,00

658.476,59
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Outros Encargos Especiais 722.200,00 712.200,00 17.255,69 53.723,41 17.255,69 53.723,41 0,72 7,54 658.476,59
RESERVA DE CONTINGENCIA 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 30.000,00
Reserva de Contingéncia 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 30.000,00
TOTAL

19.536.806,00 19.536.806,00 | 2.849.579,88 | 7.436.737,14 | 2.849.579,88 | 7.436.737,14 3,31 | 43,63 | 12.100.068,86

FONTE: Balancetes Mensais de Janeiro a Junho/2011.
1 Representa uma dotacéo global sem destinacéo especifica a determinado 6rgdo, unidade orgamentéria, programa ou categoria econdmica, cujos recursos serdo utilizados para a

abertura

de créditos adicionais, ndo sendo portanto uma fungéo. E apresentada neste demonstrativo por constar no orcamento.
DESPESA CONSOLIDADA POR FUNGAO

Previdéncia Social
Previdéncia de Regime Estatutario
TOTAL

LUCIO FLAVI(

Prefeito

502.353,69
502.353,69

RA DE BRITO

Tabela 12 - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida

RREO - Anexo IlI (LRF, Art. 53, inciso 1)

-

1
Rivanilda M Vieira gde Almek:é‘ Galdino
- Contadora-CRQ-PB 008118/0-5 TC

ESTADO DA PARAIBA - MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JULHO A DEZEMBRO 2010 /JANEIRO A JUNHO 2011

R$ 1,00

ESPECIFICAGAO

Jul 2010 Ago 2010

Set 2010 Out 2010

EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES

Nov 2010 Dez 2010

Jan 2011

Fev 2011

Mar 2011 Abr 2011

Mai 2011

Jun 2011

TOTAL PREVISAO
(ULTIMOS | ATUALIZADA

12 MESES) 2010

RECEITAS
CORRENTES (1) 973.278,21 | 1.049.081,12
Receita
Tributéria 20.644,71 29.485,28
Receita de
Contribuicdes 7.615,08 7.700,95
Receita
Patrimonial 16.193,81 17.990,89
Receita
Agropecudria
Receita
Industrial
Receita de
Servicos
Transferéncias
Correntes 928.393,74 | 993.124,13
Outras Receitas
Correntes 430,87 779,87

DEDUGOES (Il) | 89.271,91 | 116.229,48
Transferéncias
Constitucionais e
Legais
Contrib.
Empregadores e
Trab. para Seg.
Social
Contrib. Plano
Prev. Assist.
Social Servidor
Contrib. para o
Custeio das
Pensdes Militares
Compensacéo
Financ. entre
Regimes
Previdéncia
Dedugéo de
Receita para
Formagéo do
FUNDEB 89.271,91 116.229,48
Contribuigdes
para PIS/PASEP

1.006.839,69 | 1.041.916,65 | 1.259.132,52 | 1.575.005,91

9.649,97 25.633,26 | 20.371,61 22.151,61

7.639,62 7.480,48 | 6.955,85 7.799,98

10.529,78 17.821,17

11.536,53 21.291,20

968.024,51 964.884,18 | 1.216.836,63 | 1.516.671,24

10.995,81 26.097,56 | 3.431,90 7.091,88

98.387,93 105.104,84

98.387,93 105.104,84

124.690,27 153.952,73

124.690,27 153.952,73

1.349.527,51
20.376,38
8.180,07

9.654,42

1.300.415,03
10.901,61

146.857,28

146.857,28

1.437.024,69
25.319,48
8.069,81

16.871,34

1.383.113,87
3.650,19

153.152,82

153.152,82

1.103.585,54 | 1.365.550,65
18.835,50 20.554,16
7.919,00 6.864,57

16.436,72 15.787,67

1.060.272,57 | 1.317.398,30
121,75 4.945,95

115.557,38 135.268,55

115.557,38 135.268,55
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1.296.505,32
23.761,13
6.907,32

19.798,09

1.243.531,70
2.507,08

61.125,57

61.125,57

1.339.928,88
25.528,27
8.488,15

14.960,45

1.288.619,00
2.333,01

141.683,17

141.683,17

14.797.376,69 17.273.050,00
262.311,36 338.950,00
91.620,88 96.100,00

188.872,07 144.600,00

14.181.284,90 16.648.400,00
73.287,48 45.000,00

1.441.281,93 1.751.744,00

1.441.281,93 1.751.744,00
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PIS -
PASEP

RECEITA
CORRENTE

LIQUIDA (1l1) =
(1-11) 884.006,30 | 932.851,64 | 908.451,76 | 936.811,81 | 1.134.442,25 | 1.421.053,18 | 1.202.670,23 | 1.283.871,87 | 988.028,16 | 1.230.282,10 | 1.235.379,75 | 1.198.245,71 | 13.356.094,76 | 15521.306,00

FONTE: Balancetes Mensais de Julho a Dezembro/2010 e de
Janeiro a Junho 2011.

-

M e Rivanilda M® Vieira He Almea Aldino

LUCIO FLAVI( N
Prefeito - Contadora-CRQ-PB 008118/0-5 TC

Tabela 5 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

ESTADO DA PARAIBA - MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO-JUNHO

RREO - Anexo V (LRF, Art. 53, inciso II) R$ 1,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Jun Jan a Jun
] 2011 2010
RECEITAS PREVIDENCIARIAQ- RPPS
(EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 701.550,00 701.550,00 125.098,25 328.301,71 203.636,57
RECEITAS CORRENTES 701.550,00 701.550,00 125.098,25 328.301,71 203.636,57
Receita de Contribuigdes dos Segurados 582.750,00 582.750,00 100.444,02 254.745,72 128.586,41
Pessoal Civil 582.750,00 582.750,00 100.444,02 254.745,72 128.586,41
Ativo 582.750,00 582.750,00 100.444,02 254.745,72 128.586,41
Inativo - - - - -
Pensionista - - - - -
Pessoal Militar - - - - -
Ativo - - - - -
Inativo - - - - -
Militar - - - - -
Outras Receitas de ContribuicGes - - - - -
Receita Patrimonial 93.800,00 93.800,00 20.005,87 50.403,26 35.958,77
Receitas Imobiliarias - - - - -
Receitas de Valores Mobiliarios 93.800,00 93.800,00 20.005,87 50.403,26 35.958,77

Outras Receitas Patrimoniais - - - - -
Receita de Servicos - - - - -
Outras Receitas Correntes 25.000,00 25.000,00 4.648,36 23.152,73 39.091,39

Compensacéo Previdenciaria do RGPS para
0 RPPS - - - - -
Demais Receitas Correntes 25.000,00 25.000,00 4.648,36 23.152,73 39.091,39

RECEITAS DE CAPITAL - - - - -
Alienacéo de Bens, Direitos e Ativos - - - - -
Amortizagdo de Empréstimos - - - - -
Outras Receitas de Capital - - - - -

(-) DEDUGOES DA RECEITA - - - - -
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-
ORCAMENTARIAS) (11) 582.750,00 582.750,00 139.341,14 356.594,95 158.916,22

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS 1.284.300,00 1.284.300,00 264.439,39 684.896,66 362.552,79

Jornal Oficial — Edicao de 29-07-2011

1272 Edicéo Més: Julho - 2011 Pagina 32 de 51 |




JORNAL “O MENSARIO OFICIAL” — 1272 Edic&o — 29 de Julho de 2011]

RPPS - (I11) = (1 + 11)

DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS INICIAL ATUALIZADA | No Bimestre Jan a Jun JanaJun
, 2011 2010
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS
(EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (IV) 722.500,00 722.500,00 175.963,11 502.353,69 402.267,25
ADMINISTRACAO - - - 835,00 -
Despesas Correntes - - - - -
Despesas de Capital - - - 835,00 -
PREVIDENCIA 722.500,00 722.500,00 175.963,11 501.518,69 402.267,25
Pessoal Civil 660.500,00 660.500,00 163.636,09 474.244,69 381.852,34

Aposentadorias 578.500,00 578.500,00 145.138,49 419.117,98 333.854,91

Pensdes 62.000,00 62.000,00 15.668,20 46.593,51 41.304,23

Outros Beneficios Previdenciarios 20.000,00 20.000,00 2.829,40 8.533,20 6.693,20

Pessoal Militar - - - - -

Reformas - - - - -

Pensdes - - - - -

Outros Beneficios Previdenciarios - - - - -

Outras Despesas Previdenciarias 62.000,00 62.000,00 12.327,02 27.274,00 20.414,91

Compensagéo Previdenciaria do RPPS para o ) ) )
RGPS - -

Demais Despesas Previdenciarias 62.000,00 62.000,00 12.327,02 27.274,00 20.414,91
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA- } R )
ORCAMENTARIAS) (V) - -

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS
RPPS (VI) = (IV + V) 722.500,00 722.500,00 175.963,11 502.353,69 402.267,25
SISSULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (Il — 561.800.00 561.800,00 88.476.28 182.542,97 (39.714,46)
APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME | DOTACAO | DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
PROPRIO INICIAL ATUALIZADA No Jan a Jun Jan a Jun
DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR Bimestre 2011 2010
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS - - - - -
Plano Financeiro - - - - -
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias - - - - -
Financeiras
Recursos para Formagao de Reserva - - - - -
Outros Aportes para 0 RPPS - - - - -
Plano Previdenciario - - - - -
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro - - - - -
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial - - - - -
Outros Aportes para 0 RPPS - - - - -
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS PREVISAO ORCAMENTARIA
VALOR 367.200,00
BENS E DIREITOS DO RPPS Mai 2011 PERIODO DE REFERENCIA
2.011 2.010
CAIXA 545,60 645,60 182,67
BANCOS CONTA MOVIMENTO 101.687,00 112.033,16 31.403,79
INVESTIMENTOS 975.084,51 1.040.966,87 929.585,74
OUTROS BENS E DIREITOS - - -
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS - RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre | Jan a Jun JanaJun
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2011 2010
RECEITAS CORRENTES (VIII) 582.750,00 582.750,00 139.341,14 356.594,95 158.916,22
Receita de Contribuicoes 582.750,00 582.750,00 139.341,14 356.594,95 158.916,22
Patronal 582.750,00 582.750,00 139.341,14 356.594,95 158.916,22
Pessoal Civil 582.750,00 582.750,00 139.341,14 356.594,95 158.916,22
Ativo 582.750,00 582.750,00 139.341,14 356.594,95 158.916,22
Inativo - - - - -
Pensionista - - - - -
Pessoal Militar - - - - -
Ativo - - - - -
Inativo - - - - -
Militar - - - - -
Para Cobertura de Déficit Atuarial - - - - -
Em Regime de Débitos e Parcelamentos - - - - -
Receita Patrimonial - - - - -
Receita de Servicos - - - - -
Outras Receitas Correntes - - - - -
RECEITAS DE CAPITAL (1X) - - - - -
Alienacéo de Bens - - - - -
Amortizagdo de Empréstimos - - - - -
Outras Receitas de Capital - - - - -
DEDUCOES DA RECEITA (X) ] - - - - -
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS
INTRA-ORCAMENTARIAS
(XD = (VI + IX - X) 582.750,00 582.750,00 139.341,14 356.594,95 158.916,22
DOTAQAO DOTAQAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS - RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan aJun Jan aJun
2011 2010
ADMINISTRAGCAO (XI11) - - - - -
Despesas Correntes - - - - -
Despesas de Capital - - - - -
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS _ _ _
INTRA-ORCAMENTARIAS (XI11) = (XII) - -
FONTE: Balancetes Mensais de Janeiro a
Junho/2011.
LUCIO FLAVIOBEZRERA DE BRITO Rivanilda M*® Vieira gde Almeida C. Galdino
Prefeito - Contadora-CRG-PB 008118/0-5 TC
Tabela 15 - Demonstrativo do Resultado Nominal
ESTADO DA PARAIBA - MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO-JUNHO
RREO - ANEXO VI (LRF, art 53, inciso I11) R$ 1,00
SALDO
ESPECIFICAGAO Em 31/Dez/2010 Em Mar-Abr 2011 Em Mai-Jun 2011
(a) (b) (c)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 231.867,75 197.918,16 181.814,90
DEDUGOES (I1) 46.760,47 606.361,74 414.718,90
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Ativo Disponivel 1.488.210,45 1.256.546,27 1.052.522,43
Haveres Financeiros
(-) Restos a Pagar Processados 1.441.449,98 650.184,53 637.803,53
DIiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (l11) = (I - 1) 185.107,28 (408.443,58) (232.904,00)
RECEITA DE PRIVATIZAGOES (V)
PASSIVOS RECONHECIDOS (V)
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VI) = (Il + IV - V) 185.107,28 (408.443 58) (232.904,00)
PERIODO DE REFERENCIA
< Até o
ESPECIFICACAQ No Bimestre Bimestre
(c-b) (c-a)
RESULTADO NOMINAL 175.539,58 (418.011,28)

DISCRIMINAGAO DA META FISCAL

VALOR CORRENTE

META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE
METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA

(48.000,00)

REGIME PREVIDENCIARIO

ESPECIFICACAO

SALDO

Em 31/Dez/2010
(a)

Em Mar-Abr 2011
(b)

Em Mai-Jun 2011
(c)

DiVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII)
DEDUGOES (V111

Ativo Disponivel

Investimentos

Haveres Financeiros

(-) Restos a Pagar Processados

DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) =

(VI -V
PASSIVOS RECONHECIDOS (X)

DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (X1) = (IX - X)

FONTE: Prestacéo de Contas de 2010 e Balancetes Mensais de Janeiro a Junho/2011.

LUCIO FLAVI( R

Prefeito

A DE BRITO

Tabela 16 - Demonstrativo do Resultado Primario
ESTADO DA PARAIBA - MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO - ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO-JUNHO

AU (‘:J,
Rivanilda M Vieira ge Atmek:}a“ %éldino
- Contadora-CRQ-PB 008118/0-5 TC

RREO - ANEXO VII (LRF, art 53, inciso I1) R$ 1,00
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Jan a Jun Jan a Jun
2011 2010

E)ECE'TAS PRIMARIAS CORRENTES 16.686.806,00 2.673.356,59 7.749.714,20 5.887.648,56
Receitas Tributarias 338.950,00 49.235,10 134.320,63 105.947,00
Receitas de Contribuigdes 1.261.600,00 255.180,63 657.769,59 398.274,18
Receitas Previdenciarias 1.165.500,00 239.785,16 611.340,67 353.833,35
Outras Receitas de Contribuigdes 96.100,00 15.395,47 46.428,92 44.440,83
Receita Patrimonial Liquida 144.600,00 34.758,54 93.508,69 86.096,49
Receita Patrimonial 144.600,00 34.758,54 93.508,69 86.096,49
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(-) Aplicagdes Financeiras

Transferéncias Correntes 14.896.656,00 2.329.341,96 6.839.705,70 5.252.094,61
Convénios 680.000,00 8.750,00 17.500,00 -
Outras Transferéncias Correntes 14.216.656,00 2.320.591,96 6.822.205,70 5.252.094,61

Demais Receitas Correntes 45.000,00 4.840,36 24.409,59 45.236,28
Divida Ativa 25.000,00 4.006,44 14.022,54 10.016,10
Diversas Receitas Correntes 20.000,00 833,92 10.387,05 35.220,18

RECEITAS DE CAPITAL (1) 2.850.000,00 - - 2.133.087,00

Operagdes de Crédito (111) - - - -

Amortizagdo de Empréstimos (IV) - - - -

Alienacéo de Bens (V) - - - -

Transferéncias de Capital 2.850.000,00 - - 2.133.087,00
Convénios 2.850.000,00 2.133.087,00
Outras Transferéncias de Capital - - - -

Outras Receitas de Capital - - - -

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL
VI = (11 - 11 - IV - V) 2.850.000,00 - - 2.133.087,00
EEC\EI')T APRIMARIATOTAL (VII) = 19.536.806,00 2.673.356,59 7.749.714,20 8.020.735,56
DOTAQAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Jana Jun JanaJun
2011 2010
DESPESAS CORRENTES (VIII) 15.720.506,00 2.679.866,50 6.861.440,93 5.701.678,86

Pessoal e Encargos Sociais 10.583.206,00 1.953.556,36 5.234.399,72 4.335.149,95

Juros e Encargos da Divida (IX) 11.000,00 1.152,43 3.670,56 2.564,64

Outras Despesas Correntes 5.126.300,00 725.157,71 1.623.370,65 1.363.964,27

&E)?%F;%EESI\?EZR(%QFE\I/AI\S %) 15.709.506,00 2.678.714,07 6.857.770,37 5.699.114,22
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 3.419.100,00 169.713,38 576.131,21 1.983.348,72

Investimentos 3.120.100,00 152.758,50 523.523,50 1.921.545,13

Inversdes Financeiras - - - -
Concessédo de Empréstimos (XII) - - - -
Aquisicdo de Titulo de Capital ja ) ) ) )

Integralizado (XI11)
Demais Inversdes Financeiras

Amortizacéo da Divida (XIV) 299.000,00 16.954,88 52.607,71 61.803,59
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL
(XV) = (X1 - XI1 - X1 - XIV) 3.120.100,00 152.758,50 523.523,50 1.921.545,13
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 30.000,00 - - _
RESERVA DO RPPS (XVII) 367.200,00 - - -
D vt s GV 19.226.806,00 2831472,57 7.381.293,87 7.620659,35
_R)E(f/LIJﬁ)TADO PRIMARIO (XIX) = (VI 310.000,00 (158.115,98) 368.420,33 400.076,21
SALDO DE EXERCICIOS _ B ) )
ANTERIORES

DISCRIMINAGAO DA META FISCAL

VALOR CORRENTE

META DE RESULTADO PRIMARIO
FIXADA NO ANEXO DE METAS
FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO
DE REFERENCIA

(65.000,00)

FONTE: Balancetes Mensais de Janeiro a Junho/2010 e de Janeiro a Junho/2011.

LUCIO FLAVI(

Prefeito

RA DE BRITO

Rivanilda M® Vieira pe Almexca
- Contadora-CRQ-PB 008118/0-5 TC

RIS
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Tabela 18 - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder
e Orgéo

ESTADO DA PARAIBA - MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE ROGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2011 / BIMESTRE MAIO-JUNHO
RREO - ANEXO IX (LRF, art. 53, inciso

V) R$ 1,00
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Inscritos Inscritos
PODER/ORGAO Em Em31de Em Em31lde
dezembro
Exercicios dezembro de | Cancelados Pagos A Pagar Exercicios de Cancelados | Pagos A Pagar
Anteriores 2010 Anteriores 2010

RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-

OR(;AMENTARIOS) [0} 165.952,56 1.275.497,42 - 803.646,45 637.803,53
EXECUTIVO 165.952,56 1.275.497,42 - 803.646,45 | 637.803,53
Prefeitura Municipal de Séo Sebastido de

Lagoa de Roca 165.952,56 1.275.497,42 - 803.646,45 637.803,53
LEGISLATIVO - - - - -

Camara Municipal de Sdo Sebastido de
Lagoa de Roga - - - - -

RESTOS A PAGAR (INTRA-
ORGAMENTARIOS) (11) - - - - -
Instituto de Previddéncia dos Servidores
Municipais-IPSM - - - - -

TOTAL (1) = (1 +11) 165.952,56 1.275.497,42 - 803.646,45 637.803,53
FONTE: Prestacéo de Contas 2010 e Balancetes Mensais de Janeiro a
Junho/2011.

-

| W tme il
vu’(/{‘\ —— Rivanilda M® Vieira ge ,Ck!me‘k:J,:a\l Galdino

LUCIO FLAVI( Nz
Prefeito - Contadora-CRQG-PB 008118/0-5 TC

Tabela 10.2 - Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino - MDE - MUNICIPIOS

ESTADO DA PARAIBA - MUNICIPIO DESAO SEBASTIAO DE LAGOA DE ROGA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE ROGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO-JUNHO
RREO - ANEXO X (LDB, art. 72) R$ 1,00

RECEITAS DO ENSINO

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art. 212 da Constitui¢do) INICIAL ATUALIZAD | No Bimestre JanaJun %
A
(@ (b) (c)=
(b/a)x100
1- RECEITA DE IMPOSTOS 322.200,00 322.200,00 48.859,40 131.893,48 40,94
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — 12.200,00 12.200,00 5,00 5,00 0,04
IPTU
1.1.1- IPTU 12.200,00 12.200,00 5,00 5,00 -

1.1.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IPTU - - - - -
1.1.3- Divida Ativa do IPTU - - - - -
1.1.4- Multas, Juros de Mora, Atualizacdo Monetaria e Outros Encargos da Divida - - - - -

Ativa do IPTU
1.1.5- (-) Dedugdes da Receita do IPTU - - - - -
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmisséo Inter Vivos — ITBI 17.100,00 17.100,00 593,41 1.743,41 10,20
1.2.1-1TBI 17.100,00 17.100,00 593,41 1.743,41 10,20

1.2.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITBI - - - - -
1.2.3- Divida Ativa do ITBI - - - R -
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1.2.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida
Ativa do ITBI
1.2.5- (-) Dedugdes da Receita do ITBI

75.400,00

75.400,00

13.321,50

32.171,27

1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS
1.3.1-ISS 75.400,00 75.400,00 13.321,50 32.171,27 42,67
1.3.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do 1SS - - - - -
1.3.3- Divida Ativa do ISS - - - - -
1.3.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida - - - - -
Ativa do ISS
1.3.5- (-) Deducdes da Receita do ISS - - - - -
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF 217.500,00 217.500,00 34.939,49 97.973,80 45,05
1.4.1- IRRF 217.500,00 217.500,00 34.939,49 97.973,80 45,05
1.4.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IRRF - - - - -
1.4.3- Divida Ativa do IRRF - - - - -
1.4.4- Multas, Juros de Mora, Atualizacdo Monetaria e Outros Encargos da Divida - - - - -
Ativa do IRRF
1.4.5- (-) Deducdes da Receita do IRRF - - - - -
1.5- Receita Resultante do Imposto Territorial Rural — ITR (CF, art. 153, 84°, inciso 1) - - - - -
15.1-ITR - - - - -
1.5.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITR - - - - -
1.5.3- Divida Ativa do ITR - - - - -
1.5.4- Multas, Juros de Mora, Atualizacdo Monetaria e Outros Encargos da Divida - - - - -
Ativa do ITR
1.5.5- (-) Deducdes da Receita do ITR - - - - -
2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 8.765.520,00| 8.765.520,00| 1.408.818,25| 4.165.266,63 47,52
2.1- Cota-Parte FPM 7.972.740,00| 7.972.740,00| 1.257.678,49| 3.731.323,80 46,80
2.1.1- Parcela referente a CF, art. 159, I, alinea b 7.972.740,00| 7.972.740,00( 1.257.678,49| 3.731.323,80 46,80
2.1.2- Parcela referente a CF, art. 159, I, alinea d - - - -
2.2- Cota-Parte ICMS 742.180,00 742.180,00 150.567,75 430.436,22 58,00
2.3- ICMS-Desoneragéo — L.C. n°87/1996 3.030,00 3.030,00 288,46 868,62 28,67
2.4- Cota-Parte IPI-Exportacéo 3.400,00 3.400,00 283,55 774,13 22,77
2.5- Cota-Parte ITR 970,00 970,00 - 87,36 9,01
2.6- Cota-Parte IPVA 43.200,00 43.200,00 - 1.776,50 4,11
2.7- Cota-Parte IOF-Ouro - - - -
3- TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1 +2) 9.087.720,00{ 9.087.720,00| 1.457.677,65| 4.297.160,11 47,29
PREVISAO | PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO INICIAL ATUALIZAD | No Bimestre JanaJun %
A
@ (b) (0=
(b/a)x100
4- RECEITA DA APLICAGAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE - - - - -
IMPOSTOS VINCULADOS AO
ENSINO
5- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE 360.000,00 360.000,00 61.392,38 131.497,84 36,53
5.1- Transferéncias do Salario-Educacdo 62.050,00 62.050,00 14.915,36 42.162,48 67,95
5.2- Outras Transferéncias do FNDE 297.950,00 297.950,00 46.477,02 89.335,36 -
5.3- Aplicacéo Financeira dos Recursos do FNDE - - - - -
6- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 180.000,00 180.000,00 8.750,00 17.500,00 -
6.1- Transferéncias de Convénios 180.000,00 180.000,00 8.750,00 17.500,00 9,72
6.2- Aplicacéo Financeira dos Recursos de Convénios - - - - -
7- RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO - - - - -
8- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 540.000,00 540.000,00 70.142,38 148.997,84 27,59
FUNDEB
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB INICIAL ATUALIZAD | No Bimestre JanaJun %
A
(@ (b) ()=
(b/a)x100
11- RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB
1.751.744,00| 1.751.744,00| 390.626,54| 1.162.286,62 66,35
11.1- Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.1.1)
1.594.548,00| 1.594.548,00| 217.931,31| 494.728,97 31,03
11.2- Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.2)
147.076,00| 147.076,00| 172.637,55| 667.366,52 453,76
11.3- ICMS-Desoneragdo Destinada a0 FUNDEB — (20% de 2.3) 606,00 606,00 57,68 173,68
28,66
11.4- Cota-Parte IPI-Exportacéo Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.4) 680,00 680,00 - -
11.5- Cota-Parte ITR ou ITR Arrecadado Destinados ao FUNDEB — (20% de ((1.5 — 194,00 194,00 - 17,45
1.5.5) + 2.5)) 8,99
11.6- Cota-Parte IPVA Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.6) 8.640,00 8.640,00 - -
12- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 3.522.600,00| 3.522.600,00 714.492,10| 2.149.199,65
61,01
12.1- Transferéncias de Recursos do FUNDEB 3.335.460,00| 3.335.460,00 630.558,69| 1.934.137,00
57,99
12.2- Complementacéo da Unido ao FUNDEB 161.940,00 161.940,00 78.769,57 204.371,01
126,20
12.3- Receita de Aplicacdo Financeira dos Recursos do FUNDEB 25.200,00 25.200,00 5.163,84 10.691,64 42,43
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13- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (12.1 — 11) I 1.583.716,00| l.583.716,00| 239.932,15| 771.850,38[ 48,74
[SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (13) > 0] = ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
[SE RESULTADO LiQUIDO DA TRANSFERENCIA (13) < 0] = DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
DOTACAO | DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS DO FUNDEB INICIAL ATUALIZAD | No Bimestre JanaJun %
A
(d) (e) (=
(e/d)x100
13- PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 2.277.750,00 | 2.277.750,00 585.981,13 | 1.401.578,56 61,53
13.1- Com Educacéo Infantil - - - - -
13.2- Com Ensino Fundamental 2.277.750,00 2.277.750,00 585.981,13| 1.401.578,56 61,53
14- OUTRAS DESPESAS 1.940.920,00 | 1.940.920,00 261.678,58 634.685,19 32,70
14.1- Com Educacéo Infantil 20.000,00 20.000,00 - - -
14.2- Com Ensino Fundamental 1.224.850,00 1.224.850,00 261.678,58 634.685,19 51,82
15- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13 + 14) 4.218.670,00 | 4.218.670,00 847.659,71 | 2.036.263,75
DEDUQOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB PARA PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO VALOR
16- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB -
17- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB -
18- TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 + 17) -
19- MINIMO DE 60% DO FUNDEB NA REMUNERAQAO DO MAGISTERIO COM EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL* ((13-18)/ 127.416
(11) x 100) %
CONTROLE DA UTILIZA(}AO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE VALOR
20 - RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2008 QUE NAO FORAM UTILIZADOS
6.451,42
21— DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 1° TRIMESTRE DE 2009 2
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULT. DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB
PREVISAO | PREVISAO [ RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS COM ACOES TIPICAS DE MDE INICIAL ATUALIZAD | No Bimestre JanaJun %
A
@ (b) ()=
(b/a)x100
22- IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS A MDE (25% de 3)3 2.271.930,00 [ 2.271.930,00 364.419,41 | 1.074.290,03 47,29
DOTACAO DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE INICIAL ATUALIZAD | No Bimestre JanaJun %
A
(d) (® =
(e/d)x100
23- EDUCAQAO INFANTIL 104.150,00 104.150,00 - - -
23.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB - - - - -
23.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 104.150,00 104.150,00 -
24- ENSINO FUNDAMENTAL 1.469.700,00 | 1.469.700,00 87.314,33 238.333,20 16,22
24.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB - - - - -
24.2- Despesa§ Custeadas com Outros Recursos de Impostos 1.469.700,00 | 1.469.700,00 87.314,33 238.333,20 16,22
25- ENSINO MEDIO - - - - -
26- ENSINO SUPERIOR - - - - -
27- ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR - - - - -
28- OUTRAS - - - - -
29- TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE (23 + 24 + 25 + 26 + 27 + | 1.573.850,00 | 1.573.850,00 87.314,33 238.333,20 15,14
28)
DEDUCGES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL VALOR
30- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12) 2.149.199,65
31- DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTACAO DO FUNDEB NO EXERCICIO -
32- RECEITA DE APLICA(;AO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE = (50 h) 10.691,64
33- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB -
34- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE -
IMPOSTOS
35- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS -
VINCULADOS AO ENSINO* ;
36- CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE -
RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (46 g)
37- TOTAL DAS DEDU(;OES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (30 + 31 + 32 + 33 + 34 + 35 + 36) 2.159.891,29
38- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ((23 + 24) — (37)) (1.921.558,09)
39- MINIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS EM MDE” ((38) / (3) x 100) % (640.519,36)
OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE
DOTA(;AO DOTA(;AO DESPESAS LIQUIDADAS
OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA INICIAL ATUALIZAD | No Bimestre JanaJun %
FINANCIAMENTO DO ENSINO A
(d) (® M=
(e/d)x100
40- DESPESAS CUSTEADAS COM A APLICA(;AO FINANCEIRA DE OUTROS - - - - -
RECURSOS DE
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IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO - - - - -
41- DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUIGAO SOCIAL DO SALARIO- 62.050,00 62.050,00 18.787,23 51.161,87 -
EDUCACAO
42- DESPESAS CUSTEADAS COM OPERACOES DE CREDITO - - - - -
43- DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO - - - - -
DO ENSINO
44- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS 62.050,00 62.050,00 18.787,23 51.161,87 82,45
PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (40 + 41 + 42 + 43)
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA
DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO
SALDO ATE O BIMESTRE CANCELADO EM 2010 (g)
46- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE
FLUXO FINANCEIRO DOS RECURSOS VALOR
FUNDEB FUNDEF
(h)
47- SALDO FINANCEIRO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010 61.037,90 -
48- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE 2.138.508,01 -
49- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 2.036.263,75 -
50- (+) RECEITA DE APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE 10.691,64 -
51- (=) SALDO FINANCEIRO NO EXERCICIO ATUAL 553.328,24 -

FONTE: Balancetes Mensaid e Janeiro e Junho/2011.

! Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.
2 Art. 21, § 2°, Lei 11.494/2007: “Até 5% dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos a complementacéo da Unido recebidos nos termos do §1° do art. 6°

desta Lei, poderdo ser
utilizados no 1° trimestre do exercicio imediatamente subs
3 Caput do artigo 212 da CF/1988

4 Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada & educacéo deverdo ser informados somente no RREO do altimo

bimestre do exercicio.

5 Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio, no &mbito de atuagéo prioritéria, conforme LDB, art. 11, V.
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Tabela 25 - Demonstrativo das Despesas com Saude - Estados, Distrito Federal e Municipios

ESTADO DA PARAIBA - MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE ROGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E DAS DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVIGCOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/ BIMESTRE MAIO JUNHO

RREO — ANEXO XVI (ADCT, art. 77) R$ 1,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA JanaJun 2011 %
) _ @ (b) (bla)
RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E TRANSFERENCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (1) 9.087.720,00 9.087.720,00 4.297.140,81 47,29
Impostos 322.200,00 322.200,00 131.874,18 40,93
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos
Impostos - - - -
Divida Ativa dos Impostos - - - -
Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e
Outros Encargos da Divida Ativa dos Impostos - - - -
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 8.765.520,00 8.765.520,00 4.165.266,63 47,52
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO
DE SAUDE-SUS (11) B 2.582.486,00 2.582.486,00 913.494,40 35,37
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS
A SAUDE (l11) - - - -
OUTRAS RECEITAS ORCAMENTARIAS 9.618.344,00 9.618.344,00 3.292.723,76 34,23
(-) DEDUCAO PARA O FUNDEB (1.751.744,00) (1.751.744,00) (753.644,77) 43,02
TOTAL 19.536.806,00 19.536.806,00 7.749.714,20 39,67
DESPESAS COM SAUDE DOTAQAO DOTA(;AO DESPESAS LIQUIDADAS
(Por Grupo de Natureza da Despesa) INICIAL ATUALIZADA Jan a Jun 2011 | %
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(© (d) (dic)
DESPESAS CORRENTES 3.933.686,00 3.974.686,00 1.360.151,48 34,22
Pessoal e Encargos Sociais 2.779.886,00 2.787.886,00 1.096.425,00 39,33
Juros e Encargos da Divida - - - -
Outras Despesas Correntes 1.153.800,00 1.186.800,00 263.726,48 22,22
DESPESAS DE CAPITAL 296.000,00 296.000,00 6.758,00 2,28
Investimentos 296.000,00 296.000,00 6.758,00 2,28
Inversdes Financeiras - - - -
Amortizacdo da Divida - - - -
TOTAL (V) 4.229.686,00 4.270.686,00 1.366.909,48 32,01
DOTACAO DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PROPRIAS COM A(;OES E SERVICOS
PUBLICOS DE SAUDE INICIAL ATUALIZADA Jan a Jun 2011 %
(e) (e)/despesas com salde
DESPESAS COM SAUDE 4.229.686,00 4.270.686,00 1.366.909,48 100,00
(-) DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS - - - -
(-) DESPESAS CUSTEADAS'COIV,I OUTROS
RECURSOS DESTINADOS A SAUDE . 2.582.486,00 2.582.486,00 913.494,40 66,83
Recursos de Transferéncias do Sistema Unico de
Saulde - SUS 2.582.486,00 2.582.486,00 913.494,40 66,83
Recursos de Operagdes de Crédito - - - -
Outros Recursos ; - - - -
(-) RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO
SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - - - -
DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS! - - - -
TOTAL DAS DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (V) 1.647.200,00 1.688.200,00 453.415,08 33,17
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA
DE RECURSO PROPRIOS VINCULADOS
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADOS A
SAUDE Inscritos em Exercicios Anteriores Cancelados em
INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2010
- [\Y4))
RESTOS A PAGAR DE DESPESAS PROPRIAS COM
ACOES E SERVI(;OS PUBLICOS DE SAUDE -
PARTICIPACAO DAS DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE NA RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDAE
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS
E LEGAIS - LIMITE CONSTITUCIONAL <%>2 [(V -
Vi /1] 10,55
DESPESAS COM SAUDE DOTAGCAO DOTAGCAO DESPESAS LIQUIDADAS
(Por Subfuncao) INICIAL ATUALIZADA JanaJun 2011 %
(i) (i/total i)
Atengdo Basica 3.902.486,00 3.930.486,00 1.351.753,48 98,89
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 201.900,00 214.900,00 7.448,00 0,54
Suporte Profilatico e Terapéutico - - - -
Vigilancia Sanitaria 27.300,00 27.300,00 4.170,00 0,31
Vigilancia Epidemiol6gica 98.000,00 98.000,00 3.538,00 0,26
Alimentagdo e Nutricdo - - - -
Outras Subfuncdes - - - -
TOTAL 4.229.686,00 4.270.686,00 1.366.909,48 100,00

FONTE: Balancetes Mensais de Janeiro a Junho/2011.

L Essa linha apresentara valor somente no Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéria do ultimo bimestre do exercicio.
2 Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento

do exercicio.

-

L0 Rivanilda M® Vieira Ho Almes Aldino
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Tabela 26 - Demonstrativo das Parcerias Publico Privadas

ESTADO DA PARAIBA - MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011 / BIMESTRE MAIO-JUNHO

RREO - Anexo XVII (Lei n° 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 e 28) R$ 1,00
SALDO TOTAL EM REGISTROS EFETUADOS EM 2011 SALDO
ESPECIFICAGAO 31 DE DEZEMBRO DO No bimestre Atéobimestre  TOTAL
EXERCICIO ANTERIOR
@ (b) (c)=(a+b)

TOTAL DE ATIVOS
Direitos Futuros
Ativos Contabilizados na SPE
Contrapartida para Provisdes de PPP

TOTAL DE PASSIVOS (1)

O
Obrigacdes N&o Relacionadas a Servigos
Contrapartida para Ativos da SPE
Provisbes de PPP

GARANTIAS DE PPP (II)

SALDO LIQUIDO DE PASSIVOS DE PPP (Ill) =
(1-11)

PASSIVOS CONTINGENTES
Contraprestacdes Futuras
Riscos N&o Provisionados
Outros Passivos Contingentes

ATIVOS CONTINGENTES
Servigos Futuros
Outros Ativos Contingentes

EXERCICIO EXERCICIO <EC+ <EC+2> <EC+ <EC+ <EC+ <EC <EC <EC+ |<EC
1>

3> 4> 5> +6> +7> 8> +9>
DESPESAS DE PPP ANTERIOR CORRENTE
(EC)

Do Ente Federado

SemINoimento

Das Estatais No-Dependentes

TOTAL DAS DESPESAS

RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL)

TOTAL DAS DESPESAS / RCL (%)

Nota:

FONTE: Balancetes Mensais de Janeiro a Junho/2011.

S

Wi Rivanilda M® Viira B8 Almeia Ntioo
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Tabela 27 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execu¢do Orcamentaria

ESTADO DA PARAIBA - MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE ROGA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO-JUNHO

RREO - Anexo XVIII (LRF, Art. 48) R$ 1,00
BALANCO ORCAMENTARIO No Bimestre Até o Bimestre
RECEITAS
Previsdo Inicial da Receita 3.101.080,63 9.673.769,85
Previsdo Atualizada da Receita 3.101.080,63 9.673.769,85
Receitas Realizadas 2.673.356,59 7.749.714,20
Déficit Orgamentario 176.223,29 -
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos
Adicionais) - -
DESPESAS
Dotacéo Inicial 3.101.081,00 9.673.769,00
Créditos Adicionais - -
Dotacéo Atualizada 3.101.081,00 9.673.769,00
Despesas Empenhadas 2.849.579,88 7.436.737,14
Despesas Liquidadas 2.849.579,88 7.436.737,14
Superavit Orgamentério - 312.977,06
DESPESAS POR FUNGCAO/SUBFUNCAO No Bimestre Até o Bimestre
Despesas Empenhadas 2.849.579,88 7.436.737,14
Despesas Liguidadas 2.849.579,88 7.436.737,14
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL Até o Bimestre
Receita Corrente Liquida 13.356.094,76
RECEITASE DESPESAAS DOS REGIMES DE No Bimestre Até 0 Bimestre
PREVIDENCIA
Regime Geral de Previdéncia Social - -
Receitas Previdenciarias Realizadas(l) - -
Despesas Previdencidrias Liquidadas(Il) - -
Resultado Previdenciario (111) = (1 - 1) - -
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos - -
Receitas Previdenciarias Realizadas(IV) 264.439,39 684.896,66
Despesas Previdenciérias Liquidadas(V) 175.963,11 502.353,69
Resultado Previdenciario (V1) = (1V - V) 88.476,28 182.542,97
Meta Fixada no Resultado Apurado % em Relacéo a Meta
RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO Anexo de Metas Até o Bimestre
Fiscais da LDO
(@ (b) (b/a)
Resultado Nominal (48.000,00) (418.011,28) 870,86
Resultado Primario (65.000,00) 368.420,33 (566,80)
RESTOS A PAGAR A PAGAR POR PODER E MINISTERIO Inscricéo Cancelamento Pagamento Saldo
PUBLICO Até 0 Bimestre Até 0 Bimestre a Pagar
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 1.441.449,98 - 1 803.646,45 637.803,53
Poder Executivo 1.441.449,98 - | 803.646,45 637.803,53
Poder Legislativo - - - -
Poder Judiciério - - - -
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Ministério Pablico
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS
Poder Executivo
Poder Legislativo
Poder Judiciario
Ministério Publico

TOTAL

1.441.449,98

803.646,45

637.803,53

DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO

Valor Apurado

Limit

es Constitucionais Anuais

DO ENSINO Até o Bimestre % Minimo a % Aplicado Até o Bimestre
Aplicar no
Exercicio
Minimo Anual de <18% / 25%> das Receitas de Impostos na
Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino 1.399.619,82 <18% / 25%> 32,5
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneragéo do
Magistério com Ensino Fundamental e Médio - 60% -
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneracédo do
Magistério com Educagéo Infantil e Ensino Fundamental 1.401.578,56 60% 65,8
Complementacéo da Unido ao FUNDEB 204.371,01 R$4.500.000,00 4,50

RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS
DE CAPITAL

Valor Apurado Até o Bimestre

Saldo a Realizar

Receita de Operagdo de Crédito
Despesa de Capital Liquida

PROJEGAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA

Exercicio

10° Exercicio

20° Exercicio

35° Exercicio

Regime Geral de Previdéncia Social
Receitas Previdenciérias (1)
Despesas Previdencidrias (1)
Resultado Previdenciario (I11) = (I - II)
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Receitas Previdenciérias (V)
Despesas Previdenciérias (V)
Resultado Previdenciario (V1) = (IV - V)

RECEITA DA ALIENACAO DE ATIVOS E APLICAGAO
DOS RECURSOS

Valor Apurado Até o Bimestre

Saldo a Realizar

Receita de Capital Resultante da Alienacdo de Ativos
Aplicacdo dos Recursos da Alienagdo de Ativos

DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE

Valor apurado

Lim

ite Constitucional Anual

SAUDE Até o Bimestre % Minimo a % Aplicado Até o Bimestre
Aplicar no
Exercicio
Despesas Proprias com Acdes e Servigos Publicos de Salde 453.415,08 15% 10,55

DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE
PPP

Valor Apurado no Exercicio Corrente

Total das Despesas / RCL (%)

FONTE: Balancetes Mensais de Janeiro a Junho/2011.

LUCIO FLAVI( RA DE BRITO

Prefeito

-

Rivanilda M Vieira ge A!meEJa” (Gkéldino
- Contadora-CRG-PB 008118/0-5 TC

Jornal Oficial — Edicao de 29-07-2011

1272 Edicao

Més: Julho - 2011

Pagina 44 de 51 |




JORNAL “O MENSARIO OFICIAL” — 1272 Edic&o — 29 de Julho de 2011]

Tabela 2 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

ESTADO DA PARAIBA - MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE ROGA - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE ROGA

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JULHO A DEZEMBRO 2010 / JANEIRO A JUNHO 2011

RGF - ANEXO | (LRF, art. 55, inciso

1, alinea "a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
NAO
PROCESSADOS
@ (b)

DESPESA BRUTA COM

PESSOAL (1) 7.345.953,58 -
Pessoal Ativo 6.716.332,56 -
Pessoal Inativo e Pensionistas - -
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacéo (art. 18, § 1° da LRF) 629.621,02 -

DESPESAS NAO COMPUTADAS

(art. 19, § 1° da LRF) (I1) - -
Indenizaces por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntaria - -
Decorrentes de Decisdo Judicial - R
Despesas de Exercicios Anteriores - -
Inativos e Pensionistas com Recursos

Vinculados - -

DESPESA LIQUIDA COM

PESSOAL (I11) = (1-11) 7.345.953,58

DESPESA TOTAL COM PESSOAL -

DTP (IV) =(lll a + 111 b) 7.345.953,58

APURAQAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA -

RCL (V) 13.356.094,76

% do DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (V1)

= (IV/V)*100 55,00

LIMITE MAXIMO (incisos I, 11

e lll, art. 20 da LRF) - <54%> 7.212.291,17

LIMITE PRUDENCIAL (paréagrafo Unico, art. 22 da LRF) -

<51,30%> 6.851.676,61

FONTE: Balancetes Mensais de Janeiro a

Dezembro/2010.

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar néo processados sdo

também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:

. ) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

. b) Despesas empenhadas mas néo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forca do art.35, inciso 11 da

Lei 4.320/64.
Medidas a serem adotadas para atndimento a
LRF:

1 - Redugéo do Pessoal Contratado por Excepcional Interesse Publico, deixando apenas os prestadores essenciais nas areas de Educagéo, Sadde e Servico Social.

2 - Reducéo de 20% dos Servidores Comissionados, e cargos equivalentes.

LUCIO FLAVI( A RRA DE BRITO

7 QR e

Rivanilda M® Vieira ge Almek}Ja“ Galdino
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Tabela 3B - Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida
ESTADO DA PARAIBA - MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE ROGA - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA - ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JDEZEMBRO-2010

RGF - ANEXO Il (LRF, art. 55,
inciso I, alinea "b")

R$ 1,00

ESPECIFICAGAO

SALDO DO
EXERCICIO ANTERIOR

SALDO DO EXERCICIO DE 2010

Até 0 1° Semestre

Até 0 2° Semmestre

DIVIDA CONSOLIDADA - DC (1)
Divida Mobiliaria
Divida Contratual
Divida Contratual de PPP

Demais Dividas Contratuais
Precatérios posteriores a 5.5.2000
(inclusive)
Operacdes de Crédito inferiores a
12 meses

Parcelamentos de Dividas
De Tributos
De Contribui¢des Sociais
Previdenciarias
Demais Contribuicdes
Sociais
Do FGTS
Outras Dividas
DEDUGOES (l1)
Ativo Disponivel
Haveres Financeiros

(-) Restos a Pagar Processados
OBRIGACOES NAO
INTEGRANTES DA DC

Precatoérios anteriores a 5.5.2000
Insuficiéncia Financeira
Outras Obrigagoes

759.822,84
141.622,89

618.199,95
618.199,95
90.244,86

527.955,09

46.273,41
1.487.723,39

1.441.449,98

706.099,43
121.260,41

584.839,02
584.839,02
72.997,80

511.841,22

414.718,90
1.052.522,43

637.803,53

DIVIDA CONSOLIDADA
LIQUIDA (DCL) (1) = (1 - 1)

713.549,43

291.380,53

RECEITA CORRENTE LIQUIDA -
RCL

11.751.432,15

13.356.094,76

% da DC sobre a RCL (I/RCL)

6,47

5,29

% da DCL sobre a RCL (l11/RCL)

6,07

2,18

LIMITE DEFINIDO POR
RESOLUCAO N° 40/01 DO
SENADO FEDERAL - <120%>

14.101.718,58

16.027.313,71

REGIME PREVIDENCIARIO

ESPECIFICACAO

SALDO DO
EXERCICIO ANTERIOR

SALDO DO EXERCICIO DE 2011

Até 0 1° Semestre

Até 0 2° Semestre

DiVIDA CONSOLIDADA
PREVIDENCIARIA (V)

Passivo Atuarial

Demais Dividas
DEDUGOES (V)
Ativo Disponivel
Investimentos
Haveres Financeiros

(-) Restos a Pagar Processados
OBRIGACOES NAO
INTEGRANTES DA DC

emiMoy

Imenid

S

0

DiVIDA CONSOLIDADA
LIQUIDA PREVIDENCIARIA (V1)
=(IV-V)
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TRAJETORIA DE AJUSTE DA DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA EM CADA EXERCICIO FINANCEIRO

2001 2002 2003 2004
Exercicio Financeiro 3° Quadrimestre uadrimestre uadrimestre uadrimestre
DCL Excedente? Redutor 1° 2° 3° 1° 2° 3° 1° 2° 3°
% da DCL sobre a RCL
% Limite de Endividamento
2005 2006 2007 2008
Exercicio Financeiro Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
1° 20 3° 1° 20 3° 1° 20 3° 1° 20 3
% da DCL sobre a RCL
% Limite de Endividamento
2009 2010 2011 2012
Exercicio Financeiro Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
1° 20 3° 1° 20 3° 1° 2° 3° 1° 2° 3
% da DCL sobre a RCL
% Limite de Endividamento
2013 2014 2015 2016
Exercicio Financeiro Quadrimestre uadrimestre uadrimestre uadrimestre
1° 2° 3° 1° 2° 3° 1° 2° 3° 1° 2° 3°
% da DCL sobre a RCL
% Limite de Endividamento

FONTE: Balancetes Mensais de Janeiro a
Dezembro/2011.

1 Se o saldo apurado for negativo, ou seja, se o total do Ativo Disponivel mais os Haveres Financeiros for menor que Restos a Pagar Processados, néo devera ser informado nessa linha, mas sim
na linha da “Insuficiéncia Financeira”, das Obrigagdes néo integrantes da Divida Consolidada - DC. Assim quando o célculo de DEDUGOES (I1) for negativo, colocar um "-" (trago) nessa linha.
Nota:

2.0 excedente em relagéo ao limite apurado ao final do exercicio de 2001 devera ser reduzido, no minimo, a proporc&o de 1/15 (um quinze avos) a cada exercicio financeiro. O valor da redugéo
anual, 1/15 (um quinze avos) do excedente,
¢ apresentado na coluna Redutor.

-

AR ¥ %i
Rivanilda M® Vieira gde A!meké‘ %aldino

LUCIO FLAVIC
- Contadora-CRG-PB 008118/0-5 TC
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Tabela 4 - Demonstrativo das Garantias e Contragarantias de Valores
ESTADO DA PARAIBA - MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2011

RGF - ANEXO Il (LRF, art. 55, inciso |, alinea "c" e art. 40, § 1°) R$ 1,00
GARANTIAS SALDO DO SALDOS DO EXERCICIO DE 2010
CONCEDIDAS EXERCICIO ANTERIOR Até 0 1° Quadrimestre Até 0 2° Quadrimestre Até 0 3° Quadrimestre

EXTERNAS (1)
Aval ou fianga em
operagdes de crédito

i s A Mevimente

INTERNAS (I1)

Aval ou fianga em
operagdes de crédito

Outras  garantias  nos
Termos da LRF

TOTAL GARANTIAS
CONCEDIDAS (1Il) = (I +
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1)

RECEITA CORRENTE
LIQUIDA - RCL (IV)

% do TOTAL DAS
GARANTIAS sobre a RCL

LIMITE DEFINIDO POR
RESOLUCAO DO
SENADO FEDERAL - <%>

CONTRAGARANTIAS SALDO DO SALDOS DO EXERCICIO DE 2010
RECEBIDAS EXERCICIO ANTERIOR Até 0 1° Quadrimestre Até 0 2° Quadrimestre Até 0 3° Quadrimestre
EXTERNAS (V)

Aval ou fianga em

operagdes de crédito ]ﬁﬁ L3
Termos da LRF
INTERNAS (V1)
Aval ou fianga em
operagdes de crédito

Outras  garantias  nos
Termos da LRF

TOTAL
CONTRAGARANTIAS
RECEBIDAS (VII) = (V +
Vi)

FONTE: Balanecetes Mensais de Janeiro a Dezembro/2011.
Nota: * Inclui garantias concedidas por meio de Fundos

Qe da
Rivanilda M® Vieira gde Aimeida C. Galdino

LUCIO FLAVI( J
- Contadora-CRG-PB 008118/0-5 TC

RA DE BRITO
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Tabela 4 - Demonstrativo das Operagdes de Crédito
ESTADO DA PARAIBA - MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO-2011
RGF - ANEXO IV (LRF, art. 55, inciso I, alinea "d" e inciso IlI

alinea "c") R$ 1,00
VALOR
No Até o
OPERACOES DE CREDITO Quadrimestre Quadrimestre
de Referéncia de Referéncia
(a)
SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATACAO (1)
Mobiliaria
Interna
Externa
Contratual
Interna
Abertura de Crédito M L}
) Aquisiqéo Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil @m @WI:I m@m @
Financeiro
Derivadas de PPP

Demais Aquisicoes Financiadas
Antecipagdo de Receita
Pela VVenda a Termo de Bens e Servigos
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Demais Antecipagdes de Receita
Assungdo, Reconhecimento e Confisséo de Dividas (LRF,
art. 29, § 1°)

Outras Operagdes de Crédito
Externa
<Tipo de operacdo>

NAO SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATACAO
()]
Parcelamentos de Dividas
De Tributos
De Contribuicdes Sociais
Previdenciarias
Demais Contribuicdes Sociais

Do FGTS
Melhoria da Administracéo de Receitas e da Gestéo Fiscal,
Financeira e Patrimonial

Programa de lluminacéo Publica — RELUZ

SemiiloVimento

APURACAQ DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES

VALOR

% SOBRE
ARCL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL

TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURACAO DO
CUMPRIMENTO DO LIMITE (V) = (la + lIl +1V)

LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUQAO DO SENADO
FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO INTERNAS
E EXTERNAS

OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA
RECEITA ORCAMENTARIA

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO
FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO POR
ANTECIPACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA

TOTAL CONSIDERADO PARA CONTRATAGAO DE NOVAS
OPERACOES DE CREDITO (VI) = (lla + V)

FONTE: Balancetes Mensais de Janeiro a Dezembro/2011.
Notas:

! Este demonstrativo evidencia todas as operacdes de crédito efetivamente realizadas pelo ente, sem prejuizo da verificacdo da legalidade dessas

operagdes, bem como das eventuais cominagdes decorrentes, especialmente no caso de operagdes de crédito vedada

2 < Medidas Corretivas>

LUCIO FLAVI( RA DE BRITO

Prefeito

Tabela 8 - Demonstrativo dos Limites

-

Rivanilda M Vieira ge Avmekzé' CGkéldino
- Contadora-CRQ-PB 008118/0-5 TC

ESTADO A PARAIBA - MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE ROGA - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE ROGA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DOS LIMITES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO-2011

LRF, art. 48 - Anexo VII

R$ 1,00

DESPESA COM PESSOAL

VALOR

% SOBRE ARCL

Despesa Total com Pessoal - DTP
Limite Maximo (incisos I, Il e 111, art. 20 da LRF) - <%>

7.345.953,58
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7.212.291,17 54,00
Limite Prudencial (paragrafo Unico, art. 22 da LRF) - <%> 6.851.676,61 51,30
DIVIDA VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liquida 291.380,53 2,18
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 16.027.313,71 120,00
GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE ARCL
Total das Garantias - -
Limite Definido por Resolucdo do Senado Federal - -
OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL

Operagdes de Crédito Internas e Externas - -
Operagdes de Crédito por Antecipacéo da Receita - -
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagoes de Crédito Internas e Externas - -

Limite Definido pelo Senado Federal para Operacdes de Crédito por Antecipacdo da Receita | - -

SUFICIENCIA/INSUFICIENCIA

INSCRICAO EM ANTES DA INSCRICAO
RESTOS A PAGAR RESTOS A
PAGAR NAO EM RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS PROCESSADOS

Valor Apurado nos Demonstrativos respectivos - -

FONTE: Balancetes Mensais de Janeiro a Dezembro/2011.

Vi Rivanilda M® Vieira ge A!mek)}a“ %éldino
Prefeito - Contadora-CRQ-PB 008118/0-5 TC

Tabela 2 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

ESTADO DA PARAIBA - MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA - PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JULHO A DEZEMBRO 2010/JANEIRO A JUNHO 2011

RGF - ANEXO | (LRF, art. 55,
inciso |, alinea "a") R$ 1,00

DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
NAO
PROCESSADOS
(a) (b)
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DESPESA BRUTA COM
PESSOAL (1) 346.975,60 -
Pessoal Ativo 346.975,60 -

Pessoal Inativo e Pensionistas - -
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacdo (art. 18, § 1° da
LRF) - -
DESPESAS NAO
COMPUTADAS (art. 19, § 1°da
LRF) (11) - -
Indenizagdes por Demisséo e Incentivos a Demissdo
Voluntéria - -
Decorrentes de Deciséo
Judicial - -
Despesas de Exercicios
Anteriores - -
Inativos e Pensionistas com
Recursos Vinculados - -

DESPESA LIQUIDA COM

PESSOAL (I11) = (1 - 11) 346.975,60
DESPESA TOTAL COM

PESSOAL - DTP (IV) = (Ill a +

111 b) 346.975,60

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

RECEITA CORRENTE

LIQUIDA - RCL (V) 13.356.094,76
% do DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a
RCL (V) = (IV/V)*100 2,60

LIMITE MAXIMO (incisos
I, e lll, art. 20 da LRF) -

<6,00%> 801.365,69
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Unico, art. 22 da LRF) -
<5,70%> 761.297,40

FONTE: Balancetes Mensais de Julho a Dezembro/2010 e
de Janeiro a Junho/2011.
Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas
inscritas em restos a pagar nao processados sao
também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas
estdo segregadas em:
. a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do art. 63 da
Lei 4.320/64;
. b) Despesas empenhadas mas néo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do
exercicio, por forga do art.35, inciso Il da

Lei 4.320/64.
g MRy A'((:J'CL |
Rébaon Pereirs de Olivelta Rivanilda M® Vieira de Aimeida C. Galdino
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