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Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido de Lagoa de Roga/PB
1352 Edicao / Sexta-feira / 30 de Marc¢o de 2012.

Diretor: Paulo Sérgio de Vasconcelos

Secretario: José Alexandre dos Santos

Atos do Poder Executivo

| EXTRATO DE CONTRATO — PP N° 00001/2012 |

OBJETO: Contratagdo de empresa(s) para
fornecimento de forma parcelada, de materiais de
construgdo em geral, destinados a reposi¢éo e/ou
manutengdo  dos  servicos  publicos da
municipalidade, bem como distribuicdo gratuita
com pessoas reconhecidamente carentes de
recursos financeiros residentes no Municipio de
Sao Sebastido de Lagoa de Roca/PB., durante o
restante do exercicio de 2012. FUNDAMENTO
LEGAL: Pregdo Presencial n° 00001/2012.
DOTACAO: Recursos Proprios do Municipio de
S0  Sebastido de Lagoa de Roca:
02030.04.122.1003.2005; 02050.12.361.1006.2013;
02050.12.361.2002.2016; 02070.15.122.1007.2034;
02080.20.122.1008.2038; 02090.08.122.1009.2042;
02110.10.301.2007.2024, 02040.04.122.1005.2007;
02050.12.361.2003.2015; 02130.13.392.2006.2065;
02120.08.244.2016.2045 - Natureza da Despesa:
3390.30. VIGENCIA: 31 de dezembro de 2012.
PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal
de S&o Sebastido de Lagoa de Roca e: CT N°
00012/2012 - 02.03.12 - OLGA SILVERIA DA
COSTA SILVA FARIAS ME - R$ 215.894,73
(duzentos e quinze mil oitocentos e noventa e
quatro reais e setenta e trés centavos).

| AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 00004/2012

Torna publico que fard realizar através do
Pregoeiro Oficial e Equipe de Apoio, sediada na
Rua Jose Rodrigues Coura, 53 - Centro - Sao
Sebastido de Lagoa de Roca - PB, as 09:00 horas
do dia 19 de Marco de 2012, licitacdo modalidade
Pregédo Presencial, do tipo menor preco por item,
para: Contratacdo da prestacdo de servicos de
veiculos de pequeno porte para servir ao Fundo
Municipal de Salde e Secretaria de Educacéo,
com pagamento efetuado por viagem realizada.

Recursos: previstos no orcamento vigente.
Fundamento legal: Lei Federal n° 10.520/02 e
Decreto Municipal n° 10/2009. Informagfes: no
horario das 08:00 as 12:00 horas dos dias Uteis,
no endereco supracitado. Telefone: (083) 3387-
1066. Email: pmsslroca@ig.com.br

S&o0 Sebastio de Lagoa de Roga - PB, 05 de
Marco de 2012.

GILMAR RODRIGUES
Pregoeiro Oficial

‘ PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00019/2012

ADESAO A REGISTRO DE PRECOS
N° 00001/2012

CONTRATO N° 00013/2012 - DATA: 05/03/2012;
Fundamentagdo Legal: Caput do Art. 15 da Lei
Federal n° 8.666/93 e suas posteriores
modificacdes, Decreto Federal n° 4.342, de
28/08/2002, e Decreto Municipal n°51/2012 de
31/01/2012. Empresa: A. COSTA COMERCIO

ATACADISTA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS LTDA. CNPJ
02.977.362/0001-62. OBJETO: Aquisicdo

parcelada de MEDICAMENTOS (diversos e
controlados) e MATERIAL AMBULATORIAL E
LABORATORIAL para atender as necessidades
da rede publica de Saude do Municipio de S&o
Sebastido de Lagoa de Roc¢a-PB. VALOR: R$
404.810,00 (quatrocentos e quatro mil oitocentos e
dez reais). DOTACAO: Recursos Proprios do
Fundo Municipal de Saude de Sdo Sebastido de
Lagoa de Rocga: 02110.10.301.2007.2024;
02110.10.301.2007 - Natureza da Despesa:
3390.30. VIGENCIA: 31 de Dezembro de 2012.

|

LUCIO FLAVIC A RRA DE BRITO

Prefeito

Maria Lucia Dias de Oliveira — Secretaria FMS

Jornal Oficial — Edicao de 30-03-2012

1352 Edicao

Més: Marco - 2012

Pagina 1 de 60



http://www.lagoaderoca.pb.gov.br/mensario.htm
mailto:pmsslroca@ig.com.br

JORNAL “O MENSARIO OFICIAL” — 1352 Edicdo — 30 de Marco de 2012

AVISO DE LICITAGAO - PP N° 00005/2012

Torna publico que far4 realizar através do
Pregoeiro Oficial e Equipe de Apoio, sediada na
Rua Jose Rodrigues Coura, 53 - Centro - Sao
Sebastido de Lagoa de Roga - PB, as 09:00 horas
do dia 21 de Margo de 2012, licitacdo modalidade
Pregéo Presencial, do tipo menor preco por item,
para: Contratacdo de empresa para fornecimento
de forma parcelada de Medicamentos da
Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica.
Recursos: previstos no orgcamento vigente.
Fundamento legal: Lei Federal n° 10.520/02 e
Decreto Municipal n® 10/2009. Informacdes: no
horario das 08:00 as 12:00 horas dos dias Uuteis,
no endereco supracitado. Telefone: (083) 3387-
1066. Email: pmsslroca@ig.com.br Sdo Sebastido
de Lagoa de Roca - PB, 07 de Marco de 2012.

GILMAR RODRIGUES
Pregoeiro Oficial.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PROCESSO: Exposicdo de Motivos
n° IN0O0002/2012.

OBJETO: Prestacéo de servicos com o objetivo de
auditar os repasses, 0s parcelamentos, e o0s
célculos de valores repassados ao Regime Geral
de Previdéncia Social pelo Municipio de Sé&o
Sebastido de Lagoa de Roca/PB.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 25, inciso Il, da Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes.
AUTORIZACAO: Sec. de Controle e Finangas.
RATIFICACAO: Prefeito, em 07/03/2012.

RATIFICACAO E ADJUDICACAO

INEXIGIB. N° INO0002/2012

Nos termos dos elementos constante da
respectiva Exposicdo de Motivos que instrui o
processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagdo n°
IN0O0002/2012, que objetiva: Prestacdo de servigos
com o objetivo de auditar os repasses, 0s
parcelamentos, e o0s calculos de valores
repassados ao Regime Geral de Previdéncia
Social pelo Municipio de Sao Sebastidao de Lagoa
de Roc¢a/PB; RATIFICO o correspondente
procedimento e ADJUDICO o seu objeto a:
Frederico de Alcantara e Silva - R$ 1,00 (valor

simbolico), haja vista que a prestacao do servigco
submete-se a Clausula de Exito. O percentual
cobrado no éxito é de 20% (vinte por cento) sobre
0 beneficio auferido pelo municipio. Em caso de
diminuicdo dos valores pagos a titulo de
parcelamento, o pagamento dos 20% incidira na
parte que foi reduzida, pelo tempo em que
perdurar o respectivo parcelamento.

Sdo Sebastido de Lagoa de Roca - PB, 07 de
Marco de 2012.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PROCESSO: Exposicao de Motivos
n° IN00003/2012.

OBJETO: Prestacdo se Servicos na area tributéria
do Municipio de S&o Sebastido de Lagoa de Roga,
rendo como objeto recuperar créditos deixados de
serem repassados ao municipio por instituicbes
financeiras, casas lotéricas, cartdrios, empresas,
bem como auditoria nos repasses do ICMS
efetuados pelo Governo do Estado, IPTU, CIP, etc.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 25, inciso I, da Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes.
AUTORIZACAO: Sec. de Controle e Finangas.
RATIFICACAO: Prefeito, em 07/03/2012.

RATIFICACAO E ADJUDICACAO

INEXIGIB. N° INO0003/2012

Nos termos dos elementos constante da
respectiva Exposi¢cdo de Motivos que instrui o
processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagdo n°
INO0003/2012, que objetiva: Prestacdo se
Servicos na area tributaria do Municipio de Sé&o
Sebastido de Lagoa de Roca, rendo como objeto
recuperar créditos deixados de serem repassados
ao municipio por instituicdes financeiras, casas
lotéricas, cartérios, empresas, bem como auditoria
nos repasses do ICMS efetuados pelo Governo do
Estado, IPTU, CIP, etc; RATIFICO o
correspondente procedimento e ADJUDICO o seu
objeto a: Frederico de Alcantara e Silva - O valor
de R$ 1,00 (hum real) é simbdlico, haja vista que
os valores cobrados serdo em relagcdo aos
servigos de recuperagdo tributaria com Clausula
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de Exito, ou seja, 0 Municipio de Sdo Sebasti&o de
Lagoa de Roga/PB, s6 far& o pagamento ao
Contratado quando obtiver ganhos financeiros,
sendo o percentual adotado de 20% (vinte por
cento). Sdo Sebastido de Lagoa de Roca - PB, 07
de Marco de 2012.

LUCIO FLAVI(

"RRA DE BRITO

Prefeito

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

IN N° 00004/2012

PROCESSO: Exposicdo de Motivos
n° INO0004/2012.

OBJETO: Prestacéo de servigos com o objetivo de
auditar o Regimento préprio de Previdéncia dos
Servidores — RPPS do Municipio de Séo
Sebastido de Lagoa de Roca/PB. FUNDAMENTO
LEGAL: Art. 25, inciso Il, da Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteracdes. AUTORIZACAO: Sec.
de Controle e Financas.

RATIFICACAO: Prefeito, em 07/03/2012.

RATIFICACAO E ADJUDICAGAO

INEXIGIB. N° INO0004/2012

Nos termos dos elementos constante da
respectiva Exposicdo de Motivos que instrui o
processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagdo n°
INO0004/2012, que objetiva: Prestacao de servigcos
com o objetivo de auditar o Regimento préprio de
Previdéncia dos Servidores — RPPS do Municipio
de S&o Sebastido de Lagoa de Roca/PB;
RATIFICO o correspondente procedimento e
ADJUDICO o seu objeto a: Frederico de Alcantara
e Silva - O valor de R$ 1,00 (hum real) é simbdlico,
haja vista que a prestacdo do servico submete-se
a Clausula de Exito. O percentual cobrado no éxito
é de 20% (vinte por cento) sobre o beneficio
auferido pelo municipio nas a¢bes. Sdo Sebastido
de Lagoa de Roca - PB, 07 de Marco de 2012.
N

EXTRATO DE INEXIGIB. DE LICITACAO

IN N° 00005/2012
PROCESSO: Motivos  n°
INO0005/2012.
OBJETO: Prestacdo de servicos referente a
Consultoria para viabilizar a venda da folha de
pagamento dos servidores e fornecedores do
Poder Executivo e dos inativos e pensionistas do
Instituto Préprio de Previdéncia, bem como da
conta Unica da Prefeitura, a uma instituicdo
financeira para gestdo, por um periodo de cinco
anos. FUNDAMENTO LEGAL: Art. 25, inciso Il, da
Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes.
AUTORIZACAO: Sec. de Controle e Finangas.
RATIFICACAO: Prefeito, em 07/03/2012.

Exposicdo  de

RATIFICACAO E ADJUDICACAO

INEXIGIB. N° INO0005/2012

Nos termos dos elementos constante da
respectiva Exposicdo de Motivos que instrui o
processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagdo n°
INO0005/2012, que objetiva: Prestacdo de servigos
referente a Consultoria para viabilizar a venda da
folha de pagamento dos servidores e fornecedores
do Poder Executivo e dos inativos e pensionistas
do Instituto Préprio de Previdéncia, bem como da
conta Unica da Prefeitura, a uma instituicdo
financeira para gestdo, por um periodo de cinco
anos.; RATIFICO o correspondente procedimento
e ADJUDICO o seu objeto a: Frederico de
Alcantara e Silva - R$ 1,00 O valor de R$ 1,00
(hum real) é simbdlico, haja vista que os servigos
prestados serdo remunerados com Clausula de
Exito. O percentual a ser pago é de 20% (vinte por
cento), tendo por base de calculo o valor
efetivamente pago pela instituicdo financeira que
vier a comprar a folha de pagamento em epigrafe.
Sdo Sebastido de Lagoa de Roca - PB, 07 de
Marco de 2012.

N\

TUM )
LAFERRA DE BRITO

Prefeito

LUCIO FLAVI(
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EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

INEXIGIBILIDADE N° 00002/2012

OBJETO: Prestacéo de servigos com o objetivo de
auditar 0s repasses, 0s parcelamentos, e 0s
calculos de valores repassados ao Regime Geral
de Previdéncia Social pelo Municipio de S&o S. de
Lagoa de Roc¢a/PB. FUNDAMENTO LEGAL:
Inexigibilidade de Licitacdo n° IN0O0002/2012.
DOTACAO: Recursos Proprios do Municipio de
Sao  Sebastiao de Lagoa de Roca:
02020.02.062.1002.2004 - Natureza da Despesa:
3390.36 ou 3390.39. VIGENCIA: até o final do
exercicio financeiro de 2012, PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Sé&o S.
de Lagoa de Rocga e:

CT N° 00014/2012 - 08.03.12 - Frederico de
Alcantara e Silva - R$ 1,00 (valor simbdlico), haja
vista que a prestacdo do servico submete-se a
Clausula de Exito. O percentual cobrado no éxito é
de 20% sobre o beneficio auferido pelo municipio.
Em caso de diminuicdo dos valores pagos a titulo
de parcelamento, o pagamento dos 20% incidira
na parte que foi reduzida, pelo tempo em que
perdurar o respectivo parcelamento.

INEXIGIB. N° 00004/2012

OBJETO: Prestacao de servicos com o objetivo de
auditar o Regimento proprio de Previdéncia dos
Servidores — RPPS do Municipio de Séo
Sebastido de Lagoa de Roga. FUNDAMENTO
LEGAL: Inexigibilidade  de  Licitagdo n°
IN00004/2012. DOTACAO: Recursos Proprios do
Municipio de S&o Sebastido de Lagoa de Roca:
02020.02.062.1002.2004 - Natureza da Despesa:
3390.36 ou 3390.39. VIGENCIA: até o final do
exercicio  financeiro de 2012. PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de S&o
Sebastido de Lagoa de Roga e CT N° 00016/2012
- 08.03.12 - Frederico de Alcantara e Silva — R$
1,00 (hum real). O valor de R$ 1,00 (hum real) é
simbdlico, haja vista que a prestagdo do servico
submete-se a Clausula de Exito. O percentual
cobrado no éxito é de 20% (vinte por cento) sobre
o0 beneficio auferido pelo municipio nas acdes.

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

INEXIGIB. N° 00003/2012

OBJETO: Prestagéo se Servi¢os na area tributéria
do Municipio de Sdo Sebastido de Lagoa de Roga,
rendo como objeto recuperar créditos deixados de
serem repassados ao municipio por instituicées
financeiras, casas lotéricas, cartdrios, empresas,
bem como auditoria nos repasses do ICMS
efetuados pelo Governo do Estado, IPTU, CIP, etc.
FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de
Licitagdo n° IN00003/2012. DOTACAO: Recursos
Proprios do Municipio de Sao Sebastido de Lagoa
de Roca: 02020.02.062.1002.2004 - Natureza da
Despesa: 3390.36 ou 3390.39. VIGENCIA: até o
final do exercicio financeiro de 2012. PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Sé&o S.
de Lagoa de Rocga e CT N° 00015/2012 - 08.03.12
- Frederico de Alcantara e Silva - O valor de R$
1,00 (hum real) é simbdlico, haja vista que os
valores cobrados serdo em relagdo aos servigos
de recuperacéo tributaria com Clausula de Exito,
ou seja, 0 Municipio de Sao S. de Lagoa de
Roca/PB, sO farA& o pagamento ao Contratado
quando obtiver ganhos financeiros, sendo o
percentual adotado de 20% (vinte por cento).

INEXIGIB. N° 00005/2012

OBJETO: Prestagdo de servicos referente a
Consultoria para viabilizar a venda da folha de
pagamento dos servidores e fornecedores do
Poder Executivo e dos inativos e pensionistas do
Instituto Proprio de Previdéncia, bem como da
conta Unica da Prefeitura, a uma instituicdo
financeira para gestdo, por um periodo de cinco
anos. FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de
Licitagdo n° IN00005/2012. DOTACAO: Recursos
Préprios do Municipio de Sdo Sebastido de Lagoa
de Roca: 02020.02.062.1002.2004 - Natureza da
Despesa: 3390.36 ou 3390.39. VIGENCIA: até o
final do exercicio financeiro de 2012. PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de S&o
Sebastido de Lagoa de Roga e:

CT N° 00017/2012 - 08.03.12 - Frederico de
Alcantara e Silva - R$ 1,00 O valor de R$ 1,00
(hum real) é simbdlico, haja vista que os servigos
prestados serdo remunerados com Clausula de
Exito. O percentual a ser pago é de 20% (vinte por
cento), tendo por base de calculo o valor
efetivamente pago pela instituicdo financeira que
vier a comprar a folha de pagamento em epigrafe.
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HOMOLOGAGCAO

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 00002/2012

Nos termos do relatério final apresentado pelo
Pregoeiro Oficial e observado parecer da
Assessoria  Juridica, referente ao Pregao
Presencial n° 00002/2012, que objetiva:
Contratacdo de empresa(s) para fornecimento de
forma parcelada conforme a necessidade de cada
item, de géneros alimenticios destinados a
Merenda Escolar, Programa Brasil Alfabetizado;
CRAS, PETI, Bolsa Familia, e Pré6-Jovem, durante
0 exercicio de 2012; HOMOLOGO o
correspondente procedimento licitatério em favor
de: PRECO EXTRA MERCEARIA LTDA - R$
56.996,50 (cinquenta e seis mil novecentos e
noventa e seis reais e cinqlenta centavos);
SUPERMECADOS TROPEIROS LTDA - R$
189.693,16 (cento e oitenta e nove mil seiscentos
e noventa e trés reais e dezesseis centavos).

S840 Sebastido de Lagoa de Roga - PB, 14 de
Marco de 2012.

EXTRATO DE CONTRATOS

PP N° 00003/2012 - REPETICAO

Torna publico que fard realizar através do
Pregoeiro Oficial e Equipe de Apoio, sediada na
Rua Jose Rodrigues Coura, 53 - Centro - Séo
Sebastido de Lagoa de Rocga - PB, torna publico
que o Pregdo Presencial n°® 00003/2012 marcado
para as 09:00 horas do dia 15 de Marco de 2012,
para: Contratacdo de empresa(s) para
fornecimento pecas para a frota de veiculos e
maquinas oficiais do municipio, através de
percentual de desconto, baseado na tabela via on-
line de precos atualizados das montadoras, bem
como cotagdo do valor hora/homem de servico, foi
considerado como LICITACAO DESERTA, ficando
marcada nova reunido para o dia 29/03/2012, no
mesmo local e horario, objetivando a contratacdo
citada. Recursos: previstos no orgamento vigente.
Fundamento legal: Lei Federal n° 10.520/02 e
Decreto Municipal n°® 10/2009. Informacdes: no
horério das 08:00 as 12:00 horas dos dias Uteis,
no endereco supracitado. Telefone: (083) 3387-
1066. Email: pmsslroca@ig.com.br Sdo Sebastido
de Lagoa de Roga - PB, 15 de Marco de 2012.

GILMAR RODRIGUES
Pregoeiro Oficial

PREGAO PRESENCIAL N° 00002/2012
OBJETO: Contratagdo de empresa(s) para
fornecimento de forma parcelada conforme a
necessidade de cada item, de géneros
alimenticios destinados a Merenda Escolar,
Programa Brasil Alfabetizado; CRAS, PETI, Bolsa
Familia, e Pro-Jovem, durante o exercicio de
2012. FUNDAMENTO LEGAL: Pregédo Presencial
n° 00002/2012. DOTACAO: Recursos Préprios do
Municipio de Sdo Sebastido de Lagoa de Roca:
02050.12.361.2003.2012; 02050.12.366.2005.2064;
02120.08.243.2017.2044, 02120.08.243.2016.2053;
02120.08.244.2016.2050; 02120.08.244.2016.2051-
Natureza da Despesa: 339030. VIGENCIA: até
31/12/ 2012. PARTES CONTRATANTES:
Prefeitura Municipal de Sao Sebastido de Lagoa
de Roca e: CT N° 00019/2012 - 15.03.12 - PRECO
EXTRA MERCEARIA LTDA - R$ 56.996,50
(cinguienta e seis mil novecentos e noventa e seis
reais e cinquenta centavos); CT N° 00020/2012 -
15.03.12 - SUPERMECADOS TROPEIROS LTDA
- R$ 189.693,16 (cento e oitenta e nove mil
seiscentos e noventa e trés reais e dezesseis
centavos).

RATIFICACAO E ADJUDICAGAO

INEXIGIBILIDADE N° INO0006/2012

Nos termos dos elementos constante da
respectiva Exposi¢cdo de Motivos que instrui o
processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagdo n°
INO0006/2012, que objetiva: Contratacdo de
Bacharel em Direito devidamente registrado na
OAB para prestacdo de servicos juridicos e
acompanhamento das acdes postuladas contra o
Municipio de S&o Sebastidio de Lagoa de
Roca/PB; RATIFICO o] correspondente
procedimento e ADJUDICO o seu objeto a: Jodo
Goncalves de Aguiar — Valor total R$ 42.450,00
(quarenta e dois mil quatrocentos e cinquenta
reais). Sdo Sebastido de Lagoa de Roca - PB, 01
de Margo de 2012.

LUCIO FLAVIC AFRRA DE BRITO

Prefeito
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‘ EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO ‘

EXTRATO DE CONTRATOS

IN N° 00006/2012

PROCESSO: Exposicdo de  Motivos n°
IN00006/2012. OBJETO: Contrata¢éo de Bacharel
em Direito devidamente registrado na OAB para
prestacao de servicos juridicos e
acompanhamento das ac¢des postuladas contra o
Municipio de S&o S. de Lagoa de Roca/PB.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 25, inciso Il, da Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes.
AUTORIZACAO: Sec. de Adm. e Planejamento.
RATIFICACAO: Prefeito, em 01/03/2012.

EXTRATO DE CONTRATO

INEXIGIB. DE LICIT. N° 00006/2012
OBJETO: Contratacdo de Bacharel em Direito
devidamente registrado na OAB para prestacdo de
servicos juridicos e acompanhamento das agles
postuladas contra o Municipio de Sdo Sebastido de
Lagoa de Roca/PB. FUNDAMENTO LEGAL:
Inexigibilidade de Licitagdo n° IN00006/2012.
DOTACAO: Recursos Proprios do Municipio de S&o
Sebastido de Lagoa de Roga: 02020.02.062.1002.2004 -
Natureza da Despesa: 3390.39. VIGENCIA: até 31/12/
2012. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal
de S&o0 Sebastiio de Lagoa de Rogca e: CT N°
00023/2012 - 02.03.12 - Jodo Gongalves de Aguiar —
Valor total R$ 42.450,00 (quarenta e dois mil
quatrocentos e cinquienta reais).

PREGAO PRESENCIAL N° 00004/2012

OBJETO: Contratagdo da prestacdo de servicos de
veiculos de pequeno porte para servir ao Fundo
Municipal de Salde e Secretaria de Educacdo do
Municipio. FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Presencial
n® 00004/2012. DOTACAO: Recursos Proprios efou do
Fundo Municipal de Saude de Sao Sebastido de Lagoa
de Roga: 02050.12.361.2002.2016;
02050.12.361.1006.2013; 02110.10.301.2007.2024;
02120.08.244.2016.2045; 02110.10.301.2007.2026;
02110.10.301.2007.2028 - Natureza da Despesa
3390.36 e/ou 3390.39. VIGENCIA: 31/12/2012. PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Séo
Sebastido de Lagoa de Roca/Fundo Municipal de Saude
e: CT N° 00024/2012 - 22.03.12 - Adenir Fernandes da
Silva - R$ 15.822,00; CT N° 00025/2012 - 22.03.12 -
Aldenir Bibiano de Maria - R$ 25.560,00; CT N°
00026/2012 - 22.03.12 - Antonio Sampaio Gomes - R$
21.780,00; CT N° 00027/2012 - 22.03.12 - Aristelson
Felismino da Silva - R$ 4.110,00; CT N° 00028/2012 -
22.03.12 - Elenildo da Silva - R$ 5.420,00; CT N°
00029/2012 - 22.03.12 - Geraldo José do Nascimento -
R$ 14.395,50; CT N° 00030/2012 - 22.03.12 - Jodo
Batista da Silva - R$ 12.963,60; CT N° 00031/2012 -
22.03.12 - Jo&o Sabino de Souza - R$ 15.840,00; CT N°
00032/2012 - 22.03.12 - José Ailton Dias Alves - R$
12.150,00; CT N° 00033/2012 - 22.03.12 - José Januério
da Silva - R$ 13.677,30; CT N° 00034/2012 - 22.03.12 -
Marcos Antonio dos Santos - R$ 16.020,00.

HOMOLOGACAO

HOMOLOGACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 00004/2012

Nos termos do relatdrio final apresentado pelo Pregoeiro
Oficial e observado parecer da Assessoria Juridica,
referente ao Pregdo Presencial n°® 00004/2012, que
objetiva: Contratacdo da prestagdo de servicos de
veiculos de pequeno porte para servir ao Fundo
Municipal de Saude e Secretaria de Educagdo do
Municipio; HOMOLOGO o] correspondente
procedimento licitatério em favor de: Adenir Fernandes
da Silva - R$ 15.822,00; Aldenir Bibiano de Maria - R$
25.560,00; Antonio Sampaio Gomes - R$ 21.780,00;
Aristelson Fellismino da Silva - R$ 4.110,00; Elenildo da
Silva - R$ 5.420,00; Geraldo José do Nascimento - R$
14.395,50; Jo&o Batista da Silva - R$ 12.963,60; Joédo
Sabino de Souza - R$ 15.840,00; José Ailton Dias Alves
- R$ 12.150,00; José Januério da Silva - R$ 13.677,30;
Marcos Antonio dos Santos - R$ 16.020,00. Séo
Sebastido de Lagoa de Roca/PB, 20 de Marco de 2012.

LUCIO FLAVI( "RRA DE BRITO

Prefeito

PREGAO PRESENCIAL N° 00005/2012

Nos termos do relatdrio final apresentado pelo Pregoeiro
Oficial e observado parecer da Assessoria Juridica,
referente ao Pregdo Presencial n°® 00005/2012, que
objetiva: Contratacdo de empresa para fornecimento de
forma parcelada de Medicamentos da Assisténcia
Farmacéutica na Atencdo Béasica;, HOMOLOGO o
correspondente procedimento licitatério em favor de: A
COSTA COMERCIO ATACADISTA DE PROD.
FARMACEUTICOS LTDA - R$ 30.592,90; CIRUFARMA
COMERCIAL LTDA - R$ 2.500,00; FARMAGUEDES
COM. PROD. FARM. MEDICOS E HOSPITALARES
LTDA - R$ 1.138,40; JOSE NERGINO SOBREIRA - PJS
DISTRIBUIDORA - R$ 4.062,52; PONTUAL
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA - R$
9.400,00.

S&o Sebastido de Lagoa de Roga - PB, 22 de Marco de
2012.

N\

UM

LUCIO FLAVI( FRRA DE BRITO

Prefeito
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| AVISO DE CHAMADA PUBLICA N° 00001/2012 |

EXTRATO DE CONTRATO

AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR PARA A MERENDA
ESCOLAR CONFORME LEI 11.947/2009

Torna publico que far4 realizar através da
Comissdo Permanente de Licitagdo, sediada na
Rua Jose Rodrigues Coura, 53 - Centro - Sao
Sebastido de Lagoa de Roca - PB, as 09:00 horas
do dia 10 de Abril de 2012, Chama Publica, para
aquisicdo de alimentacdo escolar conforme Lei
Federal 11.947/2009 e Lei Municipal n® 389/2009.
Recursos: previstos no orgcamento vigente.
Informag6es: no horéario das 08:00 as 12:00 horas
dos dias uteis, no endereco supracitado. Telefone:
(083) 3387-1066. Email: sslroca@ig.com.br

Sdo Sebastido de Lagoa de Roca/PB, 26 de
Marco de 2012.

ARLAN RAMOS LUCAS
Presidente da CPL

DISPENSA DE LICITACAO N° 00001/2012

OBJETO: Contratacdo por Dispensa de Licitagéo,
de empresa de engenharia civil para execugéo de
servicos de Reforma do Posto de Salde da
Familia Santa Terezinha, localizado no Bairro Bela
Vista — S&80 Sebastido de Lagoa de Roca/PB.
FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitacdo n°
00001/2012. DOTACAO: Recursos Proprios do
Fundo Municipal de Saude de Sdo Sebastido de
Lagoa de Roca: 02110.10.301.2007.1017 -
Natureza da Despesa: 4490.51. VIGENCIA: 30
(trinta) dias. PARTES CONTRATANTES:
Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido de Lagoa
de Roca/Fundo Municipal de Saude e:
CT N° 00040/2012 - 29.03.12 - D R SERVICOS
DE CONSTRU(;C)ES LTDA - R$ 14.810,39
(quatorze mil oitocentos e dez reais e trinta e nove
centavos).

RATIFICACAO E ADJUDICACAO

HOMOLOGACAO

DISPENSA DE LICITA(;AO N° 00001/2012
Nos termos dos elementos constante da
respectiva Exposicdo de Motivos que instrui o
processo e observado o0 parecer da Assessoria
Juridica, referente a Dispensa de Licitacdo n°
00001/2012, que objetiva: Contratacdo de
empresa de engenharia civil para execucdo de
servicos de Reforma do Posto de Saude da
Familia Santa Terezinha, localizado no Bairro Bela
Vista — S&0 Sebastido de Lagoa de Roc¢a/PB;
RATIFICO o correspondente procedimento e
ADJUDICO o seu objeto a: D R SERVICOS DE
CONSTRUCOES LTDA - R$ 14.810,39 (quatorze
mil oitocentos e dez reais e trinta e nove
centavos). Sao Sebastido de Lagoa de Roca - PB,
28 de Marco de 2012.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

N° 00001/2012

PROCESSO: Exposicdo de  Motivos n°
00001/2012. OBJETO: Contratacdo por Dispensa
de Licitacdo, de empresa de engenharia civil para
execucdo de servicos de Reforma do Posto de
Salde da Familia Santa Terezinha, localizado no
Bairro Bela Vista — S8o0 Sebastido de Lagoa de
Roca/PB. FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, inciso I,
da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteracdes.
AUTORIZACAO: Fundo Municipal de Saude.
RATIFICACAO: Prefeito, em 28/03/2012.

PREGAO PRESENCIAL N° 00003/2012

Nos termos do relatério final apresentado pelo
Pregoeiro Oficial e observado parecer da
Assessoria  Juridica, referente ao Pregéao
Presencial n° 00003/2012, que objetiva:
Contratacdo de empresa(s) para fornecimento
pecas para a frota de veiculos e maquinas oficiais
do municipio, através de percentual de desconto,
baseado na tabela via on-line de precos
atualizados das montadoras, bem como cotagéo
do valor hora/homem de servico, que devera ser
cotado conforme tabela (inalteravel) de tempo
padrao de mao-de-obra usada pelas
concessionarias autorizadas pelos fabricantes dos
veiculos, ou similar, durante o exercicio de 2012;
HOMOLOGO o correspondente procedimento
licitatério em favor de: PNEUMAX LTDA. - R$
27.550,00 (vinte e sete mil quinhentos e cinquenta
reais), sendo um percentual de desconto de 5%
(cinco por cento) em relagdo aos valores das
pecas constantes na tabela oficial das
montadoras, para o item 3 do Edital e R$ 68,00
(sessenta e oito reais) o valor unitario da
hora/servico trabalhada, em conformidade com a
tabela oficial das montadoras, para o item 4 do
Edital.

S&0 S. de Lagoa de Roca - PB, 30/03/2012.

n

e,
AFRRA DE BRITO

Prefeito

LUCIO FLAVIC
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‘ EXTRATO DE CONTRATOS

PREGAO PRESENCIAL N° 00005/2012
OBJETO: Contratagdo de empresa para
fornecimento de forma parcelada de
Medicamentos da Assisténcia Farmacéutica na
Atencdo Béasica. FUNDAMENTO LEGAL: Pregéo
Presencial n° 00005/2012. DOTACAO: Recursos
Préprios do Fundo Municipal de Saude de Sao
Sebastido de Lagoa de Rocga: -
02110.10.301.2007.2024; 02110.10.301.2007.2025;
02110.10.301.2007.2030; 02110.10.301.2007.2031;
02110.10.301.2007.2059; 02110.10.302.2007.2063
- Natureza da Despesa: 3390.30 e/ou 339032.
VIGENCIA: 31/12/2012. PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de S&o
Sebastido de Lagoa de Roca/Fundo Municipal de
Saude e: CT N° 00035/2012 - 23.03.12 - A COSTA
COMERCIO ATACADISTA DE PROD.
FARMACEUTICOS LTDA - R$ 30.592,90; CT N°
00036/2012 - 23.03.12 - CIRUFARMA
COMERCIAL LTDA - R$ 2.500,00; CT N°
00039/2012 - 23.03.12 - PONTUAL
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA -
R$ 9.400,00.

29/06/2012; PARTES CONTRATANTES:
Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido de Lagoa
de Rocga e: CT N° 01C20/2010 - 21.05.10- GE A
PROJETOS E CONSTRUCOES LTDA.

EXTRATO 3° TERMO ADITIVO DE CONTRATO

OBJETO: Aditivo de prazo para conclusdo da
execucao de servicos de Reforma a ampliacdo do
Nucleo de Beneficiamento de Forragem e Unidade
Educacional da Agricultura Familiar.
FUNDAMENTO LEGAL: Tomada de Precos n°
00002/2010. DOTACAO: Recursos do PRONAT -
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO
AGRARIO - Contrato OGU 0282747-62/2008,
adicionados de contrapartida do Municipio de S&o
Sebastido de Lagoa de Roca/PB:
02080.20.602.2015.1060 - Natureza da Despesa:
4490.51-000. PRAZO DO ADITIVO: 90 (noventa)
dias; NOVA VIGENCIA: 12/06/2012. PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Séao
Sebastido de Lagoa de Roga e:

CT N° 01TP2/2010 — JGS Empreendimentos e
Construgdes Ltda.

‘ EXTRATO 1° TERMO ADITIVO CONTRATUAL ‘

AVISO DE LICITAGCAO

OBJETO: Prorrogar o prazo para execucdo dos
servicos da 22 Etapa da Praca de Eventos da
Cidade. FUNDAMENTO LEGAL: Tomada de
Precos n° 00004/2011.

DOTACAO: Recursos do MTUR/TURISMO NO
BRASIL, adicionados de contrapartida do
Municipio de Sdo Sebastido de Lagoa de Roca:
020700.15.451.2009.1022 - Natureza da Despesa:
4490.51. NOVA VIGENCIA: 22/09/2012. PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Séo
Sebastido de Lagoa de Rocga e: CT N° 15304/2011
- 31.08.11 - CONSFOR CONSTRUTORA
FORTALEZA LTDA.

EXTRATO 4° TERMO ADITIVO DE CONTRATO

CONVITE N° 00020/2010
OBJETO: Aditivo de prazo para conclusdo da
execucao de servicos de construcdo de area de
eventos (primeira etapa). FUNDAMENTO LEGAL:
Convite n° 00020/2010. DOTACAOQ: Recursos do
MTUR/TURISMO NO BRASIL adicionados de
contrapartida do Municipio de S&do Sebastido de
Lagoa de Roca: 02070.15.451.2009.1022 -
Natureza da Despesa: 449051. PRAZO DO
ADITIVO: 90 (noventa) dias; NOVA VIGENCIA:

CONVITE N° 00014/2012
Torna publico que fara realizar através da
Comissdo Permanente de Licitacdo, sediada na
Rua Jose Rodrigues Coura, 53 - Centro - Sao
Sebastido de Lagoa de Roca - PB, as 14:00 horas
do dia 04 de Abril de 2012, licitagdo modalidade
Convite, do tipo menor preco, para: Contratagdo
de empresa especializada na area de engenharia
e arquitetura para a prestacéo de servigos técnicos
de elaboracéo de Projeto Executivo para execucdo
de Construcdo de edificacdo para abrigar uma
Unidade de Apoio a Distribuicdo da Agricultura
Familiar em imével situado no Municipio de Séao
Sebastido de Lagoa de Rog¢a- PB. Recursos do
MDS/RES POP/UM PROD - Governo Federal -
Plano de Trabalho 0373281 74 SICONV: 757396 -
através da Caixa Econdmica Federal - GIDUR/JP -
Superintendéncia Regional Paraiba, adicionados
de contrapartida do Municipio de S&o Sebastido
de Lagoa de Rocga, previstos no orgcamento
vigente. Fundamento legal: Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteracbes  posteriores.
Informacgdes: no horario das 08:00 as 12:00 horas
dos dias Uteis, no endereco supracitado. Telefone:
(083) 3387-1066. Email: pmsslroca@ig.com.br. S.
S. de Lagoa de Roca - PB, 26 de Margo de 2012.
ARLAN RAMOS LUCAS - Presidente da Comisséo

Jornal Oficial — Edicao de 30-03-2012

1352 Edicao

Més: Marco - 2012

Pagina 8 de 60



mailto:pmsslroca@ig.com.br

JORNAL “O MENSARIO OFICIAL” — 1352 Edicdo — 30 de Marco de 2012

EXTRATO DE CONTRATO

HOMOLOGACAO E ADJUDICAGCAO

CONVITE N° 00006/2012

OBJETO: Contratacao de pessoa fisica ou juridica
para fornecimento conforme a necessidade, de
refeicbes para Policiais Civis e Militares
destacados neste municipio, equipes plantonistas
do SAMU e servidores das demais Secretarias em
jornada continua ou prolongada por solicitacdo da
respectiva Secretaria Municipal, bem como
pessoas eventualmente a servico da
municipalidade, durante o restante do exercicio de
2012. FUNDAMENTO LEGAL: Convite n°
00006/2012. DOTACAO: Recursos Proprios do
Municipio de S&o Sebastido de Lagoa de Rocga:
02030.04.122.1003.2005; 02040.04.122.1005.2007;
02010.06.181.1001.2003; 02050.12.361.1006.2013;
02050.13.392.2006.2021; 02070.15.122.1007.2034;
02110.10.301.2007.2024, 02090.08.122.1009.2042;
02080.20.122.1008.2038 - Natureza da Despesa:
3390.36 e/ou 339039. VIGENCIA: até o final do
exercicio  financeiro de  2012. PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de S&o
Sebastido de Lagoa de Roca e: CT N° 00011/2012
- 01.03.12 - JOSEFA DA SILVA SANTOS - R$
35.050,00 (trinta e cinco mil e cinqlienta reais).

EXTRATO DE CONTRATO

CONVITE N° 00008/2012

Nos termos do relatério final apresentado pela
Comissdo Permanente de Licitagdo e observado o
parecer da Assessoria Juridica, referente ao
Convite n® 00008/2012, que objetiva: Locacdo de
um veiculo com as seguintes -caracteristicas
minimas: veiculo com capacidade minima para
cinco passageiros inclusive o motorista, quatro
portas, motorizacdo 1.0 em diante, flex, ano de
fabricacdo e modelo 2007/2007 em diante,
equipado com ar condicionado, para servir a
Secretaria de Transportes do Municipio durante o
periodo de 10 meses, com motorista e
abastecimento por conta da contratante e
manutengdo geral do veiculo por conta do
contratado; HOMOLOGO o correspondente
procedimento licitatério e ADJUDICO o seu objeto
a: ELIOMAR CARLOS MORENO - Valor total R$
20.000,00 (vinte mil reais).

S&o0 Sebastio de Lagoa de Roga - PB, 01 de
Marco de 2012

W

] 2N
C&%ﬂ%
LUCIO FLAVI( LZFRRA DE BRITO

Prefeito

convite n° 00007/2012

OBJETO: Contratacdo de pessoa fisica ou juridica
capacitada para execucdo de servicos de
Contabilidade Publica na elaboracdo de
Balancetes Mensais, RREO, RGF e Prestacdo de
Contas Anual da Prefeitura Municipal de S&o
Sebastido de Lagoa de Roca/PB, referentes ao
exercicio 2012. FUNDAMENTO LEGAL: Convite
n°® 00007/2012.

DOTACAO: Recursos Proprios do Municipio de
Sdo  Sebastiao de Lagoa de Roca:
02040.04.122.1005.2007 - Natureza da Despesa:
3390.36 e/ou 339039. VIGENCIA: 13 (ireze)
meses PARTES CONTRATANTES: Prefeitura
Municipal de S&o Sebastido de Lagoa de Roca e:
CT N° 00021/2012 - 01.03.12 - BCR
CONTABILIDADE PUBLICA LTDA EPP — Valor
total R$ 58.500,00 (cinglienta e oito mil e
quinhentos reais).

EXTRATO DE CONTRATO

CONVITE N° 00008/2012

OBJETO: Locagdo de um veiculo com as
seguintes caracteristicas minimas: veiculo com
capacidade minima para cinco passageiros
inclusive o motorista, quatro portas, motorizacao
1.0 em diante, flex, ano de fabricacdo e modelo
2007/2007 em diante, equipado com ar
condicionado, para servir a Secretaria de
Transportes do Municipio durante o periodo de 10
meses, com motorista e abastecimento por conta
da contratante e manutencédo geral do veiculo por
conta do contratado. FUNDAMENTO LEGAL:
Convite n° 00008/2012. DOTACAO: Recursos
Préprios do Municipio de Sdo Sebastido de Lagoa
de Roca: 02070.26.782.2009.2035 - Natureza da
Despesa 339036 e/ou 339039. VIGENCIA: 31 de
dezembro de 2012. PARTES CONTRATANTES:
Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido de Lagoa
de Roca e: CT N° 00022/2012 - 02.03.12 -
ELIOMAR CARLOS MORENO - Valor total R$
20.000,00 (vinte mil reais).
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HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

HOMOLOGACAO E ADJUDICAGCAO

CONVITE N° 00009/2012
Nos termos do relatério final apresentado pela
Comisséo Permanente de Licitacdo e observado o
parecer da Assessoria Juridica, referente ao
Convite n° 00009/2012, que objetiva: Contratacédo
de pessoa fisica proprietaria de veiculo para
execucdo de servicos de transporte de equipes
médicas do PSF - Programa de Saude da Familia
e transporte da equipe de Salde Bucal, com
motorista, abastecimento e manutencédo geral do
veiculo por conta do contratado, durante o periodo
de 10 meses; HOMOLOGO o correspondente
procedimento licitatério e ADJUDICO o seu objeto
a: Antonio Cassiano de Almeida - R$ 26.950,00;
Antonio José Belo - R$ 17.600,00; Eliomar de
Araujo Andrade - R$ 13.475,00; Sérgio Macedo do
Nascimento - R$ 14.300,00. Sdo Sebastido de
Lagoa de Roca - PB, 02 de Mar¢o de 2012.
N

|
T N
18,
LUCIO FLAVI(C ARRA DE BRITO

Prefeito

EXTRATO DE CONTRATOS

convite n° 00009/2012

OBJETO: Contratacdo de pessoa fisica
proprietaria de veiculo para execucdo de servicos
de transporte de equipes médicas do PSF -
Programa de Saude da Familia e transporte da
equipe de Saude Bucal, todos partindo da sede
para a zona rural do municipio de Sdo Sebastido
de Lagoa de Roga, para suprir as necessidades de
atendimento dos referidos Programas, com
motorista, abastecimento e manutencédo geral do
veiculo por conta do contratado, durante o periodo
de 10 meses. FUNDAMENTO LEGAL: Convite n°
00009/2012. DOTACAO: Recursos Proprios do
Fundo Municipal de Saude de Sao Sebastido de
Lagoa de Roca: 02110.10.301.2007.2026;
021100.10.301.2027.2028 - Natureza da Despesa
3390.36. VIGENCIA: até o final do exercicio
financeiro de 2012 PARTES CONTRATANTES:
Prefeitura Municipal de Sao Sebastido de Lagoa
de Rocga e: CT N° 00041/2012 - 05.03.12 - Antonio
Cassiano de Almeida - R$ 26.950,00; CT N°
00042/2012 - 05.03.12 - Antonio José Belo - R$
17.600,00; CT N° 00043/2012 - 05.03.12 - Eliomar
de Araujo Andrade - R$ 13.475,00; CT N°
00044/2012 - 05.03.12 - Sérgio Macedo do
Nascimento - R$ 14.300,00.

CONVITE N° 00010/2012
Nos termos do relatério final apresentado pela
Comisséo Permanente de Licitagdo e observado o
parecer da Assessoria Juridica, referente ao
Convite n° 00010/2012, que objetiva: Contratacédo
de empresa para fornecimento de prestacdo de
servicos de 150 (cento e cinquenta) horas/aula de
capacitacao (treinamento) dos professores; 120
(cento e vinte) horas/aula de Assessoria
Pedagégica Especializada; 104 (cento e quatro)
horas/aula de Formacado Brasil Alfabetizacédo; 80
(oitenta)  horas/aula de capacitacdo de
Funcionarios de apoio escolar; e 50 (cinquienta)
horas/aula de Curso de Formacdo de Condutores
de Transporte Escolar, todos durante o exercicio
de 2012; HOMOLOGO o correspondente
procedimento licitatério e ADJUDICO o0 seu objeto
a. HUGO DA LUZ BRASIL - APICE
CONSULTORIA - Valor total R$ 37.800,00 (trinta
e sete mil e oitocentos reais). S&o Sebastido de
Lagoa de Roca - PB, 26 de Margo de 2012
N

LUCIO FLAVIC ZFRRA DE BRITO

EXTRATO DE CONTRATO

CONVITE N° 00010/2012

OBJETO: Contratagdo de empresa para
fornecimento de prestacdo de servicos de 150
(cento e cinquenta) horas/aula de capacitacao
(treinamento) dos professores; 120 (cento e vinte)
horas/aula de Assessoria Pedagégica
Especializada; 104 (cento e quatro) horas/aula de
Formacdo Brasil Alfabetizacdo; 80 (oitenta)
horas/aula de capacitacdo de Funcionarios de
apoio escolar; e 50 (cinquenta) horas/aula de
Curso de Formacao de Condutores de Transporte
Escolar, todos durante o exercicio de 2012.
FUNDAMENTO LEGAL: Convite n°® 00010/2012.
DOTACAOQ: Recursos Proprios do Municipio de
Sédo Sebastido de Lagoa de Roca e/ou convénnio:
02050.12.361.2002.1012; 02050.12.361.2002.1013;
02050.12.361.2002.2017; 02050.12.361.2002.2015;
02050.12.361.2002.2016 - Natureza da Despesa:
3390.39. VIGENCIA: até o final do exercicio
financeiro de 2012. PARTES CONTRATANTES:
Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido de Lagoa
de Rocga e: CT N° 00046/2012 - 27.03.12 - HUGO
DA LUZ BRASIL - APICE CONSULTORIA — Valor
total R$ 37.800,00 (trinta e sete mil e oitocentos
reais).
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HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

CONVITE N° 00011/2012

Nos termos do relatério final apresentado pela
Comisséo Permanente de Licitacdo e observado o
parecer da Assessoria Juridica, referente ao
Convite n° 00011/2012, que objetiva: Contratacéo
de empresa(s) para fornecimento de forma
parcelada de equipamentos e material de
informatica para uso nas di; HOMOLOGO o
correspondente  procedimento licitatério e
ADJUDICO o0 seu objeto a: NORDESTE
REMANUFATURA DE CARTUCHOS PARA
IMPRESSORA LTDA - ME - R$ 58.254,00.

Sdo Sebastido de Lagoa de Roga - PB, 26 de
Marco de 2012

"RRA DE BRITO

de ar, para reposic; HOMOLOGO o
correspondente  procedimento licitatério e
ADJUDICO o seu objeto a: PNEUMAX LTDA. - R$
67.650,00.Sd0 Sebastido de Lagoa de Roca - PB,
28 de Marco de 2012

E BRITO

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contratagdo de empresa(s) para
fornecimento de forma parcelada de equipamentos
e material de informatica para uso nas di.
FUNDAMENTO LEGAL: Convite n°® 00011/2012.
DOTACAO: Recursos Proprios do Municipio de
S840  Sebastido de Lagoa de Roca:
02010.04.122.1001.2002; 02030.04.122.1003.1002;
02030.04.122.1003.2005; 02040.04.122.1005.1003;
02040.04.122.1005.2007; 02050.12.361.1006.1004;
02050.12.361.1006.2013; 02070.15.122.1007.2034;
02080.20.122.1008.2038; 02090.08.122.1009.1041;
02090.08.122.1009.2042; 02110.10.301.2007.2024;
02110.10.301.2007.1016; 02050.12.361.2002.1008 -
Natureza da Despesa 3390.30 e/ou 4490.52.
VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de
2012

PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal
de Séo Sebastido de Lagoa de Roca e:

CT N° 00055/2012 - 28.03.12 - NORDESTE
REMANUFATURA DE CARTUCHOS PARA
IMPRESSORA LTDA - ME - R$ 58.254,00

OBJETO: Contratagdo de empresa(s) para
fornecimento de forma parcelada de pneus,
protetores de aro e cAmaras de ar, para reposic.
FUNDAMENTO LEGAL: Convite n°® 00012/2012.
DOTACAO: Recursos Proprios do Municipio de
S0  Sebastiio de Lagoa de Roca:
02050.12.361.1006.2013; 02050.12.361.2002.2015;
02050.12.361.2002.2016; 02050.12.361.2002.2017;
02070.15.122.1007.2034; 02070.26.782.2009.2035;
0290.08.122.1009.2042; 02110.10.301.2007.2024;
02080.20.122.1008.2038 - Natureza da Despesa
3390.30 e/ou 3390.39.

VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de
2012

PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal
de S0 Sebastido de Lagoa de Roca e:

CT N° 00049/2012 - 29.03.12 - PNEUMAX LTDA. -
R$ 67.650,00

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

CONVITE N° 00012/2012
Nos termos do relatério final apresentado pela
Comissdo Permanente de Licitacdo e observado o
parecer da Assessoria Juridica, referente ao
Convite n° 00012/2012, que objetiva: Contratacéo
de empresa(s) para fornecimento de forma
parcelada de pneus, protetores de aro e cAmaras

CONVITE N° 00013/2012

Nos termos do relatério final apresentado pela
Comisséo Permanente de Licitagdo e observado o
parecer da Assessoria Juridica, referente ao
Convite n°® 00013/2012, que objetiva: Contratagéo
de empresa(s) para fornecimento de forma
parcelada conforme a necessidade e solicita¢éo,
de material didatic; HOMOLOGO 0
correspondente  procedimento licitatério e
ADJUDICO o0 seu objeto a: ANTONIA LUCIA
MARQUES PINTO - ME - POLIMARQUES - R$
1.263,00; E. ZALMA SOUZA - ME - ERY
VARIEDADES - R$ 72.842,85, EVILAZIO
PEREIRA DOS SANTOS - PAPELARIA
COMPASSO - R$ 963,00.

S8o0 Sebastio de Lagoa de Roca - PB, 28 de
Marco de 2012

E BRITO
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EXTRATO DE CONTRATOS

PORTARIA N° 32/2012

OBJETO: Contratagdo de empresa(s) para
fornecimento de forma parcelada conforme a
necessidade e solicitagao, de material didatic.
FUNDAMENTO LEGAL: Convite n® 00013/2012.
DOTACAO: Recursos Proprios do Municipio de
Sao  Sebastiao de Lagoa de Roca:
02010.04.122.1001.202; 02050.12.361.2002.2015;
02030.04.122.1003.2005; 02040.04.122.1005.2007;
02050.12.361.1006.2013; 02070.15.122.1007.2034;
02080.20.122.1008.2038; 02090.08.122.1009.2042;
02110.10.301.2007.2024; 02050.12.361.2002.1008
- Natureza da Despesa 3390.30 e/ou 4490.52.
VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de
2012

PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal
de Sao Sebastido de Lagoa de Roca e:

CT N° 00050/2012 - 30.03.12 - E. ZALMA SOUZA
- ME - ERY VARIEDADES - R$ 72.842,85

CT N° 00051/2012 - 30.03.12 - ANTONIA LUCIA
MARQUES PINTO - ME - POLIMARQUES - R$
1.263,00

CT N° 00052/2012 - 30.03.12 - EVILAZIO
PEREIRA DOS SANTOS - PAPELARIA
COMPASSO - R$ 963,00

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO
CONTRATUAL

OBJETO: Prorrogar o prazo de conclusédo dos
servicos de reforma e ampliacdo do Estadio
Municipal localizado na sede do Municipio por
mais noventa dias.

FUNDAMENTO LEGAL: Tomada de Pregos n°
00002/2011.

DOTACAO: Recursos Ministério do Esporte do
governo Federal adicionados de contrapartida do
Municipio de Sdo Sebastido de Lagoa de Roca:
020700.27.812.2009.1050 - Natureza da Despesa:
4490.51.

DATA DO ADITIVO: 13/12/2011 - NOVA
VIGENCIA: 12/06/2012.

PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal
de Sao Sebastido de Lagoa de Roga e:

CT N° 01TP2/2011 - 08.06.11 - CONSFOR
CONSTRUTORA FORTALEZA LTDA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE S. S.
DE LAGOA DE ROCA-PB, no uso das atribuicbes
gue Ihes sé&o conferidas pela Lei.

RESOLVE:

Nomear os abaixo relacionados para exercerem a
funcdo de Membros que constituirdo o
CONSELHO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL
DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL, do
Municipio de Sdo S. de Lagoa de Roca/PB:

REPRESENTANTE DA  SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL:

e Fabiola Karla Feitoza Simbes Vidal -
Titular - Presidente
e Geodrgia Dantas Macedo - Suplente

REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE
OBRAS E URBANISMO:

e Maria Claudia Farias — Titular — Vice-
Presidente
e Narciso Lustosa Juanior - Suplente

REPRESENTANTE DO PODER LEGISLATIVO:

e José Amandeu Martins — Titular
¢ Roselito Bezerra Porto— Suplente

REPRESENTANTE DA ASSOCIACAO URBANA:

e Juarez Gongalves da Silva- Titular
e Franklin dos Santos - Suplente

REPRESENTANTE DA ASSOCIACAO RURAL:
e Maria José Cardoso da Silva — Titular
e Luzia de Brito Cardoso - Suplente

REPRESENTANTE DE CREDO RELIGIOSOS:
e Wellington dos Santos - Titular -
Secretario
e Marlene Souza Santos - Suplente

S8o Sebastido de Lagoa de Roca-PB, 09 de
Marco de 2012.

Prefeito
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PORTARIA N° 34/2012

PORTARIA N°. 36/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA — PB, no uso
das atribuicfes legais que lhe s@o conferidas pela
Lei Organica do Municipio.

RESOLVE

NOMEAR o Sr. LUCILIO JOSE DOS
SANTOS VIEIRA , CPF. 727.579.304-00, para
representar este municipio de Sdo Sebastido de
Lagoa de Roca/PB, junto ao Tribunal de Contas do
Estado da Paraiba, na utilizacdo do GEOPB, com
base na Resolugcdo Normativa TC-05/2011.

Sao S. de Lagoa de Roca-PB, 05/03/2012.

LUCIO FLAVI( ZFRRA DE BRITO

Prefeito

PORTARIA N°. 35/2012

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA - PB, no uso
das atribui¢cbes legais que Ihe séo conferidas.

RESOLVE

Revogar a Portaria n°. 14/2012, em fungéo
de GUSTAVO DO NASCIMENTO, nao ter se
apresentado ao Departamento de Recursos
Humanos desta Prefeitura Municipal para tomar
posse no cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, para o qual foi aprovado no Concurso
Publico realizado no ano de 2009 e convocado
para tomar posse no referido cargo através do
Edital de Convocacdo n° 001/2012, de 09 de
fevereiro de 2012.

Sdo Sebastido de Lagoa de Rog¢a-PB, 13
de marcgo de 2012.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA - PB, no uso
das atribui¢cbes legais que Ihe séo conferidas.

RESOLVE

Revogar a Portaria n°. 19/2012, em funcéo
de CLAUDIA MARIA NASCIMENTO SOUSA, nao
ter se apresentado ao Departamento de Recursos
Humanos desta Prefeitura Municipal para tomar
posse no cargo de PROFESSORA DA
EDUCACAO BASICA | B, para o qual foi
aprovada no Concurso Publico realizado no ano
de 2009 e convocada para tomar posse ho
referido cargo através do Edital de Convocagéo n°.
001/2012, de 09 de fevereiro de 2012.

S&o0 Sebastido de Lagoa de Roca-PB, 13
de margo de 2012.

PORTARIA N°. 37/2012

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA - PB, no uso
das atribui¢cbes legais que Ihe séo conferidas.

RESOLVE

Revogar a Portaria n°. 20/2012, em funcgéo
de POLIANA DAS DORES CLIMACO PAES
CORDEIRO, nédo ter se apresentado ao
Departamento de Recursos Humanos desta
Prefeitura Municipal para tomar posse no cargo de
PROFESSORA DA EDUCAGCAO BASICA | B,
para o qual foi aprovada no Concurso Publico
realizado no ano de 2009 e convocada para tomar
posse no referido cargo através do Edital de
Convocacgéo n°. 001/2012, de 09 de fevereiro de
2012.

Sao Sebastido de Lagoa de Roca-PB, 13
de marco de 2012.

Prefeito
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PORTARIA N°. 38/2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicbes legais e
estribado no Art. 72, VI da Lei Organica do
Municipio, e artigos 30 e 31 da Lei Complementar
n°. 01 de 06 de Janeiro de 1993.

RESOLVE:

REVOGAR a Portaria que Designou a
Professora MARIA ELINEI DE LIMA BATISTA,
Matricula 490, integrante do quadro Efetivo de
Pessoal desta Prefeitura Municipal da funcéo de
Diretora da EMEIEF Joca Torres, a partir 05 de
marcgo do corrente.

Publique-se e Registre-se.
Gabinete do Prefeito Constitucional de

S8o0 Sebastido de Lagoa de Roca/PB, 16 de
Marco de 2012.

LUCIO FLAVI( ZFRRA DE BRITO

Prefeito

PORTARIA N° 40 /2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA - PB, no uso
de suas atribuicbes legais e de acordo com o
Decreto N° 003/2010 de Homologacdo do
Concurso Pdblico realizado pela Prefeitura
Municipal e com base no Artigo 37, Inciso Il da
Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988.

RESOLVE

Nomear VALDELY DIAS DE ARAUJO
BARBOSA, para ocupar o cargo efetivo de
Auxiliar de Servicos Gerais, lotando-o(a) na
Secretaria de Educacao.

S&8o Sebastido de Lagoa de Roca-PB, 26
de marcgo de 2012.

LUCIO FLAVIC AFRRA DE BRITO

Prefeito

PORTARIA N°. 39/2012.

PORTARIA N° 41 /2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicbes legais e
estribado no Art. 72, VI da Lei Organica do
Municipio, e artigos 30 e 31 da Lei Complementar
n°. 01 de 06 de Janeiro de 1993.

RESOLVE:

NOMEAR a Sra. MARIA ROSANA
BARBOSA DE LIMA, CPF. 080.868.044-70, para
ocupar o cargo comissionado de DIRETORA da
EMEIEF Joca Torres, a partir de 05 de mar¢o do
corrente.

Publique-se e Registre-se.

Gabinete do Prefeito Constitucional de
Sao Sebastido de Lagoa de Roca/PB, 16 de
Marco de 2012.
A

] N
(&W
LUCIO FLAVI( LA RRA DE BRITO

Prefeito

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA - PB, no uso
de suas atribuicbes legais e de acordo com o
Decreto N° 003/2010 de Homologacdo do
Concurso Publico realizado pela Prefeitura
Municipal e com base no Artigo 37, Inciso Il da
Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988.

RESOLVE

Nomear LUCIANA DA SILVA
NASCIMENTO para ocupar o cargo efetivo de
Auxiliar de Odontélogo, Iotando-o(a) na
Secretaria de Saude.

Sdo Sebastido de Lagoa de Roca-PB, 26
de margo de 2012.

fou)

LUCIO FLAVI( "RRA DE BRITO

Prefeito
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PORTARIA N° 42 /2012

PORTARIA N° 44 /2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA - PB, no uso
de suas atribuicbes legais e de acordo com o
Decreto N° 003/2010 de Homologacdo do
Concurso Publico realizado pela Prefeitura
Municipal e com base no Artigo 37, Inciso Il da
Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988.

RESOLVE

Nomear SHEILA LAIANA CAMARA DE
ALMEIDA, para ocupar o cargo efetivo de
Assistente  Administrativo, lotando-o(a) na
Secretaria de Administragéo.

S0 Sebastido de Lagoa de Roga-PB, 26
de marco de 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA - PB, no uso
de suas atribuicbes legais e de acordo com o
Decreto N° 003/2010 de Homologacdo do
Concurso Pdblico realizado pela Prefeitura
Municipal e com base no Artigo 37, Inciso Il da
Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988.

RESOLVE

Nomear ANDRE PINTO DO
NASCIMENTO para ocupar o cargo efetivo de
MOTORISTA B, lotando-o(a) na Secretaria de
Saude.

S&8o Sebastido de Lagoa de Roca-PB, 26
de marcgo de 2012.

Prefeito

PORTARIA N° 43 /2012

PORTARIA N° 45 /2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA - PB, no uso
de suas atribuicbes legais e de acordo com o
Decreto N° 003/2010 de Homologacdo do
Concurso Publico realizado pela Prefeitura
Municipal e com base no Artigo 37, Inciso Il da
Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988.

RESOLVE
Nomear TIAGO ALVES BARBOSA para
ocupar o cargo efetivo de MOTORISTA A,

lotando-o(a) na Secretaria de Transporte.

Sdo Sebastido de Lagoa de Roga-PB, 26
de marcgo de 2012.

JU)

LUCIO FLAVIC "RRA DE BRITO

Prefeito

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA - PB, no uso
de suas atribuicbes legais e de acordo com o
Decreto N° 003/2010 de Homologacdo do
Concurso Publico realizado pela Prefeitura
Municipal e com base no Artigo 37, Inciso Il da
Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988.

RESOLVE

Nomear KLEYTON FABIO COSTA
CHAVES, para ocupar o cargo efetivo de
MOTORISTA B, lotando-o(a) na Secretaria de
Educacéao.

Sdo Sebastido de Lagoa de Roca-PB, 26
de margo de 2012.

QUL
LUCIO FLAVI( LA RRA DE BRITO

Prefeito
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PORTARIA N° 46/2012

PORTARIA N° 48/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA - PB, no uso
de suas atribuicbes legais e de acordo com o
Decreto N° 003/2010 de Homologacdo do
Concurso Publico realizado pela Prefeitura
Municipal e com base no Artigo 37, Inciso Il da
Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988.

RESOLVE

Nomear Flavia Vidal de Negreiros Sila
para ocupar o cargo efetivo de Professora da
Educacéo Basica | B, lotando-o(a) na Secretaria
de Educacéo.

S0 Sebastido de Lagoa de Roga-PB, 26
de marco de 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA - PB, no uso
de suas atribuicbes legais e de acordo com o
Decreto N° 003/2010 de Homologacdo do
Concurso Pdblico realizado pela Prefeitura
Municipal e com base no Artigo 37, Inciso Il da
Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988.

RESOLVE

Nomear Amélia Carmem Hamad Gomes
para ocupar o cargo efetivo de Professora da
Educacéo Basica | B, lotando-o(a) na Secretaria
de Educacéo.

S0 Sebastido de Lagoa de Roca-PB, 26
de marcgo de 2012.

Prefeito

PORTARIA N° 47/2012

PORTARIA N° 49/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA - PB, no uso
de suas atribuicbes legais e de acordo com o
Decreto N° 003/2010 de Homologacdo do
Concurso Publico realizado pela Prefeitura
Municipal e com base no Artigo 37, Inciso Il da
Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988.

RESOLVE

Nomear Berenice da Silva Justino para
ocupar o cargo efetivo de Professora da
Educacdo Basica | B, lotando-o(a) na Secretaria
de Educacéo.

Sdo Sebastido de Lagoa de Rog¢a-PB, 26
de marcgo de 2012.

Q)

LUCIO FLAVIC "RRA DE BRITO

Prefeito

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA - PB, no uso
de suas atribuicbes legais e de acordo com o
Decreto N° 003/2010 de Homologacdo do
Concurso Publico realizado pela Prefeitura
Municipal e com base no Artigo 37, Inciso Il da
Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988.

RESOLVE

Nomear MICHELLE  COSTA DE
OLIVEIRA para ocupar o cargo efetivo de
Professora da Educacdo Basica Il - Geografia,
lotando-o(a) na Secretaria de Educacéo.

Sédo Sebastido de Lagoa de Roca-PB, 26
de margo de 2012.

QUL
LUCIO FLAVI( LA RRA DE BRITO

Prefeito
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PORTARIA N° 50/2012

PORTARIA N° 52 /2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA - PB, no uso
de suas atribuicbes legais e de acordo com o
Decreto N° 003/2010 de Homologacdo do
Concurso Publico realizado pela Prefeitura
Municipal e com base no Artigo 37, Inciso Il da
Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988.

RESOLVE

Nomear HELENITA VALERIA DE PAULA
MENDES, para ocupar o cargo efetivo de
Supervisora Escolar, lotando-o(a) na Secretaria
de Educacéo.

S0 Sebastido de Lagoa de Roga-PB, 26
de marco de 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA - PB, no uso
de suas atribuicbes legais e de acordo com o
Decreto N° 003/2010 de Homologacdo do
Concurso Pdblico realizado pela Prefeitura
Municipal e com base no Artigo 37, Inciso Il da
Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988.

RESOLVE

Nomear MARIA ISABEL ARAUJO
CAVALCANTI, para ocupar o cargo efetivo de
Auxiliar de Odontélogo, Iotando-o(a) na
Secretaria de Saude.

S0 Sebastido de Lagoa de Rocga-PB, 26
de marcgo de 2012.

Prefeito

PORTARIA N° 51/2012

PORTARIA N° 52-A/2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA - PB, no uso
de suas atribuicbes legais e de acordo com o
Decreto N° 003/2010 de Homologacdo do
Concurso Publico realizado pela Prefeitura
Municipal e com base no Artigo 37, Inciso Il da
Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988.

RESOLVE
Nomear RAFAEL SERAFIM DE BRITO
para ocupar o cargo efetivo de TRATORISTA,

lotando-o(a) na Secretaria de Agricultura.

Sdo Sebastido de Lagoa de Roc¢a-PB, 26
de marcgo de 2012.

JU)

LUCIO FLAVIC "RRA DE BRITO

Prefeito

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicbes legais e
estribado no Art. 72, VI da Lei Organica do
Municipio, e artigos 30 e 31 da Lei Complementar
n°. 01 de 06 de Janeiro de 1993.

RESOLVE

EXONERAR a pedido o Sr. AIRTON
JORGE DO NASCIMENTO, do Cargo em
Comissdo de Diretor do Departamento de
Agricultura, lotado na Secretaria de Agricultura, a
partir de 02 de Marco do corrente.

Sdo Sebastido de Lagoa de Roca/PB, 26
de Marco de 2012.

N\

Q)

LUCIO FLAVI( FRRA DE BRITO

Prefeito
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PORTARIA N° 53/2012

PORTARIA N° 54/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA - PB, no uso
de suas atribuicbes legais e de acordo com o
Decreto N° 003/2010 de Homologacdo do
Concurso Publico realizado pela Prefeitura
Municipal e com base no Artigo 37, Inciso Il da
Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988.

RESOLVE

Nomear REGINA PAULA SILVA DA
SILVEIRA para ocupar o cargo efetivo de Agente
de Vigilancia Ambiental, lotando-o(a) na
Secretaria de Saude.

S0 Sebastido de Lagoa de Roga-PB, 26
de marco de 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA - PB, no uso
de suas atribuicbes legais e de acordo com o
Decreto N° 003/2010 de Homologacdo do
Concurso Pdblico realizado pela Prefeitura
Municipal e com base no Artigo 37, Inciso Il da
Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988.

RESOLVE

Nomear MIGUEL FELIX ARAUJO
JUNIOR para ocupar o cargo efetivo de Professor
de Educacédo Béasica Il - Inglés, lotando-o(a) na
Secretaria de Educacdo.

S&8o Sebastido de Lagoa de Roca-PB, 26
de marcgo de 2012.

Prefeito

PORTARIA N° 53-A/2012.

PORTARIA N° 54-A/2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicbes legais e
estribado no Art. 72, VI da Lei Orgéanica do
Municipio, e artigos 30 e 31 da Lei Complementar
n°. 01 de 06 de Janeiro de 1993.

RESOLVE

NOMEAR a Sra. FABRICIA BARROS
HENRIQUE, CPF. para ocupar o Cargo em
Comissdo de Diretor do Departamento de
Agricultura, lotada na Secretaria de Agricultura, a
partir de 02 de Marco do corrente.

Sdo Sebastido de Lagoa de Roca/PB, 26
de Marco de 2012.
N\

iz S
(g&ﬁ‘%
LUCIO FLAVI( AIRRA DE BRITO

Prefeito

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicbes legais e
estribado no Art. 72, VI da Lei Organica do
Municipio, e artigos 30 e 31 da Lei Complementar
n°. 01 de 06 de Janeiro de 1993.

RESOLVE

NOMEAR a Sra. MARIA DO
SOCORRO PEREIRA ARAUJO, CPF.
040.235.544-05, para ocupar o Cargo em
Comissdo de Secretaria de Gabinete, lotada na
Secretaria de Finangas, retroagindo seus efeitos a
partir de 02 de Fevereiro do corrente.

Sdo Sebastido de Lagoa de Roca/PB, 26
de Marco de 2012.
N\
N
QU
LUCIO FLAVIC LAFERRA DE BRITO

Prefeito
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‘ PORTARIA N° 01, DE 09 DE MARCO DE 2012. ‘

A Secretaria de Assisténcia Social, Fabiola
Karla Feitoza Simfes Vidal, no uso de suas
atribuicdes legais, e considerando o disposto no o
art. 7°, do Decreto n°482, de Dezembro de 2008 e
considerando os termos da Resolucdo de n° 01, de
09 de marco de 2012, que aprovou o Regimento
Interno do CGFHIS, resolve:

Art. 1° Designar os representantes indicados
pelos érgados e entidades para compor o Conselho
Gestor do Fundo de Habitacdo de Interesse Social -
CGFHIS, na forma abaixo":

§ 1° ENTIDADE GOVERNAMENTAL:

-Um representante da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

- Um representante da Secretaria Municipal de Obras
e Urbanismo;

- Um representante do Poder Legislativo.

§ 2° ENTIDADE NAO-GOVERNAMENTAL:

- Um representante da Associacao Urbana;

- Um representante da Associacao Rural;

- Um representante do Credo Religioso.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagéo.

Fabiola Karla Feitoza Simdes Vidal

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO GESTOR DO
FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE
SOCIAL - CGFMHIS

CONSELHO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL
DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL

RESOLUCAO Ne° 01, DE 09 DE MARGO DE 2012.

Aprova o Regimento Interno do Conselho
Gestor do Fundo Municipal de Habitacdo de
Interesse Social.

O CONSELHO GESTOR DO FUNDO
MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE
SOCIAL, na forma dos artigos 3° e 4° da Lei N°
364 de Dezembro de 2008, resolve:

Art. 1° Fica aprovado, na forma do
Anexo, o Regimento Interno do Conselho Gestor
do Fundo de Habitacdo de Interesse Social —
CGFHIS.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor
na data de sua publicacéo.

Fabiola Karla Feitoza Sim6es Vidal
Presidente do Conselho

CAPITULO |
DA COMPOSIGCAO E DAS COMPETENCIAS

Art. 1° O Conselho Gestor do Fundo
Municipal de Habitacdo de Interesse Social -
CGFMHIS, instituido pelos artigos 3° e 4° da Lei
N° 364 de Dezembro de 2008, e regulamentado
pelo o Decreto n°482, de Dezembro de 2008 e é
orgéo de carater deliberativo, composto, de forma
paritéria, por representantes dos 0rgdos e
entidades do Poder Executivo e representantes de
entidades da sociedade civil, assim definidos:

| — O secretario de Assisténcia Social que
presidira o CGFHIS e tera voto de qualidade;

Il - O Conselho Gestor do Fundo Municipal
de Habitacéo de Interesse Social - CGFMHIS, seréa
composto pelas seguintes entidades:

GOVERNAMENTAL:

-Um representante da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social;

- Um representante da Secretaria
Municipal de Obras e Urbanismo;

- Um representante do Poder Legislativo.

NAO-GOVERNAMENTAL:

- Um representante da Associagédo
Urbana;

- Um representante da Associacado Rural,

- Um representante do Credo Religioso.

Paragrafo Unico. (0] Fundo de
Habitacdo de Interesse Social — FHIS integra o
Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse
Social - SNHIS, cujo 6rgédo central é o Ministério
das Cidades, na forma do art. 5°, inciso V da Lei n°
11.124, de 2005.

Art. 2° Os representantes e 0s
respectivos suplentes serdo indicados pelo Chefe
do Poder Executivo local e pelos dirigentes
maximos das demais entidades representadas ao
Presidente do CGFHIS, que os designara.

§ 1° Os representantes designados na
forma do caput deste artigo sdo denominados
Conselheiros Titulares e Conselheiros Suplentes.

§ 2° Os representantes das entidades
citadas no caput deste artigo possuirdo mandato
de dois anos, permitida sua recondugdo para um
mandato sucessivo

Art. 4° O Presidente do CGFHIS
devera consultar o 6rgao ou entidade que ndo se
fizer representar por duas reunies consecutivas
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sobre a conveniéncia de substituicdo de seus
representantes.

Paragrafo Gnico. Em caso de vacéncia, a
nomeacao do substituto do titular ou suplente dar-
se-a para complementar o prazo de mandato do
substituido.

Art. 5° A participacdo no CGFHIS seréa
considerada como de relevante interesse publico,
vedada as entidades que o compdem e aos seus
membros titulares e suplentes qualquer tipo de
ressarcimento de despesas ou remuneracao,
ressalvada a cobertura das despesas com
passagens e diarias necessarias a participagdo
nas atividades do Conselho, na forma aprovada
pelo artigos 24 e 25 deste Regimento.

Art. 6° Compete ao CGFHIS:

| — estabelecer diretrizes e fixar critérios
para a priorizacéo de linhas de acgéo, alocagéo de
recursos do FHIS e atendimento dos beneficiarios
dos programas habitacionais, observado o
disposto nesta Lei, a politica e o plano municipal
de habitacao;

Il — aprovar orcamentos e planos de
aplicacdo e metas anuais e plurianuais dos
recursos do FHIS, observado o disposto no inciso |
do art. 10 deste Regimento;

Il - aprovar orcamentos e planos de
aplicacdo e metas anuais e plurianuais dos
recursos  do FHIS, preliminarmente  ao
encaminhamento do Projeto de Lei Orcamentéaria
Anual Camara de Vereadores;

IV — fixar critérios para a priorizacdo de
linhas de ac¢des;

V — deliberar sobre as contas do FHIS;

VI — dirimir dvidas quanto a aplicacdo das
normas regulamentares, aplicaveis ao FHIS, nas
matérias de sua competéncia,

VIl — aprovar seu regimento interno

VIl - adotar as providéncias cabiveis para
a apuracdo e correcdo de atos e fatos que
prejudiguem o cumprimento das finalidades do
FHIS ou que representem infracdo das normas
estabelecidas;

IX — deliberar sobre outros assuntos de
interesse do FHIS, no &ambito de suas
competéncias legais.

Art. 7° Compete, exclusivamente, ao
Presidente do CGFHIS:

| - dirigir, supervisionar e coordenar as
atividades do CGFHIS, promovendo as medidas
necessarias ao cumprimento de suas finalidades;

I - representar o CGFHIS em suas
relag@es institucionais internas e externas;

[l - convocar as reunibes ordinarias e
extraordinarias;

IV - aprovar a pauta de cada reuniao;

V - instalar e presidir as sessdes plenarias,
orientar os debates e as votacbes e resolver
questdes de ordem;

VI — exercer o voto de qualidade, nos
casos de empate;

VIl - conceder vista de matéria aos
membros do CGFHIS;

VIII - solicitar estudos ou pareceres sobre
matérias de interesse do CGFHIS;

IX - convidar, para participar das reunides
do CGFHIS, as entidades de que trata o art. 3°
deste Regimento;

X - designar os Conselheiros Titulares e
Conselheiros Suplentes;

Xl — deliberar, "ad referendum" do
CGFHIS, sobre matérias consideradas relevantes
e urgentes;

XIl - prestar, em nome do CGFHIS, todas
as informacbes relativas as decisbes por esse
proferidas; e

XIlll - assinar e determinar providéncias
para a publicacdo das Resolu¢des do CGFHIS.

§1° Em caso de auséncia ou
impedimentos eventuais, 0 Presidente do
Conselho serd substituido em todas as suas
atribuicbes pelo Vice-Presidente.

§2° A competéncia prevista no inciso
XI do caput deste artigo sera exercida observados
0s seguintes dispositivos:

| — preliminarmente a deliberacédo “ad
referendum” do Conselho, o Presidente do
CGFHIS podera promover consulta prévia ao
demais Conselheiros;

Il - é facultado a qualquer Conselheiro
requerer a deliberagdo “ad referedum” do
Conselho, mediante apresentacdo, ao Presidente
do CGFHIS, de proposta devidamente
fundamentada; e

Il — a deliberagdo “ad referendum” do
Conselho serd submetida a deliberacdo do
CGFHIS na primeira reunido subseqiiente ao ato,
cabendo a imediata suspensédo de seus efeitos no
caso de ndo homologacéao.

Art. 9° Compete aos Conselheiros do
CGFHIS:

| - zelar pelo fiel cumprimento e
observancia dos critérios estabelecidos na Lei N°
364 de Dezembro de 2008;
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Il - participar das reunifes, debatendo e
votando as matérias em exame;

Il - fornecer ao CGFHIS todas as
informacdes e dados pertinentes ao FHIS a que
tenham acesso ou que se situem nas respectivas
areas de competéncia, sempre que julga-las
importantes para as deliberac6es do Conselho ou
quando solicitadas pelos demais membros;

IV - encaminhar a Presidéncia do CGFHIS,
em forma de Voto, acompanhado de minuta de
Resolucdo, quaisquer matérias sobre o FHIS que
tenham interesse em submeter ao Conselho;

V - requisitar a Presidéncia do CGFHIS
informacdes julgadas necessarias ao desempenho
de suas atribuigbes; e

VI - executar outras atribuicdes
relacionadas com o Conselho, quando solicitado
pelo Presidente ou pelo plenario.

Pardgrafo  Unico. E facultado aos
Conselheiros propor ao Presidente do CGFHIS
assuntos para inclusdo na pauta de reunides,
observado o disposto no art. 21 deste Regimento.

Art. 10 Compete, exclusivamente, a
Secretaria de Assisténcia Social:

| - elaborar a proposta or¢camentaria dos
recursos do FHIS, submetendo-a a deliberacdo do
CGFHIS, preliminarmente ao seu
encaminhamento a Camara dos Vereadores;

Il - controlar a execucdo do orcamento e
dos planos de aplicagdo anuais e plurianuais dos
recursos do FHIS, acompanhando e avaliando
seus resultados e submetendo-os a consideragéo
do CGFHIS;

Il - expedir atos normativos relativos a
alocacdo dos recursos, na forma aprovada pelo
Conselho Gestor do FHIS;

IV - submeter ao CGFHIS os programas
de aplicagdo dos recursos do  FHIS,
preliminarmente ao seu encaminhamento a
Camara dos Vereadores;

V — selecionar as propostas de repasse
dos recursos do FHIS, em consonéncia com as
diretrizes do CGFHIS, com a Lei Orcamentéria
Anual, com a Lei de Diretrizes Orcamentarias e
com a Lei do Plano Plurianual em vigor;

VI - submeter a apreciacdo do Conselho
Gestor as contas do FHIS, sem prejuizo das
competéncias e prerrogativas dos orgaos de
controle interno e externo.

VIl - subsidiar o CGFHIS com estudos
técnicos necessarios ao exercicio de suas
atividades;

VIII - proporcionar ao Conselho Gestor do
FHIS os meios necessarios ao exercicio de suas
competéncias.

IX — Publicizar e dar amplo conhecimento
as Resolucdes aprovadas pelo CGFHIS

CAPITULO Il
DAS REUNIOES E DELIBERAGOES

Art.11 O CGFHIS reunir-se-a  por
convocacao exclusiva de seu Presidente, efetuada
com antecedéncia minima de quinze dias.

Art. 12 O CGFHIS reunir-se-a, em carater
ordin&rio, no minimo, uma vez a cada trés meses,
resultando em quatro reunifes anuais, ou em
carater extraordinario, por convocacdo de seu
presidente.

Art. 13 As decisbes do CGFHIS seréo
tomadas por maioria simples, com a presenca de,
no minimo, 4 (quatro) de seus Conselheiros.

Art. 14 O direito de voto sera exercido
pelo Conselheiro titular ou, na auséncia deste,
pelo respectivo suplente, exclusivamente.

Art. 15 A cada reuniao, 0s
Conselheiros do CGFHIS confirmardo suas
presencas em registro proprio.

Art. 16 As reunides do CGFHIS serdo
publicas, ndo permitida a audiéncia emitir qualquer
manifestacdo, salvo por solicitacdo de
Conselheiro, condicionada a prévia autorizacao do
Presidente do CGFHIS.

Art. 17 As decisbes do CFHIS terdo a
forma de Resolugéo, sendo expedidas em ordem
numeérica crescente e seqiencial.

Art. 19 A seqiéncia dos trabalhos das
reunides do CGFHIS sera a seguinte:

| - verificagdo da presenca e da existéncia
de quorum para a instalacao da reunido;

Il — deliberacdo e assinatura da ata da
reuniao anterior;

[l — leitura ou exposicdo das matérias
pautadas para deliberacao;

IV - discusséo e votacdo das matérias; e

V - comunicagdes sobre assuntos gerais.

Paragrafo Unico. A qualquer tempo,
poderdo os Conselheiros ou entidades convidadas
solicitar ao Presidente do CGFHIS o uso da
palavra.
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Art. 20 Na eventualidade de n&do se
esgotarem as matérias constantes da pauta e
havendo concordancia da maioria simples dos
membros presentes, podera o Presidente do
CGFHIS suspender a reunido e reinicia-la no
prazo maximo de quinze dias.

Art.21 E facultado a qualquer
Conselheiro do CGFHIS apresentar ou retirar suas
propostas para efeito de deliberagdo do plenario

8§ 1°  As propostas para deliberacdo do
CGFHIS deverdo ser apresentadas por meio de
Votos encaminhados ao seu Presidente.

§2° A estrutura dos votos
compreendera o objeto da pretensao, justificativas
ou razdes do pleito, minuta de Resolucéo e, se for
0 caso, anexo contendo parecer técnico e
informacdes pertinentes a matéria.

§ 3° Os votos, devidamente assinados
pelo Conselheiro titular ou, em caso de
impedimento, pelo seu respectivo suplente,
deverdo ser encaminhados a Presidéncia do
CGFHIS até quinze dias antes da data da reunido
ordinéria, para que possam constar da respectiva
pauta.

§ 4° Excepcionalmente, o Presidente
do CGFHIS podera permitr a inclusédo
extemporanea de votos propostos pelos
Conselheiros, considerando a relevancia e a
urgéncia da matéria.

§5° Os Conselheiros do CGFHIS e
entidades convidadas deverdo receber, com
antecedéncia minima de cinco dias da data da
reunido ordinaria, a pauta da reunido e a versao
definitiva das matérias dela constantes.

Art. 22 Qualquer Conselheiro do
CGFHIS que ndo se julgar suficientemente
esclarecido podera apresentar pedido de vista da
matéria constante da pauta.

§1° Somente podera ser retirada
matéria da pauta com a autorizacdo exclusiva do
Presidente do CGFHIS, ou por solicitacdo
subscrita por 4 (quatro) conselheiros

§2° As matérias retiradas de pauta
serdo incluidas na pauta da reunido ordinéaria
seguinte, quando serdo obrigatoriamente votadas,
acompanhadas de manifestacdo da entidade
solicitante do pedido de vista.

CAPITULO Il
DO APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO AO
CGFHIS

Art. 23 Compete a Secretaria de
Assisténcia Social, na forma prevista pela Portaria
N° 170/2010, oferecer ao CGFHIS apoio técnico e
administrativo para o0 exercicio de suas
competéncias, ficando incumbida de:

| - assessorar o Presidente do CGFHIS;

Il - secretariar as reunides do CGFHIS;

lIl - preparar as pautas e expedir os atos
de convocacao para as reunides do CGFHIS, por
determinagéo de seu Presidente;

IV - elaborar as atas das reunides do
CGFHIS e manté-las devidamente arquivadas;

V - manter organizado acervo de
documentos de interesse do FHIS;

VI - manter arquivo das atas das reunides
plenarias;

VII - revisar as Resolu¢bBes aprovadas e
submeté-las a apreciagdo do 6rgdo de
assessoramento juridico do Presidente do
CGFHIS;

VIl - levantar e sistematizar as
informacbes que permitam ao CGFHIS
estabelecer as diretrizes e condi¢cdes de atuagéo,
visando o cumprimento de suas finalidades;

IX - praticar os demais atos necessarios
para que sejam exercidas as competéncias do
CGFHIS; e

X - executar outras atividades que lhe
sejam atribuidas pelo CGFHIS ou pelo seu
Presidente.

§1° O(a) Secretario(a) da
Assisténcia Social designara servidor responsavel
pela coordenacdo geral das atividades
especificadas no caput deste artigo, cientificando o
CGFHIS do ato de designacéo.

§ 20 E facultado & Secretaria de
Assisténcia Social convocar, com antecedéncia
minima de quinze dias, reunibes de carater
exclusivamente técnico, ndo deliberativas, que
ocorrerdo com a presenca de qualquer nimero de
Conselheiros titulares ou suplentes.

§ 3° Fica a Secretaria de
Assisténcia Social incumbida de convocar as
reunibes de que trata o paragrafo anterior
mediante solicitacéo prévia de, no minimo, 1/3 (um
terco) dos Conselheiros titulares ou suplentes.

Art. 24 Os gastos administrativos do
CGFHIS correrao a conta da dotagcéo orcamentéria
da Prefeitura Municipal.
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Art. 25 A cobertura de despesas com
passagens e diarias sera oferecida,
exclusivamente, ao Conselheiro titular ou

respectivo suplente das entidades especificadas
no art. 1° deste Regimento.

Paragrafo  Unico. A cobertura das
despesas referidas no caput deste artigo fica
condicionada a existéncia de disponibilidade
orcamentdria e financeira a favor da Secretaria de
Assisténcia Social, abrangendo, exclusivamente:

I - o periodo necessario ao
comparecimento e participacdo das reunibes;

Il - o local de realizacdo das reunifes;
lll - a cidade de domicilio do Conselheiro;
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 26 Os casos omissos e as
duvidas suscitadas quanto a aplicagdo deste
Regimento Interno ser&o dirimidos pelo Presidente

do CGFHIS.

Fabiola Karla Feitoza Simdes Vidal
Presidente do Conselho

Lei Municipal n°® 451/2012, de 01/03/2012.

DISPOE SOBRE O PISO SALARIAL DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DE LAGOA
DE ROCA-PB PARA O ANO DE 2012 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA - PB, do
Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicbes
legais,

FAZ SABER que a Céamara Municipal
APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Piso Salarial dos
Profissionais do Magistério Pablico Municipal de
Sao Sebastido de Lagoa de Roca-PB para o0 ano
de 2012 para uma jornada de trabalho de 25 (vinte
e cinco) horas semanal.

Art. 2° - Os valores dos vencimentos dos
Profissionais do Magistério Publico Municipal de
Sado Sebastido de Lagoa de Roca-PB constantes
nos Anexos Ill e IV da Lei Complementar N°
423/2011, de 09 de fevereiro de 2011 passam a
ser os constantes nos anexos | e Il da presente
Lei.

Art. 3° - Os valores da Gratificacdo de
Coordenacdo e Técnicos Educacionais e da
gratificacdo de Diretor Escolar constantes nos
anexos V e VI da Lei Complementar N° 423/2011,
de 09 de fevereiro de 2011 passam a ser 0S
constantes nos anexos Il e IV da presente Lei.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em
contrario.

Art. 5° - A presente Lei entrard em vigor
na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 1° de janeiro de 2012.

Gabinete do Prefeito de Sao Sebastido de
Lagoa de Roca-PB, 01 de Marco de 2012.

n

1M
LUCIO FLAVI( AFRRA DE BRITO
Prefeito
ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL PARA UMA JORNADA
DE TRABALHO DE 25 HORAS AULA, COM
QUINQUENIO

CARGO fcLasse

REFERENCIA E SALARIO EM R$

PROFES
SOR DA
EDUCAG
Ao
BASICA |

vV

Vv

Vi

Vil

A Nivel
Médio

1.000,55

1.060,58

1.124,22

1.191,67|

1.263,17]

1.338,9¢

1.419,30)

B Nivel
Superio
r

1.200,66

1.272,70

1.349,07,

1.430,0Y

1.515,81

1.606,7¢

1.703,17]

Cc
Especi
alista

1.500,83

1.590,88

1.686,33

1.787,51

1.894,7¢

2.008,45

2.128,95

D
Mestre

1.876,04

1.988,60)

2.107,91)

2.234,39

2.368,45

2.510,5¢

2.661,19

E
Doutor

2.345,04

2.485,74

2.634,89

2.792,98

2.960,5¢

3.138,20

3.326,49

PROFESSO
R DA
EDUCAGAO
BASICA Il
ORIENTAD
OR
EDUCACIO
NAL E
SUPERVIS
OR
ESCOLAR,
ASSISTENT
E SOCIAL
EDUCACIO
NAL,
PSICOLOG
o
EDUCACIO
NAL E
NUTRICION
ISTA

EDUCACIO
NAL

A Nivel
Superio
r

1.200,66

1.272,70

1.349,07]

1.430,0Y

1.515,81f

1.606,7¢

1.703,17]

B
Especi
alista

1.500,83

1.590,88

1.686,33

1.787,51

1.894,7¢

2.008,45

2.128,95

Cc
Mestre

1.876,04

1.988,60)

2.107,91)

2.234,39

2.368,45

2.510,5¢

2.661,19

D
Doutor

2.345,04

2.485,74

2.634,89

2.792,98

2.960,56¢

3.138,20

3.326,49
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ANEXO 1l
TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

CARGO VENCIMENTO

BASICO EM R$
Assessor Técnico Educacional 1.500,83
Coordenador de Ensino e Apoio Pedagdgico 1.500,83
Coordenador de Gestao Escolar 1.500,83
Coordenador da Educacgéo de Jovens e adultos 1.500,83
Coordenador da Educagéo Infantil 1.500,83
Coordenador do Ensino Fundamental | 1.500,83
Coordenador do Ensino Fundamental |l 1.500,83
Coordenador Tecnolégico do Proinfo Municipal 1.500,83
Coordenador de Estatistica da Educagéo 1.500,83
Coordenador da Educacgédo Especial 1.500,83
Coordenador do Programa Brasil Alfabetizado 1.200,66

ANEXO IlI
GRATIFICACAO DE COORDENACAO E
TECNICOS EDUCACIONAIS

Cargo Gratificagdo R$

Assessor Técnico Educacional 450,00
Coordenador de Ensino e Apoio Pedagdgico 450,00
Coordenador de Gestao Escolar 450,00
Coord. da Educagéo de Jovens e Adultos 450,00
Coordenador da Educacéo Infantil 450,00
Coordenador do Ensino Fundamental | 450,00
Coordenador do Ensino Fundamental Il 450,00
Coord. Tecnolégico do Proinfo Municipal 450,00
Coordenador de Estatistica da Educagdo 450,00
Coordenador da Educacéo Especial 450,00
Assistente Social Educ.l, Supervisor Escolar,

Orientador Educ., Psicélogo Educacional 450,00

ANEXO IV

GRATIFICACAO DE DIRETOR ESCOLAR

N° de aluno por Escola Valor da Gratificagédo (R$)
Escola com até 100 alunos R$ 300,00
Escola de 101 a 200 alunos R$ 350,00
Escola de 201 a 500 alunos R$ 450,00
Escola a partir de 501 alunos R$ 550,00

LEI N° 452/2012, DE 01 DE MARCO DE 2012.

DISPOE SOBRE O PLANO MUNICIPAL
DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA-PB E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA, do
Estado da Paraiba, no wuso de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal
APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano municipal
de Educacdo de S&o Sebastido de Lagoa de
Roca, constante no documento anexo a este
Projeto de Lei.

Art. 2° - O Plano Municipal de Educacao
de Sao Sebastido de lagoa de Roca tem duracédo
de 10 (dez) anos.

Art. 3° - O Prefeito Municipal constituira
por meio de Decreto, a Comisséo de Avaliagio do
Plano Municipal de Educacéo.

§1° - A avaliagdo do Plano Municipal de
Educacéo sera feita a cada dois anos, respeitando
os dispositivos constantes no mesmo.

§2° - A comissdo de que trata este artigo
sera subordinada a secretaria Municipal de
Educacdo, a quem cabera a organizagdo e
coordenacéo dos trabalhos e ainda a condugé&o do
processo de alteragBes das diretrizes, objetivos e
metas do Plano Municipal de Educacgdo, como
também dos relatérios de avaliagao.

83° - O poder Legislativo, por intermédio
da Comissdo de que trata este artigo,
acompanhara a execucdo do Plano Municipal de
Educacao.

Art. 4° - O Poder Executivo Municipal
empenhar-se-a na divulgagdo do PME e na
progressiva realizacdo de seus objetivos e metas,
para que a sociedade de Sdo Sebastido de Lagoa
de Roca o conheca amplamente e acompanhe sua
execucao.

Art. 5° - Os Planos Plurianuais e os
Orcamentos Anuais do  Municipio serdo
elaborados de modo a dar suporte as metas
constantes do Plano Municipal de Educag&o.

Art. 6° - Revogam-se as disposicbes em
contrario.

Art. 7° - Esta Lei entrar4 em vigor na data
de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sé&o
Sebastido de Lagoa de Rog¢a-PB, 01 de Marco de
2012.

N\

¢ EN
W/
LUCIO FLAVI( LAFRRA DE BRITO

Prefeito

Jornal Oficial — Edicao de 30-03-2012

1352 Edicao

Més: Marco - 2012

Pagina 24 de 60 |




JORNAL “O MENSARIO OFICIAL” — 1352 Edicdo — 30 de Marco de 2012

SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA - PB
SECRETARIA DE EDUCACAO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
JULHO DE 2011
Apresentacao

Em conformidade com o que determina
0 art. 2° da Lei n°® 10.172/2001, de 09 de janeiro de
2001, que dispde sobre o Plano Nacional de
Educacgdo (PNE), os Estados, o Distrito Federal e
0s Municipios deverdo elaborar seus planos
decenais de educacdo em consonancia com o
Plano Nacional.

O Plano Municipal de Educacéo de Sé&o
Sebastido de Lagoa de Roca/PB é um plano
global que tem como objetivo principal a oferta da
educacdo de qualidade para todas as criancas,
jovens e adultos que vivem no nosso municipio.

O documento elaborado néo se trata de
um plano de governo, mas de um plano decenal,
cuja finalidade é construir um projeto educacional
para o municipio, a partir da participacdo conjunta
de todos os envolvidos no processo educativo:
diretores, professores, funcionarios, alunos e pais
de alunos e da sociedade de modo geral, tendo
como finalidade propiciar aos estabelecimentos de
ensino da Educacdo Infantil, do Ensino
Fundamental e da Educacé&o de Jovens e Adultos,
as condi¢cdes que favorecam a interacdo entre a
Secretaria Municipal de Educacao, as escolas e a
comunidade local, visando a formacédo dos nossos
alunos para o exercicio pleno da cidadania.

Inicialmente, a Secretaria Municipal de
Educacao elaborou um projeto preliminar do PME
para ser discutido com as pessoas envolvidas no
processo educacional do Municipio e apos varias
discussbes, chegou-se ao documento final que
serd encaminhado para a aprovagdo do Poder
Legislativo Municipal.

Os desafios a serem enfrentados na
década que se inicia certamente serdo muitos,
sobretudo no que diz respeito a qualidade da

educacdo publica oferecida no Municipio, mas
com a participagdo conjunta da comunidade
escolar e dos pais, haveremos de superar todo e
qualquer obstaculo na busca de uma politica
educacional voltada para a formacdo plena dos
nossos educandos.

E com a participacido de toda a
sociedade de Sao Sebastido de Lagoa de Roca
gue a Secretaria Municipal de Educa¢do espera
construir um Plano Municipal de Educacdo que
ndo seja apenas um projeto norteador da
Educacdo Municipal, mas um instrumento legal da
politica educacional a ser desenvolvida no
Municipio na proxima década.

1 - Introducéo

O Plano Municipal de Educacédo de S&o
Sebastido de Lagoa de Roca foi o primeiro
elaborado no Municipio e resultou da mobilizagédo
social e do planejamento educacional participativo
de toda a sociedade para garantir uma educacgéo
de qualidade a todos, através da definicdo de
metas e propostas para a politica educacional do
Municipio nos proximos dez anos.

Na elaboracdo do PME foram considerados
0s eixos de sustentacdo estabelecidos no Plano
Nacional de Educacdo: acesso e permanéncia
com sucesso e qualidade na educacdo publica
municipal; formacdo e valorizacdo dos
profissionais da educacéo; gestéo participativa
da educacdo municipal e financiamento da
educacéo.

Apos levantamento efetuado pela Secretaria
Municipal de Educacdo sobre as reais condi¢cbes
da Educacg&o Municipal, chegou-se a concluséo da
necessidade de mudar a realidade educacional,
uma vez que o0s resultados quantitativos nao
mostram o0s problemas detectados pelos
profissionais envolvidos no processo educativo,
pois apesar de os dados do Censo Escolar e da
Prova Brasil indicarem um razoavel indice de
aprovacdo no Ensino Fundamental, muitos alunos
da rede municipal de ensino concluem o 5° Ano do
Ensino Fundamental, apresentando deficiéncia na
leitura, escrita e em Matematica e outros néo
conseguem se alfabetizar até o 3° Ano do Ensino
Fundamental. A evasédo escolar, a repeténcia e a
distorcdo idade série sdo outros problemas
educacionais vivenciados no Municipio.

Além dos problemas citados, os professores
sentem-se desestimulados para o exercicio da
funcdo docente pela falta de interesse dos alunos
e pais no processo educativo, como também pela
remuneracdo que recebem, pois apesar de o
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Municipio pagar o piso salarial dos professores
proporcionalmente as horas trabalhadas, os
vencimentos ainda ndo correspondem as suas
expectativas.

Diante de tal situacdo, torna-se necessario o
conhecimento das causas de tais problemas,
como também o planejamento e a execucdo de
acBes que melhorem a qualidade da educacéo
municipal.

A Secretaria Municipal de Educacdo de Sao
Sebastido de Lagoa Roc¢a, visando superar 0s
desafios da educacdo municipal coordenou o
processo de discussdo e elaboracdo do PME que
esta sendo encaminhado para a aprovacdo do
Poder Legislativo Municipal, apés ter sido
aprovado pelo Conselho Municipal de Educacéo e
pela comunidade educativa do Municipio.

1.2 - Fundamentacéo Legal

O Plano Municipal de Educacdo de Sé&o
Sebastido de Lagoa de Roca cumpre uma
exigéncia legal da Lei n°® 9.394/96, arts. 9° e 87, §
1° (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional) e da Lei n° 10.172, de 09/01/2001, art.
2° que dispbe sobre o Plano Nacional de
Educacéo.

O PME foi elaborado pela Secretaria
Municipal de Educacao e apds discussdo com 0s
profissionais da educacéo foi encaminhado para a
apreciacdo do Conselho Municipal de Educacéo,
para em seguida ser enviado para a aprovacao do
Poder Legislativo Municipal.

O Plano foi elaborado a partir do
diagnéstico da realidade educacional do Municipio
em cada nivel e modalidade de ensino e em
seguida, foram definidas as diretrizes, as metas e
0s objetivos a serem cumpridos no decurso da
préxima década.

O PME de Sé&o Sebastido de Lagoa de
Roca prop6e trés desafios:

- A Ampliacdo do atendimento da Educagéo
Infantil através de creches, em parceria com o
governo federal

- A Valorizagdo dos profissionais da educacgéo

- A Gestéo democrética da Educag&o Municipal

1.3 - Objetivos Gerais

A definicBo dos objetivos gerais deste
Plano est4 fundamentada no art. 214 da CF/88
que garante a “erradicacdo do analfabetismo,
universalizacdo do atendimento escolar, melhoria
da qualidade do ensino, formacédo para o trabalho
e promog¢do humanistica, cientifica e tecnolégica

do pais”. Com base nesse principio constitucional
foram elencados os objetivos gerais seguintes:

- Elevar a escolaridade da populacdo do
Municipio;

- Melhorar a qualidade em todos os niveis de
ensino;

- Reduzir as desigualdades sociais e locais, no
tocante ao acesso e a permanéncia, com
sucesso, dos educandos na escola publica;

- Democratizar a gestdo do ensino publico
através da participacdo dos profissionais da
educacdo na elaboragdo do projeto politico-
pedagoégico da escola e da participacao da
comunidade escolar e local em conselhos
escolares ou equivalentes.

1.3.1 - Objetivos Especificos

Os objetivos especificos desse Plano
estdo fundamentados no principio constitucional
da CF/88, na legislacdo educacional federal,
estadual e municipal e nas especificidades da
realidade local para a oferta de uma educacao
publica de qualidade para todos.

Desse modo, os objetivos especificos
definidos no PME de S&o Sebastido de Lagoa de
Roca séo os seguintes:

- Garantir o Ensino Fundamental obrigatério de
nove anos a todas as criancas de 6 a 14 anos,
assegurando-lhes o ingresso, a permanéncia na
escola e a concluséo do curso;

- Assegurar a oferta do Ensino Fundamental a
todos que nao tiveram acesso na idade prépria ou
gue nao o concluiram, incluindo a erradicacédo do
analfabetismo através da alfabetizacdo de jovens
e adultos;

- Ampliar o atendimento na Educacéo Infantil,
através de creches, em parceria com 0 governo
federal e/ou estadual;

- Valorizar os profissionais da educac¢éo no tocante
a formacdo inicial e continuada, as condicbes
adequadas de trabalho e salario digno;

- Garantir a inclusdo e o desenvolvimento integral
dos alunos portadores de necessidades
educacionais especiais;

- Implantar a tematica Historia e Cultura Afro-
Brasileira no curriculo escolar, através dos temas
transversais.

1.4 — Identifica¢c&o do Municipio

1.4.1 - Histérico do Municipio
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Primitivamente, a regido onde
atualmente o Municipio de S&o Sebastido de
Lagoa de Roca esta localizado foi habitada pelos
indios Cariris formadores da tribo Bultrim antes da
colonizagdo do Brasil. Ha informacfes de
historiadores de que a tribo Bultrim localizava-se
na regido conhecida como Aldeia Velha, entre
Alagoa Nova e Lagoa de Roca, onde cultivavam
feijdo, milho, mandioca, dentre outras culturas,
influenciando na agricultura do municipio. A tribo
localizava-se préximo a uma lagoa, atraindo a
vinda do homem branco para o local. Ndo houve
conflito entre as duas racas, uma vez que 0S
jesuitas  desenvolveram o trabalho de
catequizacao dos indios e os aconselhava a deixar
o local e se estabelecerem na Lagoa Pao, na atual
cidade de Alagoa Grande.

Os primeiros homens brancos que
habitaram a regido deram continuidade ao cultivo
da mandioca, em virtude do clima e relevo que
favoreciam a plantacdo da cultura e quando
alguém procurava o local, era informado de que
ficava na “lagoa de roga”, ficando a comunidade
conhecida como Lagoa de Roga.

Atribui-se a familia Céndido Coelho a
iniciacdo do povoamento, mas nédo ha informagéo
da data exata do inicio da colonizagao, porém, em
funcdo da dependéncia administrativa do territorio
ao Municipio de Alagoa Nova, acredita-se que
surgiu da mesma sesmaria concedida em 1717, a
Francisco Falcdo Marcal de Miranda e Siméo
Ferreira da Silva.

As condicdes de saude eram muito
precérias e se alguém contraisse alguma patologia
teria que ser tratado com plantas e remédios
naturais. A comunidade foi infectada por uma
epidemia de catapora que matou muita gente
causando péanico a populacdo e, pela
precariedade da salide, algumas pessoas fizeram
uma promessa a Sao Sebastido para acabar com
a doenca e a populagdo construiria uma capela e
ele seria 0 seu padroeiro. Informacdes populares
dao conta de que apdés a promessa, a epidemia
acabou, tendo sido construida a capela e a
imagem de S&o Sebastido conduzida em uma
grande procissao para ser colocada na igreja no
dia 20 de janeiro de 1827, passando a ser o
padroeiro local. Esse fato deu origem ao nome de
Sao Sebastido de Lagoa de Roga e até hoje é
tradicdo celebrar a festa do padroeiro no més de
janeiro, sendo a maior festa religiosa do Municipio,
cujo encerramento acontece no dia 20,
consagrado o Dia de S&o Sebastido.

O Decreto n° 1164, de 15 de novembro
de 1938, mudou a denominacdo do distrito de
Lagoa de Roca para Bultrim, elevando-a a
categoria de Vila. O Decreto n°® 520, de 31 de
dezembro de 1943 mudou o nome do distrito
Bultrim para Aldeia Velha. A Lei Estadual n® 318,
de 07 de janeiro de 1949 mudou a denominacéo
de distrito de Aldeia Velha para Alagoa de Roca.

A emancipagdo politico-administrativa
de Sdo Sebastido de Lagoa de Roca se deu de
forma lenta, em virtude dos interesses politicos e
econdmicos de Alagoa Nova, municipio ao qual
era dependente.

Insatisfeitos com a situacdo de
dependéncia, algumas lideranc¢as elaboraram uma
Mocéo de Emancipacdo que néo foi aceita pelos
politicos de Alagoa Nova, pois contrariava 0s seus
interesses politico-administrativos.

Posteriormente, os senhores Alipio
Bezerra, José Rodrigues Coura e Jose Florentino
de Souza apresentaram uma proposta de
emancipagdo ao entdo governador do Estado,
Pedro Moreno Gondim, tendo sido rejeitada, mas
apos uma solicitacdo do coronel Cunha Lima, foi
aceita pelo governador e através da Lei Estadual
n® 2651, de 20 de dezembro de 1961, passou a
categoria de municipio, desmembrando-se de
Alagoa Nova, passando a denominar-se Sao
Sebastido de Lagoa de Roca. O primeiro prefeito
nomeado foi o senhor Rogério Martins e o primeiro
prefeito eleito foi o senhor Alipio Bezerra. A
emancipacgdo politica do Municipio ocorreu em 31
de dezembro de 1964.

Atualmente, 0o Poder Executivo
Municipal é exercido pelo Prefeito Lucio Flavio
Bezerra de Brito e pelo Vice-Prefeito José
Venancio.

1.4.2 - Populagéo

De acordo com o Censo (IBGE, 2010),
S&o0 Sebastido de Lagoa de Roca tem 11.041
habitantes, sendo 5.423 homens e 5.618
mulheres. A populacéo urbana é composta por
4.659 pessoas, enquanto que a rural, por 6.382
habitantes. Segundo o Censo 2010, a area
geografica do Municipio é de 50 Km2.

1.4.3 -Localizacao

Séo Sebastido de Lagoa de Roca
localiza-se na Mesorregido do Agreste Paraibano,
na Microrregido de Esperanca, a uma altitude de
641 metros acima do nivel do mar ocupando uma
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area de 49,882 km2. A Densidade Demogréfica é
de 219,3 habitantes por km2.

O Municipio limita-se ao Norte, com
Esperanca, ao Sul com Lagoa Seca, ao Leste com
Alagoa Nova e ao Oeste, com Montadas.

1.4.4 - Fatores Climéaticos

Sdo Sebastifo de Lagoa de Roca
apresenta clima semiarido, com caracteristicas de
sub-umidade e com precipitagGes pluviométricas
em torno de 800mm anuais, cinco meses em
média de estiagem por ano e temperatura média
de 27c°.

1.4.5 - Economia

A economia de Sao Sebastido de Lagoa
de Roca € basicamente agricola, com destaque
para as culturas de milho, feijao, fava, mandioca,
batatinha, batata doce, tomate, banana, caju,
goiaba, laranja, manga, dentre outras.

O municipio ndo dispde de um potencial
comercial e industrial, mas percebe-se que houve
desenvolvimento no setor do comércio, dispondo
de madeireira, fabrica de sorvetes, casas de
material de construcdo, farmécias, serralharia,
academia, distribuidora de auto-pecas, agéncia de
turismo, casa lotérica, agéncias de financiamento,
uma loja do Armazém Paraiba, alguns
mercadinhos e bares, lojas de confeccdo, um
Banco postal do Bradesco na Agéncia do Correio
e um posto de atendimento do Bradesco com um
Caixa Eletrdnico. O Municipio também dispbe de
escritorio de advocacia e lan house.

A maior fonte de arrecadacdo municipal
€ 0 FPM - Fundo de Participacdo dos Municipios,
verba repassada pelo Governo Federal para
custear as despesas administrativas da Prefeitura
Municipal com obras e programas nas areas de
salde, educacdo, infraestrutura, programas
sociais, etc.

1.4.6 - Saude

O sistema municipal de salde de S&o
Sebastido de Lagoa de Roca esta subordinado a
macrorregional de Saude de Campina Grande e a
Il Geréncia de Saude.

O Municipio oferece os servicos de
atencéo basica da salde a populagdo, através de
05 Equipes de Saude da Familia e 05 Equipes de
Saude Bucal. Disp6e de uma policlinica que
oferece servigos especializados nas areas de
cardiologia, fisioterapia, ginecologia, realiza

exames de ultrassonografia e eletrocardiograma e,
dispde também, de um laboratério de analises
clinicas que presta servico a populacao através da
realizacdo de exames laboratoriais.

A Secretaria de Saude foi contemplada
com um Centro de Atendimento Psicossocial —
CAPS, que ja esta em funcionamento, um Centro
de Especialidade Odontoldgica — CEO e um
Laboratorio de Proteses Dentarias, estes foram
aprovados na CIB e aguardam recursos do
governo federal para a instalacéo.

De acordo com o PNUD — 2000, o indice
de Desenvolvimento Humano — IDH do Municipio
€ 0.62 e segundo dados da UNICEF — 2004, o
indice de Desenvolvimento da Infancia - IDI é 0.45.
As taxas de IDH e IDI municipal refletem a
necessidade de mais investimento nas areas de
salde e educacdo, visto que ambos sdo medidos
numa escala de 0 a 1 e quanto mais préximos de
1, significa que o Municipio avangou em
educacdo, salde e no bem estar social da
populacao.

1.4.7 - Dados Culturais

O Municipio realiza alguns eventos
culturais durante todo o ano, sendo o principal a
Festa do Padroeiro, Sdo Sebasti&o, comemorada
no més de janeiro, cujo encerramento acontece no
dia 20, consagrado o Dia de Sao Sebastido. A
festa tem a participagdo ndo s6 da populacédo
local, mas de muitos visitantes das cidades
circunvizinhas.

Outro evento cultural bastante
significativo para o Municipio é a festa junina, que
acontece entre 0 S80 Jodo e o Sao Pedro.

Além dos eventos destacados, a
Secretaria Municipal de Educacéo inclui em suas
atividades, as comemoracdes referentes ao
carnaval, a Pascoa, ao Dia das Maes, Dia dos
Pais, Dia do Estudante, Dia da Crian¢a e Dia do
Professor.

A festa de Emancipacdo Politica de
S&do Sebastido de Lagoa de Rocga acontece no dia
31 de dezembro.

1.5 - Educacéo

1.5.1 - Organizacdo do Sistema Municipal de
Educacéo

Até o ano de 2001, Sdo Sebastido de
Lagoa de Roca nédo tinha Sistema Municipal de
Educacéo. A educacdo municipal era subordinada
ao Sistema Estadual de Educacao e regida pelas
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normas emanadas pelo Conselho Estadual de
Educacéao.

A Lei 228, de 20 de fevereiro de 2002
criou o0 Sistema Municipal de Educacéo,
propiciando a autonomia da educacao municipal e
a emancipacdo das escolas publicas municipais
dentro do Sistema Municipal de Ensino.

A Lei 233, de 09 de maio de 2003 criou
0 Conselho Municipal de Educacdo, com as
fungbes consultiva, fiscalizadora, deliberativa e
com competéncia normativa do Sistema Municipal
de Educacdo. Em seguida, todas as escolas
municipais foram reconhecidas através de
resolucbes aprovadas pelo CME, pois antes
existiam de fato, mas néo de direito.

Além do Conselho Municipal de
Educacédo, existem o Conselho Municipal de
Alimentacdo Escolar — CMAE, o Conselho do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Béasica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo — FUNDEB e Conselho
de Pais e Mestres em 12 escolas municipais.

1.5.2 — Taxa de Analfabetismo

De acordo com os Indicadores
Educacionais do IBGE - Censo Demografico
2000, a taxa de analfabetismo da populacdo de 10
a 15 anos de idade de Sdo Sebastido de Lagoa de
Roca € de 8,70, enquanto que na populacdo
acima de 15 anos essa taxa aumenta para 35,10,
caracterizando um indice de analfabetismo
relativamente alto entre os jovens e adultos. Este
indice certamente estd associado a baixa
condicdo econbmica da populagdo que leva
muitos jovens a abandonar os estudos para
trabalhar, a fim de garantir a sustentacdo da
familia.

1.5.3 - Situac&o Educacional do Municipio

Atualmente, existem 19 escolas na rede
municipal de ensino, atendendo a 1.593 alunos no
Ensino Fundamental, 306 na Educacéo Infantil e
141 na Educacdo de Jovens e Adultos. Das 19
escolas, 17 oferecem o Ensino Fundamental (1°
ao 5° Ano) e a Educacdo Infantil, 01 oferece
apenas o Ensino Fundamental do 6° ao 9° Ano
(Escola Antonio Pedro dos Santos), 01 oferece a
Educacdo Infanti e o 1° Ano do Ensino
Fundamental (Juvino sobreira de Carvalho) e 01
oferece o Ensino Fundamental do 1° ao 5° Ano, a
Educagédo de Jovens e Adultos, da 52 a 82 série do
Ensino Fundamental (Pedro da Costa Bezerra).

O municipio também dispbe de 02
escolas estaduais: Elidio Sobreira de Carvalho e
Monsenhor José Borges. A primeira oferece do 1°
ao 5° Ano do Ensino Fundamental enquanto a
segunda oferece do 6° ao 9° Ano do Ensino
Fundamental, do 1° ao 3° Ano do ensino Médio e a
educacéo de Jovens e Adultos referente ao Ensino
Médio.

Conforme dados do Censo Educacional
2009 do Ministério da Educacéo, no ano de 2009
foram matriculados 265 alunos no Ensino Médio e
353 no Ensino Fundamental nas escolas estaduais
Monsenhor José Borges e Elidio Sobreira, nao
tendo as mesmas oferecido matricula na Pré-
Escola.

S8o Sebastifio de Lagoa de Roga
também disp6e de 02 escolas particulares: a
Escola Virgem das Gracas e o Centro Educacional
Getsemani que oferecem do Maternal ao 5° Ano
do Ensino Fundamental.

Além das escolas de ensino regular, o
Municipio também trabalha com outros programas
sociais has é&reas de educacdo e assisténcia
social, desenvolvidos em parceria com o0 governo
federal, tais como: Programa Brasil Alfabetizado,
beneficiando a 145 jovens e adultos que néo
foram alfabetizados na faixa-etaria regular;
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil —
PETI, atendendo a 218 criancas e adolescentes,
com atividades soécio-educativas, que envolvem:
esporte, danga, teatro, recreacdo e reforco
escolar; Programa PROJOVEM Adolescente, que
tem por finalidade criar condi¢des para a inser¢éo,
reinsercdo e permanéncia dos jovens na faixa
etaria de 15 a 17 anos no sistema educacional,
atendendo a 144 alunos na zona rural e 120
alunos na zona urbana.

O Municipio também dispde de um
Telecentro, onde sdo atendidos 120 alunos,
recebendo capacitacdo tedrica e pratica na area
de informatica, proporcionando a inclusdo digital
aos jovens de baixa renda, além de duas escolas
de artesanato.

A Constituicdo Federal de 1988 e,
posteriormente, a Lei 9394/96, Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional — LDB instituiram
uma nova politica educacional, desconcentrando o
poder de decisdo das politicas educacionais
publicas das maos dos dirigentes municipais,
estaduais e federais, descentralizando os
repasses dos recursos de financiamento do Ensino
Fundamental, através do FUNDEF - Fundo de
Manutencdo do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magistério, propiciando um grande
avan¢co qualitativo na educacdo municipal.
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Inegavelmente, a nova politica adotada pelo FNDE
proporcionou um grande avanco no Ensino
Fundamental do Municipio, pois possibilitou a
melhoria salarial dos profissionais do magistério, a
qualificacdo docente, além da melhoria nas
instalacdes fisicas das escolas e a aquisicdo dos
equipamentos necessarios para o}
desenvolvimento das atividades pedagdgicas,
proporcionando melhor qualidade do ensino
oferecido aos alunos dessa modalidade de ensino.
Em 2007 o Governo Federal substituiu o FUNDEF
pelo FUNDEB - Fundo de Desenvolvimento da
Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo, garantindo o
financiamento de toda a educacéo basica.

No ano de 1997 foi implantado no
municipio, o Programa Dinheiro Direto na Escola,
(PDDE), criado pelo governo Federal em 1995
prestando assisténcia financeira, em carater
suplementar, as escolas publicas municipais,
melhorando a infraestrutura fisica e pedagdgica
das escolas, contribuindo para elevar os indices
de desempenho da educacdo municipal. A gestédo
do Programa é feita pelos Conselhos de Pais e
Mestres, 12 das 19 escolas da rede municipal de
ensino tém Conselho Escolar.

Na ultima década, o municipio implantou
uma politica de valorizacdo dos profissionais do
magistério investindo consideravelmente na
gualificacdo profissional, através de cursos de
capacitacdo e formacdo em servico em todos os
niveis de ensino, melhorando significativamente o
nivel de formagéo dos docentes, criou o Plano de
Cargos, Carreira e Remunerac¢éo dos Profissionais
do Magistério, melhorando significativamente o
nivel salarial dos referidos profissionais e em
janeiro do ano de 2010 instituiu o Piso Salarial dos
Professores, garantindo a valorizacdo dos
respectivos profissionais.

Inegavelmente, houve um significativo
avanc¢o na educacdo municipal de Sdo Sebastido
de Lagoa de Roga na ultima década, mas ainda ha
muito a ser feito, sobretudo na Educac¢éo Infantil,
pois a rede municipal de ensino ndo dispbe de
infraestrutura fisica e pedagdgica adequadas para
atender com qualidade a clientela desse nivel de
ensino.

O municipio apresenta um alto indice de
analfabetismo entre os jovens e adultos, como
também tém muitos adultos que ndo concluiram o
Ensino Fundamental na faixa etaria regular, sendo
necessario o desenvolvimento de projetos que
proporcionem a elevacdo da auto-estima dessa
clientela, garantam a sua permanéncia na escola e

minimizem o indice de evaséo escolar na EJA que
€ bastante elevado.
Dados da Secretaria Municipal d
Educacao comprovam altas taxas de reprovacao,
evasdo escolar e distorcdo idade/série no Ensino
Fundamental nos anos 2005 a 2010, na rede
conforme os
constantes nas TABELAS seguintes:

municipal

de

ensino,

e

dados

MOVIMENTO E RENDIMENTO ESCOLAR CONSOLIDADO
NA EDUCAGAO INFANTIL, NO ENSINO FUNDAMENTAL E EJA

ANO 2005
- Adm. | Afas.
BERIES/ | Mat. Mfasp/ | Matr Taxa | Taxa
Ciclos | Inicial P/ p/ Tran. | Final Apr. Rep. [Taxa Apr. Rep. | Aban.
Marc. | Aban.
1° | 409 02 43 49| 319 | 223 96 | 61,6% [26,5% [11,9%
2° | 281 03 30 30 | 224 | 167 57 |__65,8% |22,4% |11,8%
3° | 239 03 28 27 | 187 136 51 | 63,3% [23,7% | 13%
4° | 283 07 39 47 | 204 | 149 55 | 61,3% |22,7% | 16%
1°/4° [1.212 15 | 140 | 153 | 934 | 675 | 259 63% | 24% | 13%
5° | 274 12 61 12| 213 124 89 | 45.2% |32,5% |22,3%
6° | 163 4 35 10 | 132 68 64 | 40,7% [383% | 21%
75 |_101 13 06 06 | 102 96 06 89% | 5,5% | 5.5%
8° 69 - 06 05 58 53 05 | 82,8% | 7,8% | 9.4%
5°/8° | 607 39| 108 33| 505 | 341 | 164 | 556% |26,8% [17,6%
Bdue. | 548 01 22 13| 234| 234 - 91,4% 8,6%
Infantil
. /Ei’ﬁ 65 33| 03| 20| 28| 01| 452% | 1,6% |532%
50 /Ejé’i 102 50 06 46 45 o1 47% | 1% | 52%
. /EJB’Z 00| o1 32| 06| 63| 62| 01| 653% | 1% |337%
Fonte: Secretaria Municipal de Educagéio, Cultura e Esporte
MATR. INICIAL = matricula inicial
ADM. P/ MAR. = admitidos apés més de margo
AFAS. P/ ABAN. = afastados por abandono
AFAS. P. TRAN. = afastados por transferéncia
MATR. FINAL = matricula final
APR. = n° de aprovados
REP. = n° de reprovados
TAXA APR. = taxa de aprovagdo
TAXA REP. = taxa de reprovagéo
TAXA ABAN. = taxa de abandono
MOVIMENTO E RENDIMENTO ESCOLAR CONSOLIDADO NA
EDUCACAO INFANTIL, NO ENSINO FUNDAMENTAL E EJA
ANO 2006
Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte
MATR. INICIAL = matricula inicial
SERIES/| Mat. [Adm. p/| Afas.p/ [Afasp/ Matr. Taxa
Ciclos | Inicial | Marc. Aban. Tran. Final Apr. Rep. |Taxa Apr|Taxa Rep Aban.
[H 253 | 08 6 13 | 232 | 160 | 72 | 64,5% | 29% | 6,5%
2° 238 |06 0 17 | 217 | 158 | 59 | 69,6% | 26% | 4,4%
3° 203 | 08 12 12 | 187 | 147 | 40 | 74% | 20% | 6%
4° 190 0 12 09 | 179 | 143 | 36 | 749% | 18,8% | 6,3%
1°/4°] 884 | 32 50 51 | 815 | 608 | 207 | 70,3% | 23,9% | 5,8%
5° 270 0 35 19 | 226 | 142 | 84 | 54,4% | 32,2% | 13,4%
6° 209 | 03 22 10 | 180 | 124 | 56 | 61,3% | 27,7% | 11%
7° 61 04 4 01 50 | 39 | 11 | 609% | 17,1% | 22%
8° 81 06 4 01 72 | 67 | 05 | 77.9% | 58% | 16,3%
5°/8° 621 23 85 31 | 528 | 372 | 156 | 60,8% | 25,4% | 13,8%
Fwe | 329 | 09 | 23 | 22 | 203 | 203| - | 927% 7,3%
nfantil
SGEJ/AU, 92 51 2 39 | 38 | 01 | 422% | 1,1% |56,7%
7C,EJA8“ 80 24 05 | 51 | 48 | 03| 64% | 4% | 32%

ADM. P/ MAR. = admitidos apés més de margo
AFAS. P/ ABAN. = afastados por abandono

AFAS. P. TRAN. = afastados por transferéncia

MATR. FINAL = matricula final
APR. = r° de aprovados
REP. = n° de reprovados

TAXA APR. = taxa de aprovagdo

TAXA REP. = faxa de reprovagdo
TAXA ABAN. = taxa de abandono
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MOVIMENTO E RENDIMENTO ESCOLAR CONSOLIDADO NA
EDUCAGAQ INFANTIL, NO ENSINO FUNDAMENTAL E EJA

ANO 2007
SERIES/| Mat. |Adm. p/[Afas. p/|Afas p/| Matr. Taxa Taxa
Ciclos | Inicial | Marc. | Aban. | Tran. | Final Apr. Rep. Apr. Taxa Rep. Aban.
1° | 255 | 09 | 18 | 20 | 226 | 150 | 76 |61,5%| 31,1% | 7,4%
2 [ 226 | 11 [ 10 | 11 | 216 | 172 | 44 [761%] 19.5% | 44%
3 | 193 | 04 | 06 | 11 | 180 | 144 | 36 [77,4%| 19,4% | 3.2%
2 | 189 | 06 | 13 | 10 | 172 | 145 | 27 |78,4%| 146% | 7%
"/ 4°| 863 | 30 | 47 | 52 | 794 | 611 | 183 |72.7% | 21.8% | 55%
5= | 240 | 02 | 42 | 10 | 190 | 141 | 49 |60,8% | 21,1% [18,1%
6= | 205 | 02 | 23 — | 184 | 150 | 34 [725%] 164% [11,1%
75 | 138 | - 09 | 02 | 127 | 117 | 10 | 86% | 7.4% | 6,6%
8° | 48 | 03 | 04 | o1 | 46 | 46 | 92% - 8%
5°/8°] 631 | 07 | 78 | 13 | 547 | 454 | 93 |72,6%| 149% |12,5%
pdwe | 327 | 10 | 18 | 13 | 306 | 306 | - |944%| - | 56%
nfantil
o)y 30 | - |19 | o2 | o9 | os | o1 |2men| sen |e78%
3fJ/A4u 44 . 29 | o1 14 | 11| 03 |256%| 7% |67,4%
5°EJ/A6,, 106 | - 63 | 06 | 37 | 31 | 06 | 31% | ¢% | 63%
7fJ/A8u 59 . 28 | o1 | 30 | 28 | 02 |483%| 34% |483%

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte
MATR. INICIAL = matricula inicial

ADM. P/ MAR. = adnmitidos apés més de margo
AFAS. P/ ABAN. = afastados por abandono
AFAS. P. TRAN. = afastados por transferéncia
MATR. FINAL = matricula final

APR. = n° de aprovados

REP. = n° de reprovados

TAXA APR. = taxa de aprovagéo

TAXA REP. = taxa de reprovagdo

TAXA ABAN. = taxa de abandono

MOVIMENTO E RENDIMENTO ESCOLAR CONSOLIDADO NA
EDUCAGAO INFANTIL, NO ENSINO FUNDAMENTAL E EJA

ANO 2008
SERIES/ | Mat. [Adm.p/ |Afas.p/ [Afasp/| Matr. Aor Re Taxa | Taxa | Taxa
Ciclos | Inicial | Mare. Aban. Tran. Final pr. P- Apr. | Rep. | Aban.
1¢ 221 06 11 06 210 147 63 66,5%(28,5%| 5%
2¢ 229 07 07 03 226 172 54 73,8%(23,2%| 3%
3 225 04 05 07 217 174 43 78,4%|(19,4% | 2,2%
4° 191 06 15 08 174 155 19 82% | 10% | 8%
19/4°| 866 23 38 24 827 648 179 [75% [20,6% | 4,4%
5¢ 250 11 43 05 213 150 63 158,6%(24,6%(16,8%
6° 196 01 33 08 156 89 67  147,1%|35,4%(17,5%
7 152 03 15 04 136 103 33 168,2%(21,8% [ 10%
8¢ 112 03 13 04 98 71 27 64% (24,3%(11,7%
5°/8°| 710 18 104 21 603 413 190  [58,4%(26,9%(14,7%
Educ.' 333 15 17 16 315 315 - 100%| - -
Infantil
s )ee| 93| O 61 02 | 31 | 30 | o1 B26%|1,1% |66,3%
Eia 50 02 21 01 30 30 158,8% 41,2%
7¢/ 8 - 8% - 2%
Fonte: Secrefaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte

MATR. INICIAL = matricula inicial

ADM. P/ MAR. = adnmitidos apés més de margo
AFAS. P/ ABAN. = afastados por abandono
AFAS. P. TRAN. = afastados por transferéncia
MATR. FINAL = matricula final

APR. = r° de aprovados

REP. = n° de reprovados

TAXA APR. = taxa de aprovagdo

TAXA REP. = taxa de reprovagéo

TAXA ABAN. = taxa de abandono

MOVIMENTO E RENDIMENTO ESCOLAR CONSOLIDADO NA
EDUCAGAOQ INFANTIL, NO ENSINO FUNDAMENTAL E EJA

ANO 2009

: . Mat.  [Adm. p/ Afas. Afas p/| Matr. Taxa | Taxa | Taxa
SERIES/ Ciclos Inicial | Marc. Agin Tran. Final Apr. Rep Apr. Rep. Aban.
1° 116 10 01 09 116 102 | 14 |87,2% [11,9% | 0,9%

2° 204 08 05 16 191 | 143 | 48 [72,9% |24,5% | 2,6%

3° 213 10 13 13 197 1158 | 39 [752% |18,6% | 6,2%

4° 220 08 06 08 214 [168 | 46 [76,4% [20,9% | 2,7%

5° 213 01 10 10 194 158 | 36 [77,5% |17,6% | 4,9%
1°/5° 966 37 35 56 912 |729 (183 | 77% [19,3% | 3.7%
6° 270 04 62 08 204 [171 | 33 [64,3% [12,4% |23,3%
7° 220 05 40 08 177 149 | 28 | 68,7% [12,9% |18,4%

8° 126 03 11 07 111 99 |12 [81,2% | 9,8% 9%

9° 117 11 11 05 112 |105| 07 |854% | 57% | 8,9%
6°/9° 733 23 124 28 604 1524180 | 72% | 11% | 17%

Educ, Infantil | 317 | 22 | 19 | 26 | 294 [294 94% %
SGE’Aén 70 | 02 | 36 | 04 | 32 |32 47% 53%
7°EJ/Aa° 51 ; 15 | 03 | 33 |32 |01 |667% | 21% |31,2%

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéio, Cultura e Esporte
MATR. INICIAL = matricula inicial

ADM. P/ MAR. = admitidos apés més de margo
AFAS. P/ ABAN. = afastados por abandono
AFAS. P. TRAN. = afastados por transferéncia
MATR. FINAL = matricula final

APR. = n° de aprovados

REP. = n° de reprovados

TAXA APR. = taxa de aprovagéio

TAXA REP. = taxa de reprovagdo

TAXA ABAN. = taxa de abandono

MOVIMENTO E RENDIMENTO ESCOLAR CONSOLIDADO NA
EDUCAGAO INFANTIL, NO ENSINO FUNDAMENTAL E EJA

ANO 2010
SERIES/ | Mat. |Adm. p/|Afas. p/|Afas p/| Matr. A R Taxa | Taxa | Taxa
Ciclos Inicial | Marc. | Aban. | Tran. | Final pr- P Apr. Rep. | Aban.
° 181 | 02 02 10 | 171 [ 171 | - [98,8%] - 1,2%
2° 159 | 04 07 10 | 146 | 103 | 43 | 67,3% | 28,1% | 4,6%
3° 201 | 06 08 20 | 179 | 150 | 29 | 80,2% | 15,5% | 4,3%
IS 206 | 04 04 1 195 | 150 | 45 [75,4% | 22,6% | 2%
5° 214 | 06 10 10 | 200 | 164 | 36 [78,1% | 17,1% | 4,8%
1°/5° | 961 | 22 31 61 | 891 | 738 [153] 80% |16,6% | 3,4%
&° 223 | 25 42 13 | 193 | 162 |31 | 69% |13,2%|17,8%
7° 208 | 26 34 16 | 184 | 167 |17 |76,6%]| 7,8% | 15,6%
8° 137 | _16 06 07 | 140 | 133 | 07 | 91% | 4,8% | 4,2%
9° 9 | o7 06 01 90 85 | 05 |88,5% | 5,2% | 6,3%
6°/9° | 658 | 74 88 37 | 607 | 547 | 61 |78,7% | 8.7% | 12,6%
Edue. | 305 | o9 07 24 | 283 | 283 | - |97,6% 2,4%
Infantil
EIA 5 .
w4 | 30 - 15 03 12 12 | - |44,4% 55,6%
50E’/A6a 85 - 49 o1 35 32 | 03(38,1%| 3,6% |58,3%
7GEJ/A80 51 . 20 | o1 | 30 | 28 |02 56% | 4% | 40%
Fonte: Secretaria Municipal de Educagéio, Cultura e Esporte
MATR. INICIAL = matricula inicial
ADM. P/ MAR. = admitidos apés més de margo
AFAS. P/ ABAN. = afastados por abandono
AFAS. P. TRAN. = afastados por transferéncia
MATR. FINAL = matricula final
APR. = n° de aprovados
REP. = n° de reprovados
TAXA APR. = taxa de aprovagdo
TAXA REP. = taxa de reprovagéo
TAXA ABAN. = taxa de abandono
Os dados estatisticos acima
demonstram que houve um alto indice de

reprovacgdo e evasao escolar na rede municipal de
ensino, sobretudo nas turmas do 12, 62 e 72 Série
do Ensino Fundamental no periodo de 2005 a
2010, sendo necessaria a adogao de medidas, por
parte da Secretaria Municipal de Educagéo, a fim
de sanar o problema.

No que diz respeito a Educacdo de
Jovens e Adultos, foi observado que no mesmo
periodo houve um alto indice de evasdo escolar,
com percentuais superiores a 50% (cinquenta por
cento) em cada série, implicando a necessidade
de aplicacdo de projetos pedagédgicos, por parte
da Secretaria Municipal de educacao, voltados a
realidade dos alunos da modalidade de ensino, a
fim de assegurar a permanéncia na escola e o
éxito ao final do curso.

Outro problema que merece a atencéo
da Secretaria de Educacdo €é a distorcao
idade/série que, no periodo de 2005 a 2010 foi
bastante elevado, conforme comprovam os dados
constantes nas TABELAS seguintes:
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DADOS REFERENTES A DISTORCAO IDADE/SERIE

NO ENSINO FUNDAMENTAL ANO 2005

DADOS REFERENTES A DISTORCAO IDADE/SERIE
NO ENSINO FUNDAMENTAL ANO 2009

SERIE N° DE ALUNOS PERCENTUAL

12 66 16,1%
28 96 34,1%
32 69 28,8%
42 110 48,2%
52 186 67,8%
62 121 74,2%
72 55 54,4

82 33 47,8%

Fonte: Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e

Esporte

DADOS REFERENTES A DISTORGAO IDADE/SERIE

NO ENSINO FUNDAMENTAL ANO 2006

ANO N° DE ALUNOS PERCENTUAL

1° 87 75%

2° 131 64,2%
3° 126 59,1%
4° 142 64,5 %
5° 134 63%

6° 204 75,5%
7° 160 72,7%
8° 100 79,3%
90 85 72,6%

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte

DADOS REFERENTES A DISTORGAO IDADE/SERIE
NO ENSINO FUNDAMENTAL ANO 2010

SERIE N° DE ALUNOS PERCENTUAL

12 54 21,3%
28 81 34%

32 79 38,9%
44 95 50 %
52 134 49,6%
62 120 57,4%
7 80 65,5%
82 37 45,6%

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte

DADOS REFERENTES A DISTORCAO IDADE/SERIE

NO ENSINO FUNDAMENTAL ANO 2007

ANO N° DE ALUNOS PERCENTUAL
1° 125 71,4%

2° 123 79%

3° 117 60,6%

4° 123 60,5 %

5° 129 60%

6° 145 64%

7° 158 72,8%

8° 91 64,5%

9° 72 78,2%

SERIE N° DE ALUNOS PERCENTUAL
12 72 28,2%
28 91 38,5%
32 88 45,5%
42 91 48,1 %
52 142 59,2%
62 112 54,6%
7@ 82 59,4%
82 29 60,4%

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte

DADOS REFERENTES A DISTORCAO IDADE/SERIE

NO ENSINO FUNDAMENTAL ANO 2008

SERIE N° DE ALUNOS PERCENTUAL
12 221 56%
22 121 53%
32 148 66%
42 133 70 %
52 181 72,4%
62 157 80%
72 111 73%
82 79 70,5%

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
Esporte

Os dados estatisticos acima apontam
um aumento progressivo no periodo de 2005 a
2010 no percentual de alunos matriculados na
rede municipal de ensino, apresentando distor¢céo
idade/série, no ano de 2010, o indice foi superior a
70% (setenta por cento) no 1°, 2° 7° e 9° Ano do
Ensino Fundamental, sendo necesséria a adocao
de medidas, por parte da Secretaria Municipal de
Educacdo para minimizar o problema que,
certamente é resultante dos altos indices de
reprovacdo constatados nas escolas municipais no
mesmo periodo.

No que diz respeito ao nivel de
formacdo dos professores municipais, foi
observado que houve uma melhoria progressiva
na formacdo destes profissionais no periodo de
2007 a 2010, conforme demonstram as TABELAS
seguintes:

Nivel de Formacéo dos Professores, por
Modalidade de Ensino — Ano 2007
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EDUCACAO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL (1° ao 5° Ano)

Nivel de Leigo Ens. Magistério Licenciatura Licenciatura Especialista
Formagéo Médio Incompleto Completa Incompleta
Magistério
Quantidade
Professores 03 06 02 12 01 01

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte

ENSINO FUNDAMENTAL (12 & 4@ Série)

Nivel de Ens. Magistério Licenciatura | Especialista
Formagéao Médio Incompleto Completa
Magistério
Quantidade
Professores 11 01 33 09

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte

ENSINO FUNDAMENTAL (6° ao 9° Ano)

Nivel de Leigo Ens. Magistério Licenciatura Licenciatura Especialista
Formagé&o Médio Incompleto Completa Incompleta
Magistério
Quantidade
Professores 02 07 30 03 02

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte

ENSINO FUNDAMENTAL (5% & 82 Série)

Nivel de Licenciatura Licenciatura Especialista
Formacéao Incompleta Completa
Quantidade
Professores 05 09 17

Fonte: Secretaria Municipal de Educacé&o, Cultura e Esporte

Formagho Lmcompieta | Comoeta. | CoPecie® EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA
Quantidade Nivel de Formagédo Superior Especialista
Professores i 02 17 11 Completo
Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte Quantidade
Professores 04 02

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA

Nivel de Especialista Superior Superior Magistério Magistério
Formacéao Completo Incompleto Completo Incompleto
Quantidade 03 03 01 01
Professores

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte
Nivel de Formacao dos Professores, por
Modalidade de Ensino — Ano 2008

EDUCACAO INFANTIL

Nivel de Leigo | Ens.Médio Magistério Licenciatura Especialis
Formagéo Magistério Incompleto Completa ta
Quantidade
Prof
rolesseres | 02 04 01 15 01

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte

ENSINO FUNDAMENTAL (12 & 42 Série)

Nivel de | Leigo | Ens. Magistério | Licenciatura | Licenciatura | Especialista
Formagao Médio Incompleto | Completa Incompleta
Magistério
Ruantidade
Professores| 93 | 09 28 03 06

Fonte: Secretaria Municipal de Edu

cacgao, Cultura e Esporte

ENSINO FUNDAMENTAL (5% & 82 Série)

Nivel de Licenciatura Licenciatura Especialista
Formacao Incompleta Completa
Quantidade
Professores 11 28 -

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA

Nivel de Especialista Superior Ensino
Formagao Completo Médio
Quantidade
Professores 02 02 01

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte

Nivel de Formacéao dos Professores, por
Modalidade de Ensino — Ano 2009

EDUCACAO INFANTIL

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte

Nivel de Formagao dos Professores, por
Modalidade de Ensino — Ano 2010

EDUCACAO INFANTIL

Nivel de Ens. Médio Magistério | Licenciatura | Especiali
Formagao Magistério Incompleto sta
Quantidade
Professores 06 01 20 05

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte

ENSINO FUNDAMENTAL (1° a0 5° Ano

Nivel de Ens. Médio Magistério Licenciatura | Especia
Formacéo Magistério Incompleto Completa lista
Quantidade
Professores 11 08 25 15

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte

ENSINO FUNDAMENTAL (6° ao 9° Ano)

Nivel de Licenciatura Licenciatura Especialista
Formacéo Incompleta Completa
Quantidade
Professores | = ------- 18 13

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA

Nivel de Formagéo Superior Completo Especialista
Quantidade
Professores 03 04

Fonte: Secretaria Municipal de Educacé&o, Cultura e Esporte

Nivel de Formacao dos Professores, por
Modalidade de Ensino — Ano 2011

EDUCACAO INFANTIL

Nivel de Ens. Magistério Licenciatura Especialista
Formacéo Médio Incompleto
Magistério
Quantidade
Professores 07 01 17 07

Nivel de Ens. Magistério Licenciatura | Especialista
Formacéo Médio Incompleto
Magistério
Quantidade
Professores 05 02 10 04

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte
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ENSINO FUNDAMENTAL (1° ao 5° Ano) EF
Nivel de Ens. Médio Magistério Licenciatura Especialista EMEIEF Pedro Tavares 25062476 | 02 Jardim I/11/1°;
Formagéo Magistério Incompleto Completa 2°/3°/4° ano EF
Quantidade EMEIEF Prof2 Olivia 25062280 | 02 Maternal, Jardim
Professores 09 08 18 23 Colago 1, 11/1°/2°;
Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte 3°/4°/5° ano EF
EMEIEF Santo Antdnio de 25062514 | 03 Jardim I/Il; 1°;
Padua 2°/3°; 4°/5° ano
ENSINO FUNDAMENTAL (6° ao 9° Ano) EF

Nivel de Licenciatura Licenciatura Especialista
Formacéo Incompleta Completa

Quantidade

Professores | = ----meee- 20 12

EMEIEF S&o Tomé 25062298 | 02 Maternal, Jardim
1/11/1°/2°; 3°/4°/5°

ano EF

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA

EMEIEF Severino Gregério | 25062301 | 02
da Rocha

Jardim 11/1°; 2°,
3°,4° e 5°Ano EF

Nivel de Formagao Superior Completo Especialista
Quantidade
Professores 02 05

Fonte: Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Esporte

1.5.4 - Rede Municipal de Ensino

A rede municipal de ensino de S&o
Sebastido de Lagoa de Roga é composta pelas
unidades de ensino abaixo relacionadas:

Nome da Escola Cédigo do N°de ANO/SERIE
INEP Turmas

EMEF Ant6nio Pedro dos 25062557 | 20 6°ao 9° EF

Santos

EMEIEF Antdnio Sebastido 25062247 | 03 Maternal, Jardim

de Oliveira 1, II; 1°/29;
39/4°/5° Ano do
EF

EMEIEF D? Yaya Tavares 25062530 | 02 Jardim I,1l, 1°, 2°
e 3%

4°e 5° Ano EF

EMEIEF Francisco Bezerra 25062212 | 04 Maternal, Jardim

de Melo 1,11, 19
20 e 39; 49; 5°
Ano EF
EMEIEF Joaquim Venancio 25062417 | 05 Maternal, Jardim
de Araujo I; Jardim I,
19/ 2°; 30; 4°/5°
ano EF
EMEIEF Jodo Batista 25062387 | 05 Maternal, Jardim
Mendes 1, 1; 1°/29; 3°; 49;
5° ano EF
EMEIEF Jodo Domingos 25062395 | 03 Jardim I, 1l, 19
Batista 20/30; 4°/5° ano
EF
EMEIEF Joca Torres 25062344 | 03 Jardim I/ 11/1°;
2°/3° /4°; 5° ano
EF
EMEIEF José Donato de 25062255 | 02 Jardim 1/1°/2°;
Araljo 39/4°; 5° ano EF
EMEIEF José Rodrigues 25062433 | 03 Jardim I/11; 1°/3°;
Coura 4°/5° ano EF
EMEIEF Juvino Sobreirade | 25119524 | 08 Maternal, Jardim

Carvalho I A/B; Jardim I
A/B/C; 1° A/B

EMEIEF Matias Donato de 25062441 | 03 Maternal, Jardim

Maria 1/11/1°; 2°/3°;4°/5°
ano EF

EMEIEF Monsenhor José 25062263 | 03 Jardim I/11/1°;

Borges de Carvalho 20/3°; 4°/5° ano
EF

EMEIEF Pedro da Costa 25062271 | 09 (Diurno) 2°, 3°,

1.6 - Eixos Tematicos do Plano Municipal de
Educacéo

1.6.1 -Acesso e Permanéncia com Sucesso e
Qualidade na Educacé&o Publica Municipal

O acesso e a permanéncia com sucesso
e qualidade na educacdo publica municipal
defende o principio de que é necessario combater
o fracasso escolar no Ensino Fundamental e
propiciar 0 acesso de criangas, jovens e adultos na
escola com éxito e qualidade, com a
aprendizagem de conhecimentos significativos
para a vida em sociedade.

Este eixo € dever constitucional e social,
estabelecido no art. 206, | da Constituicdo Federal
e regulamentado pela Lei de Diretrizes e Bases
Nacional (LDB), Lei n® 9394/96 priorizando
principalmente o cumprimento do atendimento ao
Ensino Fundamental, enquanto direito publico
subjetivo.

1.6.2 - Diretrizes

Ampliar o atendimento da Educacéo Infantil
através de creche e garantir a manutencéo da
gualidade social do Ensino Fundamental, além
da implantagéo de politica educacional voltada
a correcao da distor¢do idade-série;

Garantir o direito de acesso, permanéncia e
conclusdo do Ensino Fundamental a todas as
criancas e jovens de 06 a 14 anos,
assegurando a qualidade no ensino oferecido,
a fim de formar cidaddos para o exercicio
pleno da cidadania;

Aumentar o nivel de escolaridade da
populacdo adulta por meio da ampliagdo de
cursos de alfabetizagdo de adultos e
supletivos noturnos;

Bezerra 04 4° e 5° Ano do
EF .
(Noturno) 3#/42; Incrementar as oportunidades de acesso de
5°/6% A/B; 7/8° toda a populagdo a arte e a cultura regional,
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nacional e afro-brasileira, oferecendo as
criangas e aos jovens, na zona rural e urbana,
atividades educacionais diversificadas: teatro,
mausica, exposi¢cdes culturais, dentre outras .

1.6.3 -Financiamento da Educacédo Publica

Em relacdo ao financiamento da
Educacgédo Publica Municipal, o Plano Municipal de
Educacgdo constitui-se elemento essencial, capaz
de viabilizar a efetiva implementagéo das diretrizes
e metas estabelecidas em seu corpo.

Este eixo propBe a discussdo de
guestdes referentes a distribuicdo e gestdo dos
recursos, constitucionalmente destinados a
manutencdo e desenvolvimento do ensino,
visando atender a demanda da educacgdo, com
qualidade e equidade.

1.6.4 - Diretrizes

Garantir  politicas de financiamento da
educagdo  publica que atendam as
necessidades do Sistema Municipal de
Educacao;

Tornar efetivo o regime de colaboragéo
técnica e financeira entre as trés esferas do
Poder Publico: Unido, Estado e Municipio, a
fim de garantir os direitos constitucionais da
oferta de educacéo publica de qualidade para
todos.

Garantir mecanismos de descentralizacdo dos
recursos destinados ao financiamento da
educacdo, com efetivo acompanhamento e
fiscalizacgéo.

1.6.5 - Gestéo Participativa da Educacao

A Gestéo Participativa da Educacéo tem
como pressuposto a gestdo democratica das
atividades que visam atingir objetivos especificos,
envolvendo aspectos gerenciais e técnico-
administrativos baseados em funcdes especificas
de planejar, organizar, dirigir e avaliar.

Através de uma gestdo democrética e
participativa sera possivel desenvolver uma
politica educacional de qualidade voltada a
cidadania, assegurando a transparéncia no
gerenciamento dos recursos, por parte do poder
publico, como também o exercicio do controle
social, através da efetiva atuagdo dos conselhos
municipais da area de Educacéo, fortalecendo os

principios de autonomia e transparéncia do
processo educativo.

Realizar uma gestdo democratica
significa acreditar que a participacdo conjunta
entre sociedade e governo, possibilitard o
desenvolvimento de uma politica educacional que
atenda as expectativas da sociedade.

1.6. 6 - Diretrizes:

a. Envolver a sociedade no processo de
construcdo de uma gestdo publica da
educacéo;

b. Desburocratizacdo, descentralizacdo e
normatizacdo da gestdo nas dimensodes
pedagdgica, administrativa e financeira;

c. Participacdo permanente dos Conselhos
Municipais de Educagéo, Alimentag&o, do
FUNDEB, dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, Tutelar e do Ministério
Publico.

1.6.7 - Formacéo e Valorizac&o dos
Profissionais da Educacéo

O presente eixo tematico fomenta uma
discussédo em torno da formacéo e valorizacdo dos
profissionais da educacdo, o que significa buscar
instrumentos e recursos que impliquem na
qualificacdo e melhoria salarial dos profissionais
da educacdo, a fim de garantir a qualidade da
educacdo municipal. Dessa forma, este eixo
aponta para todas as questdes ou situacbes que
envolvam a melhoria do ensino e da
aprendizagem no contexto educacional do nosso
municipio, envolvendo a participacao de todos os
atores que direta ou indiretamente fazem parte do
processo educativo nas escolas publicas deste
municipio.

1.6.8 - Diretrizes

a. Formacao continuada dos profissionais da
educacdo como garantia da apropriacao
de novos conhecimentos;

b. Remuneracdo de acordo com a formacédo
profissional;

c. Apropriagdo de técnicas e metodologias
de ensino adequadas ao desenvolvimento
da aprendizagem;

d. Jornada de trabalho organizada, com vista
a atender as necessidades do aluno e a
qualidade profissional do professor;

e. Efetiva participagdo dos profissionais da
educacdo no processo pedagogico da
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escola, garantindo compromisso com a
educacédo dos aprendizes;

f. Efetiva progresséo na carreira e salario de
acordo com os niveis de formacao.

Il - Niveis de Ensino

2 - Educagdo Infantil
2.1 - Diagnéstico

A Constituicdo Federal de 1988, no art.
208, inciso Il estabelece que a Educagéo Infantil,
primeira etapa da Educacédo Basica, € um direito
de toda crianca e uma obrigacdo do Estado e tem
por finalidade o desenvolvimento da crianca de 0 a
5 anos de idade em seus aspectos: fisico,
psicolégico, intelectual e social, complementando
a acao da familia e da comunidade.

Conforme dados do IBGE — Contagem
2007, Sdo Sebastido de Lagoa de Roca tem 690
criancas na faixa etéria de 0 a 03 anos e 401 na
faixa etaria de 04 a 05 anos e de acordo com
dados do Censo Escolar 2009 — INEP, as escolas
da rede municipal de ensino tinham 303 alunos
matriculados neste nivel de ensino, as escolas
particulares informaram a Secretaria Municipal de
Educacdo que tinham 74 alunos matriculados,
engquanto as escolas estaduais n&o matricularam
alunos neste nivel de ensino. Os dados indicam
gue h&d um ndmero bastante elevado de criangas
fora de sala de aula no Municipio.

A matricula inicial no ano de 2011 da
rede municipal na Educacd@o Infantii é de 306
criangcas de 04 a 05 anos de idade, sendo
atendidas em periodo parcial.

No Municipio como em todo o pais e no
mundo, a educacdo das criancas de zero a cinco
anos de idade em estabelecimentos de Educacgéo
Infantii  vem sendo enfocada com a
responsabilidade que exige, seja em decorréncia
das necessidades familiares, da conscientizac&o
social dos Direitos da Crianca proclamados pela
ONU e com reconhecimento da quase totalidade
dos paises; seja pelos conhecimentos advindos
das ciéncias que investigam o processo de
desenvolvimento do ser humano. Se a inteligéncia
tem sua constituicdo a partir da concepc¢édo do
homem, é especialmente no periodo da infancia
que temos que estimular a inteligéncia. Descuidar
desse periodo significa desperdicar o imenso
potencial intelectivo. A medida que essa ciéncia da
crian¢a se democratiza, a Educacéo Infantil ganha
prestigio e interessados em investir nela.

N&o séo apenas argumentos
econdbmicos que tém levado governantes,

sociedade e familia a investirem na atencdo as
criangas. Na origem da questéo estd o direito ao
cuidado e a educacdo a partir do nascimento. A
educacdo é elemento constitutivo da pessoa e,
portanto, deve estar presente desde o momento
em que ela nasce, como meio e condicdo de
formacao, desenvolvimento, integracdo social e
realizacdo pessoal. Além do direito da crianca, a
Constituicdo Federal estabelece o direito dos
trabalhadores, pais e responsaveis a educacéo
dos seus filhos e dependentes de zero a cinco
anos de idade.

Outro fator que vem pressionando o
atendimento das criancas de tenra idade deriva
das condicbes limitantes das familias
trabalhadoras, de renda familiar insuficiente para
prover os meios adequados para o cuidado e
educacdo de seus filhos pequenos e da
impossibilidade de a maioria dos pais adquirirem
0os conhecimentos sobre o0 processo de
desenvolvimento da crianca que a pedagogia
oferece.

E preciso ter um olhar diferenciado
sobre as faixas etarias de 0 a 3 e de 4 a 5 anos,
porque sdo0 grupos que merecem tratamento
diferenciado, quer quanto aos objetivos, quer
guanto a tipologia de instituicbes que atuam nesse
campo. A primeira faixa etaria de 0 a 3 anos,
esteve durante muito tempo, sob o patrocinio e a
responsabilidade da area da assisténcia social
com caracteristicas exclusivamente do “cuidar”.
Quanto aos aspectos fisicos, de salude, seguranca
e alimentacdo, seu atendimento priorizava filhos
de maes trabalhadoras. A partir de 1996, com a
aprovacao da nova LDB (Lei 9394/96), as creches
deixam de ser enfocadas exclusivamente sob o
olhar assistencialista passando para uma otica
integral de instituicdo educacional com fungbes
complementares e indissociaveis: “o cuidar e o
educar”.

A norma constitucional de inclusdo das
criancas especiais no sistema regular sera
implantada na Educacdo Infantil, através de
programas especificos de orientacdo aos pais, de
qualificacdo dos professores, de adaptacado dos
estabelecimentos quanto as condicBes fisicas,
mobiliario, equipamentos e materiais pedagdgicos.

No tocante as caréncias nas instituicdes
de Educacéo Infantil municipais, apresentamos as
seguintes:

- Espaco fisico inadequado para atender com
qualidade a 100% da demanda;
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- Ambientes externos e internos inadequados
ao desenvolvimento de atividades em
conformidade com as diretrizes curriculares e
a metodologia da Educacao Infantil, incluindo
a falta de espacos préprios para repouso, livre
expressdo, brincadeiras e movimento;

- Recursos humanos com insuficiente
qualificacéo e especializacao;

- Materiais didatico-pedagdgicos escassos
para atender com qualidade a clientela da
educacéo;

- Turmas multisseriadas de Educagédo Infantil e
Ensino Fundamental, dificultando 0
desenvolvimento de atividades préprias a
educacéo infantil.

Deve-se considerar, também, que
grande parte das criancas que necessita do
atendimento na educacao infantil no municipio é
oriunda da classe social menos favorecida da
populacdo, impossibilitando que tenha garantido
nas familias a alimentacdo e o desenvolvimento
biopsicomotor, aumentando a responsabilidade do
poder publico de definir e implantar estratégias
adequadas para cumprir com o papel da educacéo
publica.

2.2 — Diretrizes

As desigualdades socio-culturais se
acentuam progressivamente a cada dia, em
funcéo do elevado nimero de desempregados em
nossa sociedade. Desse modo, a Educacédo
Infantil deve continuar ganhando espago para
atender as criancas de zero a cinco anos, em
especial as advindas das familias de baixa renda.

Além de uma politica de expansao,
universalizando seu atendimento, o acesso a
Educacdo Infantil deve ser implementado através
de uma politica publica centrada no
desenvolvimento integral da crianga.

Entretanto, para desenvolver um modelo
de Educacdo Infantil seguindo parédmetros de
qualidade, a politica puUblica adotada deve
contemplar diversas dimensges, entre elas: saude,
seguranca, bem estar, historicamente definidas em
funcdo dos objetivos que pretendemos alcancar,
estimulando a qualificacdo, a formacéo inicial e
continuada dos profissionais da educacéo,
articulados com a continuidade do sistema
educacional brasileiro.

As instituicbes de Educacdo Infantil
devem gozar de autonomia para elaborar e

executar suas propostas pedagogicas nos moldes
e normas da gestdo democratica, como
preconizado na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB, art. 9, IV).

2.3 — Objetivos e Metas

- Garantir o acesso a todas as criancas de

zero a cinco anos na Educacdo Infantil, no

periodo de uma década, a contar da

aprovacdo do Plano Municipal de Educagéo

(PME), atendendo as seguintes

especificidades:

a. De zero a trés anos, o atendimento sera
oferecido em creche;

b. A Partir dos quatro anos o atendimento
serd feito nas escolas;

- Aumentar a oferta de vagas na Educacéo
Infantil, ampliando e construindo escolas com
infraestrutura adequada para atender as
necessidades das respectivas faixas etarias e
do processo educativo, no que diz respeito:

a. Ao ambiente interno e externo oferecendo
espagos adequados para a livre
expressdo, o0 movimento, o brincar e o
repouso;

b. As instalagdes, garantindo mobiliario,
equipamentos e materiais pedagdgicos
adequados.

- A partir da vigéncia deste Plano Municipal de

Educacdo somente serdo admitidos na

Educacao Infantil profissionais com a titulagéo

minima legal para este fim;

- Implantar politica de formagéo em servi¢o de

todos os funcionéarios que atuam na Educacédo

Infantil;

- Definir a politica educacional da Educacéo

Infantil municipal, tendo como base legal as

Diretrizes Nacionais para a Educacéo Infantil,

o Plano Nacional de Educacédo, o Plano

Estadual de Educacéo, observando-se o0s

Referenciais Curriculares Nacionais para a

Educacao Infantil;

- Assegurar que a rede municipal de Educacéo

Infantil formule, com a participacdo dos

profissionais da educacdo, seus projetos

pedagégicos;

- Matricular no méaximo 20 alunos por turma da

Educacéao Infantil;

- Estabelecer parédmetros de qualidade de

servicos da Educacgdo Infantil, servindo de

referéncia para a supervisdo, controle e

avaliacéo;
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- Ampliar os mecanismos de colaboracdo
entre as areas de educacdo, salde e
assisténcia social, na manutencao, expanséo,
integracdo, controle e avaliacdo do
atendimento da Educacdo Infantil, através de

equipe multiprofissional: odontdlogo,
psicologo, nutricionista e assistente social, da
rede publica;

- Adaptar as instalacOes fisicas das escolas
para o atendimento a faixa etaria da Educagao
Infantil.

3 - Ensino Fundamental
3.1 - Diagnostico

A Lei Federal N° 9394/96 — LDB, em seu
artigo 32 dispde que: “O Ensino Fundamental, com
duracdo minima de 9 anos, obrigatério e gratuito
na escola publica, tem por objetivo a formacao
bésica do cidadao, mediante”:

I — O desenvolvimento da capacidade de
aprender, tendo como meios bdsicos o pleno
dominio da leitura, escrita e do célculo:

Il — A compreensdo do ambiente natural e social,
do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos
valores em que se fundamenta a sociedade;

Il — O desenvolvimento da capacidade de
aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de
conhecimentos e habilidades e a formacédo de
atitudes e valores;

IV — O fortalecimento dos vinculos de familia, dos
lagos de solidariedade humana e de tolerancia
reciproca em que se assenta a vida social’.

O Poder Publico Municipal mantém o
Ensino Fundamental em regime de colaboracéo
com o Governo do Estado, como previsto na
Constituicdo Federal, na LDB e na Lei Federal n°
10172/2001 que aprovou o Plano Nacional de
Educacéo.

S8o Sebastido de Lagoa de Roca tem
1.956 criancas e jovens na faixa etéria de 06 a 14
anos (IBGE — Contagem 2007) e apresentou uma
matricula de 1.636 alunos no Ensino Fundamental
nas escolas das redes municipal e estadual de
ensino (Censo Escolar 2010, INEP).

A matricula inicial do ano de 2011 na
rede municipal de ensino foi de 1.593 alunos no
Ensino Fundamental, conforme dados da
Secretaria Municipal de Educacdo, a Escola
Municipal Anténio Pedro dos Santos, localizada
na zona urbana, concentra 726 desses alunos
na 22 fase do Ensino Fundamental do 6° ao 9°
Ano e os demais estdo matriculados do 1° ao 5°

Ano nas outras unidades de ensino do sistema
municipal.

Apesar dos esforcos desenvolvidos na

Ultima década pela gestao municipal, através da
Secretaria Municipal de Educacao, o diagndstico
da nossa realidade em relacdo a este nivel de
ensino, ainda demonstra a existéncia de varios
problemas, entre os quais:

a. A evasdo e a repeténcia escolar ainda sédo
consideraveis;

b. O insucesso escolar ainda é significativo,
marcadamente entre 0os alunos que mais
necessitam do apoio escolar;

c. As instituicbes responsaveis pela
formacédo dos profissionais do magistério,
tanto no nivel de Ensino Médio como de
ensino superior tem deixado a desejar;

d. Falta de infraestrutura adequada e
moderna das unidades  escolares
enquanto o mundo do conhecimento se
moderniza gradualmente.

Tais dificuldades podem e devem ser
superadas bastando que cada um dos entes
envolvidos no  processo, como  previsto
constitucionalmente, cumpra com sua parte de
responsabilidade quanto ao Ensino Fundamental.
Ha de se ressaltar que a rede municipal de ensino
oferece vagas para todas as criancas em idade
escolar (6 a 14 anos de idade), disponibilizando
transporte escolar aos que dele necessitam,
oportunizando uma educacéo de qualidade.

3.2 - Diretrizes

As diretrizes norteadoras do Ensino
Fundamental estdo contidas na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional e ainda nas
Diretrizes Curriculares. A Comisséo Internacional
sobre a Educacao para o século XXI, criada pela
UNESCO, sugere como principios a serem
observados no processo ensino/aprendizagem
deste novo século:

Aprender a Conhecer;
Aprender a Fazer;
Aprender a Conviver;
Aprender a Ser.

Aprender a Conhecer — Tarefa
importante da escola hoje, é ensinar como chegar
a informacdo e ao conhecimento. E impossivel
estudar tudo na escola por mais que se amplie o
tempo das aulas e a duracdo dos cursos. Mais
importante que a informacdo depositada na

meméria € a habilidade para transforma-la em
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conhecimento e em saberes. “Educar nédo é
encher um céantaro, mas sim acender um fogo”
(Herdédoto).

Aprender a Fazer — Surge aqui um
importante desafio para a escola. A articulacdo
com a realidade fora de seu santuario, a relacéo
da informacéo, do conhecimento com o mundo de
seu entorno e significativamente com o mundo do
trabalho. A nossa atual LDB enfatiza a misséo da
escola: “A Educagcdo abrange processos
formativos que se desenvolvem na vida familiar,
na convivéncia humana, no trabalho, nas
instituicBes de ensino e pesquisa, nos movimentos
sociais e organizacbes da sociedade civil e
manifestagdes culturais.” Saber implica no Fazer.

Aprender a Conviver — A medida que a
sociedade se desenvolve mais, o sentido da
dependéncia multua se acentua, aprender a
conviver traz a ideia da interdependéncia do
mundo moderno. O que o mundo atual mais
necessita é da compreensdo mutua, de
intercAmbios  cientificos/sociais, surgindo a
necessidade de trabalhar na educacdo, a
aprendizagem da convivéncia.

Aprender a Ser — Aprender a ser € uma
tarefa cotidiana da educacdo. Nessa misséo de
desenvolver integralmente a personalidade do
aluno a escola tem como desafio explorar todos os
talentos existentes em seu espaco que sdo as
capacidades e aptid@es incrustadas em cada ser
humano. A memodria, o raciocinio, a imaginagéo, a
capacidade fisica, o sentido estético, a capacidade
de comunicagdo com o outro, etc. Tudo isso
confrma a necessidade de uma melhor
compreensdo de si mesmo como tarefa da
educacéo.

O grande desafio de nossa escola esta
em garantir trajetérias educacionais capazes de
oferecer realizacdo para si e para o mundo de
todos os cidadaos. “Desenvolver o aluno,
assegurar-lhe a formacdo comum e indispenséavel
para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe os
meios para progredir no trabalho e em estudos
posteriores.” (Art. 22 da LDB).

O Ensino Fundamental deve, em sua
pratica curricular, sedimentar as aquisicdes
basicas para a cidadania, oferecer ferramentas
para a apropriacao critica de conhecimentos, para
uma relacdo competente com as tecnologias da
informac@o e para a consolidacdo de valores e
atitudes bésicas. Além do curriculo composto
pelas disciplinas tradicionais, o0s temas
transversais como: ética, meio ambiente, trabalho
e consumo, entre outros, deverdo ganhar mais
atencdo do que ja Ihes séo dispensadas.

Melhorias de infraestrutura fisica da
escola deverdo ocorrer, principalmente para que
comportem a implantacdo gradativa do turno
integral, contemplando-se desde as adequacées e
acomodacdes fisicas para utilizacdo dos avancos
tecnoldgicos educacionais, espacgos
especializados para atividades artistico-culturais,
esportivas, recreativas e adequacdo de
equipamentos, sem esquecer os direitos dos
alunos portadores de necessidades especiais.

Essencial e oportuno a efetivacdo e
avango dos programas de formacédo e atualizagcéo
continuada a todos os envolvidos no processo
ensino-aprendizagem.

Concluindo, uma escola inclusiva onde o
aluno permaneca por tempo integral com sucesso
diante das concepcgdes pedagdgicas embasadas
numa ciéncia da educagdo e expressa nos
Parametros Curriculares Nacionais, com um
sistema de avaliagdo permanente interno e
externo, a semelhanca do Sistema de Avaliacdo
da Educacdo Basica - SAEB , € o que este Plano
propbe para a Educagdo Municipal nos proximos
dez anos.

3.3 - Objetivos e Metas

- Atender a criancas e adolescentes de 06 a
14 anos no Ensino Fundamental, garantindo o
acesso e a permanéncia, com sucesso, na
escola;

- Melhorar o desempenho dos alunos do 1° ao
5° Ano do Ensino Fundamental na leitura,
escrita e em Matemdtica;

- Implantar programa de formag&o continuada
para os professores em novas metodologias
nas areas de leitura, escrita e Matematica;

- Desenvolver projetos de leitura e escrita,
visando melhorar o desempenho dos alunos do
Ensino Fundamental, na leitura e producéo
textual;

- Implantar projetos de utilizagcdo de novas
metodologias nas aulas de Matematica, a fim
de melhorar o desempenho dos alunos do
Ensino Fundamental;

- Alfabetizar os alunos até o 3° Ano do Ensino
Fundamental;

- Capacitar os professores que atuam na
Educacdo Infantii e nos primeiros anos do
Ensino Fundamental na utilizagcdo de novas
praticas metodoldgicas;

- Implantar programas de recuperacdo da
aprendizagem, visando reduzir as taxas de
evasao, retencdo e distorcdo idade/série no
Ensino Fundamental;
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- Diminuir as taxas de retencdo, evasdo e
distorcao idade/série, por meio de programas
ou projetos de recuperacao da aprendizagem;
- Assegurar a construcdo/ampliacdo/reforma
de unidades escolares, para atender melhor
os alunos dessa modalidade de ensino;
- Garantir, até o final da vigéncia deste plano,
0os padres minimos de infraestrutura,
compativeis com o] tamanho dos
estabelecimentos de ensino e com a realidade
local para a oferta do ensino fundamental,
incluindo:

a. Espacos para esporte, recreagdo e
almoxarifado para material esportivo;

b. Adaptacdes dos prédios escolares para
garantir a acessibilidade dos alunos
portadores de necessidades especiais;

c. Construcdo de biblioteca escolar com
atualizacao periodica do acervo;

d. Mobiliario adequado, equipamentos e
materiais pedagdégicos;

e. Adequacdo ou construcdo de espagos nas
escolas para instalacdo de laboratérios de
informética;

f. Reforma e/ou construgdo de instalacdes
sanitarias com as adequacdes
necessarias para o0s portadores de
necessidades especiais;

g. Reforma ou construgdo de cozinhas e
ambientes para atendimento da merenda
escolar;

Estimular e promover a participacdo da

comunidade na gestdo das escolas, através

dos conselhos escolares;

- Garantir, com a colaboragdo da Unido e

outras instituigdes, o fornecimento da merenda

escolar com provimento dos niveis calérico-
protéicos por faixa etaria;

- Oferecer a educacdo ambiental, tratada

como tema transversal, como pratica

educativa integrada, continua e permanente;

- Incentivar e apoiar as organizacdes

estudantis, como espaco de participacdo e

exercicio da cidadania;

- Manter e consolidar programas de

atualizacdo e educagcdo continuada aos

docentes e aos profissionais de apoio escolar,
do Ensino Fundamental;

- Assegurar a valorizacdo permanente dos

profissionais da educagdo através da

atualizacdo do Plano de Cargos, Carreira e

Remuneragdo do Magistério;

- Fazer o mapeamento, através de chamada

escolar, das criancas fora da escola,

equalizando a demanda e a oferta do Ensino
Fundamental;

- Assegurar o atendimento na rede municipal
de ensino a todos que na idade prépria ndo
tiveram acesso ao Ensino Fundamental,
através da Educacado de Jovens e Adultos;

- Desenvolver projetos de incentivo a leitura,
através da instalacdo de salas de leitura,
bibliotecas com acervo atualizado, dentre
outros projetos, visando criar o convivio
sistematico entre leitores e textos.

4 - Ensino Médio
4. 1.- Diagnostico

De acordo com a Contagem do IBGE,
2007 o Municipio de S&o Sebastido de Lagoa de
Roca tem 631 jovens na faixa etaria de 15 a 17
anos, engquanto tem 265 matriculados no Ensino
Médio na rede estadual de ensino (Censo Escolar
2009 - INEP), demonstrando que ha muitos
jovens nessa faixa etéria fora da sala de aula ou
que estdo estudando em outras cidades
circunvizinhas, mas sabemos que muitos jovens
deixam seus estudos para trabalhar por
necessidade de auxiliar no sustento das suas
familias.

Apesar desta realidade, o Municipio nao
dispde de condicdo para implantar o Ensino Médio
na rede municipal de ensino, mas tem o
compromisso de manter parceria com o Estado
dando apoio a escola estadual que oferece este
nivel de ensino no Municipio.

Somente em casos excepcionais e, de
acordo com as condi¢des financeiras, materiais e
humanas é que o Municipio podera oferecer o
Ensino Médio nos termos do art. 11 da Lei n°
9394/96.

4.2 - Diretrizes

Apesar de o ensino Médio ndo ser area
prioritaria do Municipio, a Constituicdo Federal em
seu art. 208, |l trata da progressiva universalizacéo
deste nivel de ensino de forma gratuita. O art. 211
da CF/88 e o art. 8° § 2° da LDB d&o liberdade aos
municipios de organizarem a educa¢@o municipal,
respeitados os dispositivos constitucionais e
legais.

Desse modo, o Ensino Médio s6 sera
implantado na rede municipal de ensino de Sao
Sebastidio de Lagoa de Rogca em casos
excepcionais, e sO apés 0 cumprimento do
disposto no art. 11 da Lei n® 9394/96 — LDB e na
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possibilidade de ser implantado serd de forma
gradativa e de acordo com as condicdes
financeiras, humanas, materiais e de espaco fisico
da rede municipal de ensino.

Nesse sentido, o Municipio, em parceria
com o Estado propiciara condi¢cdes para que as
escolas estaduais de ensino oferecam o Ensino
Médio para atender a clientela deste nivel de
ensino, norteado pelas diretrizes seguintes:

- Garantir o transporte escolar para o0s
alunos do Ensino Médio, em parceria com governo
do Estado da Paraiba.

- Criar condicbes para que 0s jovens
concluam o Ensino Médio com uma soélida
formacéao geral.

- Estimular que os jovens egressos do
Ensino Médio prossigam seus estudos na
educacéo superior.

- Inserir os portadores de necessidades
especiais no ensino regular.

4.3 - Objetivos e Metas

- Observar as diretrizes e metas propostas
no Plano Estadual de Educacgéo e, em regime de
colaboragdo, criar os meios necessarios para 0
cumprimento do que foi estabelecido para este
nivel de ensino;

- Incentivar o Estado e outros 6érgaos e
entidades governamentais, estaduais ou federais
para implantarem a educacdo profissional e
educagcdo a distancia, no nivel médio, com o
objetivo de buscar a educacdo profissionalizante
de acordo com as potencialidades regionais.

- Oferecer condi¢cBes para a participacao
dos docentes do Ensino Médio nos programas de
capacitacdo e aperfeicoamento continuado,
oferecidos pelo Municipio;

- Manter e assegurar, com 0 apoio
financeiro do Estado e da Unido, o transporte
escolar para os alunos do Ensino Médio;

- Estimular os estudantes concluintes do
Ensino Médio a prosseguirem os estudos na
educacéo superior;

- Firmar parceria com a Unido, o Estado e
outros orgaos governamentais e nao
governamentais para a implantagdo de cursos de
educacdo profissional, de forma integrada ao
Ensino Médio;

- Oportunizar a participacédo dos alunos do
Ensino Médio em palestras ou projetos voltados
para a preparagédo bésica para o trabalho.

Il - Modalidade de Ensino
5 - Educacéo de Jovens e Adultos

5.1 - Diagnostico

O atendimento do Ensino Fundamental
através da Educacao de Jovens e Adultos ocorreu
em funcdo de que muitos jovens e adultos
residentes no Municipio ndo tiveram acesso ou
ndo conseguiram por varias razées, concluir o
ensino fundamental obrigatério na idade regular.
Esta realidade afeta a vida de todos, porque as
desigualdades, a precariedade da vida, a
impossibilidade de ascensdo social, a falta de
condigBes minimas de acesso aos bens e servigos
que a  sociedade construiu provocam
desestruturacéo social que afetam a convivéncia e
acabam por provocar violéncia.

Além disso, o ritmo acelerado da
construcdo de conhecimentos pela humanidade
nos alerta para o fato de que ndo podemos
restringir a educacgéo de jovens e adultos apenas a
uma alfabetizagcdo e uma escolarizacdo basica. E
preciso oferecer a esta clientela um aprendizado
global que forme os alunos para ingressar no
mercado de trabalho e que sejam capazes de
exercer a sua cidadania de forma plena.

Os grandes marcos da educacédo
mundial reforcam que a EJA é um direito publico
subjetivo do jovem e do adulto a uma formagéo
continuada, a capacitagdo permanente para a
vida, para a convivéncia social, para 0 mundo do
trabalho e para o exercicio pleno, participativo e
consciente da cidadania.

Apesar de ter havido progresso com a
implantagdo da EJA na rede municipal de ensino,
0 nimero de analfabetos no municipio ainda esta
acima da estatistica nacional, conforme dados do
IBGE.

Atualmente, a EJA é oferecida na
EMEIEF Pedro da Costa Bezerra a 141 alunos em
regime presencial, da 3% a 82 Série do Ensino
Fundamental no turno noturno.

Os maiores problemas enfrentados
nesta modalidade de ensino sdo a evaséo escolar,
insuficiéncia de materiais didaticos e técnicas
pedagégicas inadequadas, além da falta de
especializacao do corpo docente.

5.2 - Diretrizes

As profundas transformacdes que
ocorrem mundialmente, impulsionadas pelo
acelerado avanco cientifico e tecnologico e pelo
processo de (globalizacdo, tém produzido
implicacbes diretas nos valores culturais, na
organizacdo das rotinas individuais, nas relacdes
sociais, ha participagéo politica, como também na
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organizacdo do mundo do trabalho. A necessidade
de continuo desenvolvimento de capacidades,
habilidades e competéncias para enfrentar essas
transformacdes alteraram a concepcao tradicional
da educacdo de jovens e adultos, ndo mais se
restringindo a um periodo particular da vida ou a
uma finalidade circunscrita. Desenvolve-se o0
conceito de educacéo ao longo de toda a vida, que
ha de se iniciar por um processo de alfabetizagéo.
Entretanto, ndo basta apenas saber contar, ler e
escrever para esta inserido no contexto social,
mas ter uma boa qualidade de vida e ampliar suas
oportunidades no mercado de trabalho.

A Educacéo de Jovens e Adultos deve
compreender, no minimo, a oferta de uma
formacdo equivalente aos nove anos do Ensino
Fundamental. A divida social e educacional com
essa parcela da populacdo € muito grande e,
portanto, devera garantir ndo apenas o0 seu
acesso, como também a sua permanéncia num
ensino de qualidade. Este Plano Municipal de
Educacao propde, huma conjugacdo de qualidade
e quantidade, pressupostos nos mesmos eixos do
Plano Nacional de Educagéo, quais sejam:

- Educacéo como direito da pessoa;

- Educagéo como fator de desenvolvimento e
consciéncia social;

- Educagdo como meio de combate a pobreza.

5.3 - Objetivos e Metas

- Assegurar, em quatro anos, a oferta da EJA
equivalente aos cinco primeiros anos iniciais do
Ensino Fundamental para 60% da populacdo de
15 anos de idade ou mais que ndo tenha atingido
este nivel de escolaridade, através de programas
especiais, com a colaboracdo da Unido e do
Estado;

- Garantir, até o final da vigéncia deste plano,
a oferta de cursos equivalentes aos quatro anos
finais do Ensino Fundamental para toda a
populacdo com 15 anos de idade ou mais que
concluiu os cinco anos iniciais;

- Assegurar, aos professores da EJA, a
participagdo em programas de formagéo
especificos, propiciando  atendimento  mais
adequado aos alunos.

- Criar e fortalecer na Secretaria Municipal de
Educagdo um departamento de atendimento a
educacéo de jovens e adultos;

- Realizar a cada dois anos uma avaliagéo de
resultados dos programas da EJA, como
instrumento assegurador do cumprimento de suas
metas;

- Articular a politica de educacéo de jovens e
adultos a politica cultural, assegurando que seus
participantes sejam beneficiados com acbes que
permitam ampliar seus horizontes culturais;

- Observar as metas estabelecidas para o
Ensino Fundamental, a formacdo continuada de
professores, a educacdo a distancia, o
financiamento e gestao e a educacao tecnoldgica,
no que diz respeito a educacdo de jovens e
adultos;

- Oferecer, em parceria com outras
instituices, cursos de capacitagdo na area de
informatica e em outras areas a fim de capacitar
os alunos da EJA para o mercado de trabalho.

6 - Educacéo a Distancia e Tecnologias
Educacionais

6.1 - Diagnostico

O Municipio de S&o Sebastido de Lagoa
de Roca ainda ndo oferece cursos na modalidade
de educacédo a distancia, embora reconhecamos a
sua eficacia para o desenvolvimento da populacdo
em geral.

A educacdo a distancia poderd ser
oferecida pelo sistema de ensino, obedecendo as
normas e orientacdes advindas do Conselho
Nacional de Educacdo, através de cursos a
distdncia ou semi-presenciais equivalentes ao
ensino fundamental e médio para jovens e adultos
com escolaridade insuficiente.

As tecnologias educacionais exercem
papel preponderante nas atividades educativas,
mas apesar da sua importdncia na sociedade
atual, os profissionais da educacdo quase néo
utilizam esses recursos, por ndo terem formacao
na area e apresentarem dificuldade para
operacionalizar os equipamentos.

No ano de 2009, o Municipio fez adeséo
ao PROINFO, Programa do governo federal,
visando a instalagéo de laboratorios de informatica
nas escolas municipais, 18 escolas ja foram
contempladas com os equipamentos que podem
ser utilizados pelos profissionais da educacdo nas
suas atividades diarias, a fim de preparar os
alunos para o convivio com as inovagles
tecnolégicas do mundo atual.

6.2 - Diretrizes

A necessidade premente de formacédo na
educacdo basica para os jovens e adultos que ndo
tiveram oportunidade na idade regular, pode ter na
educacdo a distdncia um mecanismo para
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melhorar os niveis de conhecimento dessas
pessoas, além de possibilitar a formacédo para o
mercado de trabalho, como também proporcionar
a elevacdao cultural dos que se utilizam deste meio.

O Brasil ja dispbe de varias redes de
televisdo e radios educativas no setor publico, a
exemplo da TV Escola que ¢é utlizada para
qualificar os profissionais da educacéo, além de
produzir programas educativos para o Ensino
Médio, Educacdo Superior e P6s Graduagao, com
custos bem acessiveis e de boa qualidade.

Os cursos de Educagdo a Distancia
oportunizam a ampliagdo dos indices de
conclusdo do Ensino Fundamental e Médio,
sobretudo para os jovens e adultos que se
encontram com defasagem escolar.

A implantacdo da Educac@o a Distancia
em Sao Sebastido de Lagoa de Roca possibilitara
aos jovens e adultos a oportunidade de utilizarem
as tecnologias de comunicagdo em todos os niveis
e modalidades da educacéo béasica, como também
para a conclusdo da educa¢do bésica por parte
dos que ndo tiveram condi¢des na idade regular,
além de oportunizar a profissionalizagdo para o
mercado de trabalho.

O Municipio podera firmar parceria em
regime de colaboragdo com a Unido e o Estado,
visando a utilizacdo de tecnologias educacionais
nas escolas de Ensino Fundamental e Médio
existentes no Municipio.

As tecnologias educacionais deverdo ser
inseridas na proposta pedagégica das escolas, a
fim de proporcionar a integragdo entre o0s
professores regulares e o profissional responsavel
pelo setor.

Os profissionais que trabalham na area
das tecnologias educacionais, a exemplo dos
laboratérios de informaticas das escolas, deverdo
ter formacgéo na &rea tecnoldgica, porém voltadas
ao trabalho pedagoégico, a fim de facilitar o
trabalho com os alunos.

O Municipio de Sao Sebastido de Lagoa
de Roca, em conformidade com o que dispbe o
art. 80 da LDB, incentivara o desenvolvimento de
programas de Educacéo a Distancia, na educacao
basica, disponibilizando os recursos das
tecnologias de comunicacdo para essa
modalidade de ensino, tendo como pressuposto as
seguintes diretrizes:

- A Educacgdo a Distancia compreende o
aproveitamento das varias  possibilidades
oferecidas pelas tecnologias da comunicagéo:
correspondéncia, programas de computador,
internet, podendo ser complementado com
material escrito.

- Pode ser utilizada em todos os niveis e
modalidades de educacdo, inclusive para a
formacado inicial e continuada de professores,
concretizando uma universidade aberta.

- As tecnologias da informacdo e das
comunicacdes podem contribuir para a elevacéo
do padrdo de qualidade da educacdo, para a
democratizacdo do acesso a niveis crescentes de
escolaridade, através da educagdo a distancia,
como também para dinamizar 0 processo
educacional, abrangendo novas formas de
trabalhar os conteddos, considerando as
condi¢cbes individuais de aprendizagem dos
alunos.

6.3 - Objetivos e Metas

- Estimular a participagdo dos profissionais da
educacdo em cursos e programas de Educacao a
distancia e uso das tecnologias educacionais
existentes;

- Promover, em parceria com o Estado e a Uniéo,
por meio de instituicdes de Ensino Superior, a
oferta de cursos e programas de formacdo a
distancia para os profissionais da Educac¢do da
rede municipal de ensino, sobretudo para o0s
professores da Educagédo Bésica;

- Incentivar a participacdo da comunidade escolar
em programas de informatica para a difusdo de
acOes educativas;

- Oferecer cursos na éarea de informatica aos
alunos do Ensino Fundamental do Municipio, nas
diversas modalidades de ensino;

- Utilizar os canais educativos televisivos e
radiofébnicos para a disseminacdo de programas
culturais e educativos assegurando as escolas e a
comunidade condi¢des basicas de acesso a esses
meios.

- Implantar, de acordo com as condi¢des
financeiras do Municipio e/ou em parceria com a
Unido, laboratoérios de informatica com acesso a
internet nas escolas da rede municipal de ensino
da zona urbana e rural;

- Incentivar a formacdo de recursos humanos
qualificados para a Educacdo a Distancia e
Tecnologia Educacional, através de cursos e
programas voltados para o uso destas tecnologias
nas escolas.

7 - Educacgéo Profissional
7.1 - Diagnéstico

A Educacéo Profissional pode ser ofertada
no nivel basico, destinado a qualificacdo dos
trabalhadores, independente de escolaridade
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prévia; no nivel técnico, destinado a habilitacdo
profissional de alunos matriculados ou egressos
do Ensino Médio e no nivel tecnolégico,
correspondente a cursos de nivel superior e de
pos graduacéo.

A Educacéo Profissional de nivel basico
na modalidade nao formal tem duracdo variavel e
como finalidade a qualificacdo, atualizacdo e
profissionalizagdo dos trabalhadores para o
exercicio de fungdes demandadas pelo mercado
de trabalho, ndo sendo exigido nivel de
escolaridade dos alunos nem regulamentagéo
curricular. A Educagdo Profissional de nivel
técnico tem organizagdo curricular e deve ser
oferecida concomitantemente ou sequencial ao
Ensino Médio, enquanto a educac¢do de nivel
tecnoldgico deve ser ofertada através de curso
superior ou de pés-graduacéo.

Atualmente, o SENAC, SENAI e outras
instituicBes oferecem cursos profissionalizantes de
nivel basico, enquanto os cursos de nivel técnico
séo oferecidos aos egressos do Ensino Médio.

No Municipio de S&o Sebastido de Lagoa
de Roca ndo h& escola técnica, os jovens e
adultos que desejam frequentar cursos
profissionalizantes se dirigem ao SENAC e/ou
SENAI, na cidade de Campina Grande.

7.2 - Diretrizes

A formacéo para o trabalho exige cada vez
mais niveis elevados de educacdo, sendo
necesséario que ocorram mudangas na educacao
profissional e que esta ndo seja concebida apenas
como uma modalidade do Ensino Médio, mas que
se constitua numa educag¢do continuada que
perpasse toda a vida do trabalhador,
desenvolvendo suas competéncias profissionais e
contribuindo para a sua formac¢éo como cidad&o. A
educacdo profissional deve ser oferecida em
consonancia com o Ensino Fundamental, Médio,
Educacéo de Jovens e Adultos e nivel Superior.

A educacdo profissional deve ser
organizada nos niveis basico (formacéo inicial e
continuada do trabalhador), independente do nivel
de escolarizacdo do aluno; técnico, (como
complemento ao Ensino Médio) e tecnoldgico,
(através de curso superior ou de pos-graduacao).

7.3 - Objetivos e Metas
- Firmar parcerias para incentivar a oferta de

educacdo Tecnologica e Formagao Profissional a
populagdo economicamente ativa, do Municipio;

- Implementar agdes conjuntas com o Estado, as
universidades publicas, como também com as
demais Secretarias Municipais, no sentido de
oferecer cursos de atualizacdo profissional aos
servidores municipais e profissionais liberais;

- Colaborar com a Unido e o Estado no
estabelecimento de um sistema continuo e
integrado de informacdes para subsidiar a
formulagdo de politicas de Educacéo Profissional
no Municipio, gque atendam as demandas de
formacéo inicial e continuada da forca de trabalho,
adequada as exigéncias de uma politica de
desenvolvimento local e regional, observadas as
ofertas do mercado de trabalho;

- Apoiar a utilizacdo das estruturas publicas e
privadas para a oferta de cursos regulares, como
também para a qualificacdo e requalificagdo de
trabalhadores, visando inseri-los no mercado de
trabalho com condicbes de competitividade e
produtividade, elevando o seu nivel educacional,
técnico e de renda.

8 - Educacéo Especial
8.1 - Diagnostico

A Constituicdo Federal, no art. 208, I
assegura o direito das pessoas com necessidades
especiais receberem educacéo, preferencialmente
na rede regular de ensino junto com os demais
alunos, nas classes denominadas regulares. A
legislacdo determina essa inclusdo, mas ressalva
0os casos de excepcionalidade em que as
necessidades do aluno exigem outras formas de
atendimento.

As decisdes mais recentes a esse
respeito tém indicado trés situacfes possiveis para
a organizacdo do atendimento: participacdo em
classes comuns; em salas de recursos e ainda em
classes e/ou escolas especiais. Todas as
possibilidades tém por objetivo a oferta de uma
educacéo inclusiva de qualidade.

Sabemos da importancia de uma escola
inclusiva, aberta a diversidade de alunos, mas
sabemos também que os profissionais envolvidos
necessitam de uma formacgéo compativel para que
0 processo ensino-aprendizagem possa ser
desenvolvido com a qualidade desejada. Dai a
necessidade de uma formacao adequada para os
profissionais do magistério, que com o apoio e
orientacdo de especialistas e recursos humanos
de suporte possam oferecer essa educacdo de
gualidade para todos.

S8o Sebastido de Lagoa de Roca nédo
dispbe de instituicdo educacional de Educacédo
Especial, os alunos portadores de necessidades
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especiais que ndo podem frequentar escolas
regulares recebem atendimento em escolas de
Campina Grande, e na APAE, em Esperanca.

8. 2 - Diretrizes

A inclusdo das pessoas com
necessidades especiais, embora seja uma diretriz
constitucional, devera ser dimensionada pela rede
municipal de forma a atender as possiveis
demandas existentes de maneira conjugada aos
recursos disponiveis.

O Municipio ndo tem condicdo fisica,
financeira, material e humana para implantar
instituicbes de Educacgdo Especial, mas pretende
oferecer esta modalidade de ensino de forma
inclusiva nas turmas regulares.

A Educacdo Especial deve envolver a
participagdo de varios segmentos: educacéo,
salde e assisténcia social no processo de
desenvolvimento e na aprendizagem dos alunos
especiais desde o diagnéstico das deficiéncias até
as terapias quando necessarias.

Os profissionais da educacdo deverdo
ser capacitados para atender adequadamente aos
alunos portadores de necessidades especiais que
estejam inseridos nas turmas regulares.

8.3 - Objetivos e Metas

- Garantir que o atendimento dos
educandos com necessidades especiais seja
assegurado através da eliminacdo de barreiras
arquitetdnicas nas escolas, de ajuda fisica aqueles
que necessitarem durante o periodo escolar, dos
beneficios conferidos aos demais educandos
(material escolar, transporte) e dos especificos
(préteses) integrando-se com servigos de saude,
assisténcia social e outros;

- Produzir e divulgar materiais
especificos de apoio aos alunos portadores de
necessidades especiais e aos profissionais que
trabalham com eles nos diferentes niveis de
ensino;

- Propiciar que a pratica de avalia¢éo da
acuidade visual, capacidade auditiva e mental na
rede de educacdo municipal, se concretize,
articulando-se de parcerias com a area da saude e
afins, bem como com entidades/6rgédos
especializados;

- Organizar turmas com menor ndmero
de alunos no ensino regular, quando for
matriculado aluno com necessidade especial e
qualificar o professor para o0 atendimento
satisfatorio da demanda;

- Oportunizar a formacdo continuada aos
professores, funcionarios e gestores em exercicio
na Educacado Infantii e no Ensino Fundamental,
para trabalharem adequadamente com os alunos
portadores de necessidades educacionais
especiais, a fim de garantir o acesso e a
permanéncia desses educandos com sucesso na
escola;

- Oferecer programas de
profissionalizacdo a alunos com necessidades
educativas especiais em parceria com 0rgdos
governamentais e ndo-governamentais, a exemplo
do SESI, SENAC, SENAR, APAE, dentre outros,
para a inser¢do dessa clientela no mercado de
trabalho;

- Implantar na rede municipal de ensino,
em parceria com o governo federal, salas de
recursos multiprofissionais para atender aos
alunos portadores de necessidades especiais;

- Assegurar a inclusdo dos educandos
com necessidades especiais no  projeto
pedagdgico da unidade escolar, garantindo-lhes
os direitos enumerados nos objetivos e metas de
todos os niveis, etapas e modalidades de ensino
previstos neste Plano;

- Assegurar o transporte escolar gratuito
aos alunos portadores de necessidades
educacionais especiais que nao possam ser
incluidos no ensino regular e tenham que se
deslocar para instituicbes especializadas na
cidade de Campina Grande e Esperanca;

- Oferecer, em parceria com a Secretaria
de Saude e Assisténcia Social, cursos, palestras e
orientacdo aos pais e responsaveis por portadores
de necessidades especiais;

IV — Educacdo do Campo
9 — Diagnéstico

O Municipio de Sao Sebastido de Lagoa
de Roca tem 16 escolas na zona rural, 15
unidades escolares funcionam no sistema
multisseriado, atendendo da alfabetizacédo até o 5°
ano do Ensino Fundamental. Este sistema de
ensino apresenta diversos problemas, dentre os
guais destacam-se defasagem na aprendizagem
dos alunos, falta de capacitacdo dos profissionais
da educacdo para trabalhar com essa realidade,
material didatico inadequado para trabalhar com
os alunos, etc.

A Secretaria Municipal de Educacdo fez
adesdo ao Programa da Escola Ativa no ano de
2009, visando a introdugdo de uma nova
metodologia a ser trabalhada nas turmas
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multisseriadas para minimizar o0s problemas
existentes nessas turmas. A metodologia da
Escola Ativa serd implantada, inicialmente, na
Escola Professora Olivia Colaco, Escola Santo
Anténio de Padua e José Donato de Aradjo e,
posteriormente, sera expandida para outras
unidades de ensino da rede municipal.

9.1 — Diretrizes

A Educacdo do Campo visa inserir no
processo educativo o modo de vida, os costumes,
valores, tradicbes e as condi¢cdes sociais do
homem do campo.

Essa modalidade de ensino implica em
planejar e rever os espacos educativos, visando
melhorar as condi¢ées educacionais no campo e
do campo, através de a¢bes que combatam o
analfabetismo, como também que melhorem as
condicbes de trabalho dos profissionais do
magistério que atuam nas escolas do campo.

A educacdo do Campo implica a
construgdo de um projeto pedagdgico que respeite
as diversidades culturais, visando a melhoria da
qualidade de vida da populagdo rural e o
desenvolvimento sustentavel.

9.2 — Objetivos e Metas

- Garantir a universalizacéo do ensino fundamental
através do acesso da populagdo do campo aos
anos finais do ensino fundamental nas
modalidades regular e/ou de jovens e adultos;

- Rever as diretrizes curriculares para a Educacéo
do Campo, considerando as particularidades
locais, regionais e o contexto da area rural;

- garantir, em parceria com a Unido e o Estado, o
transporte escolar para os alunos das escolas
rurais, como forma de assegurar a escolarizacdo
da populacéo residente no campo;

- Elaborar calendario escolar compativel com as
condigbes climaticas e sociais do homem do
campo, curriculo contextualizado, formas mais
flexiveis de organizacdo escolar, metodologia e
materiais didaticos pertinentes e formacdo dos
profissionais do magistério a fim de atender as
necessidades educacionais da Escola do Campo;
- Garantir, a partir da vigéncia deste plano, a
alfabetizacdo dos jovens e adultos residentes no
campo;

- Apoiar as escolas do campo para que formulem
suas propostas pedagoégicas, com a participacdo
da comunidade rural, respeitando a diversidade
cultural do campo e promovendo a discussdo da
relacdo campo/cidade;

- Definir os padrdes minimos de infraestrutura para
as escolas do campo;

- Assegurar a permanéncia do professor nas
escolas do campo, através da valorizacdo desses
profissionais oferecendo-lhes condic8es dignas de
trabalho, formacdo continuada e remuneracéo
digna;

- Garantir a aquisicdo de géneros alimenticios da
agricultura familiar através do Programa de
Alimentacéo Escolar;

V - Formacéo e Valorizacdo dos profissionais
do Magistério
10 — Diagnostico

A garantia da qualidade da educacéo
depende de varios fatores, o mais significativo
deles esta relacionado a competéncia dos
profissionais do magistério. Educadores bem
formados, atualizados, dignamente remunerados e
motivados, constituem o elemento bésico para
uma educacéo de qualidade.

O perfil da formagdo profissional do
magistério precisa ser refinado a fim de atender
aos avancos cientificos e tecnoldgicos, como
também atender adequadamente as exigéncias
contidas na legislagdo educacional vigente acerca
do assunto. A LDB dedica especial atengdo a
guestdo da formacdo apresentando uma série de
exigéncias para o exercicio das fungbes dos
profissionais do magistério. E indispensavel a
realizacdo de programas de formacdo em servico,
visando a atualizacdo e o preenchimento de
lacunas porventura detectadas no processo
educativo a fim de garantir uma educacao publica
de qualidade aos que dela necessitem,
obedecendo aos principios legais.

Atualmente, ha 129 professores efetivos
lotados na Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Esportes, 33 profissionais atuam na
Educacéo Infantil, 89 no Ensino Fundamental do
1° ao 9° Ano e 07 na Educacdo de Jovens e
Adultos. Existem, ainda, 12 gestores escolares
ocupantes de cargos comissionados.

Quadro Demonstrativo dos Profissionais
da Educacgdo por Habilitacdo/Lotagdo/Modalidade
de Ensino — Ano 2011

Profissionais Professor Professor Professor Professor com Tot
da Educagéo Leigo com Nivel com Nivel Pés Graduagao al
por Médio Superior Ger
Habilitagao uperi al
Lotacéo/ Ed E E E E E E E E E E E
Modalidade | Inf. | . | J| d| F|Jd|d|F| I |d|F|J
F A In A | A | A
f n n
f f
Zona
Urbana 01 0 - 0 0 - 0 2 0 0 2 0 80
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OBS.: 112 professores encontram-se desenvolvendo suas fungdes
docentes e 17 estdo em desvio de funcao

Fonte: PMSSLR/SECEDU

Os dados acima indicam a existéncia de
129 profissionais em atividade Ilotados na
Secretaria de Educagdo, destes, 09 séo
professores leigos que atuam auxiliando
professores titulares nas atividades docentes, 16
tém formac&o em nivel médio, modalidade normal,
58 tém formacdo em nivel superior, com
habilitacdo no magistério e 46 tém pos graduagdo
na area do magistério.

10.1 - Diretrizes

SO sera possivel assegurar a sociedade
uma educacdo de qualidade, visando o exercicio
pleno da cidadania, a inser¢édo dos educandos nas
atividades produtivas, e consequentemente, a
elevacdo do nivel de vida da populagéo, através
da valorizacéo dos profissionais do magistério.

Desse modo, para que os profissionais
da educacdo tenham éxito no processo
educacional e desempenhem seu papel social
com compromisso € necessario que haja a
valorizacdo desses profissionais no que diz
respeito a formacéo, condi¢cao digna de trabalho,
tempo para estudo, descanso, remuneracgao justa,
atualizacdo do Plano de Cargos, Carreira e
Salarios, dentre outras questBes relacionadas a
valorizacdo dos profissionais da educacao.

A formacé&o continuada constante e uma
remuneracdo digna sdo diretrizes que devem ser
aplicadas, praticadas e respeitadas no processo
educacional e na valorizacdo dos profissionais do
magistério.

A Secretaria Municipal de Educacéo
devera garantir a formacgdo continuada dos
profissionais da educacdo através de parcerias
com instituicbes de ensino superior, se
responsabilizando pela coordenacéo, 0
financiamento e a manutencdo de programas
permanentes de formacgdo continuada desses
profissionais.

E necesséario o entendimento de que o
éxito do trabalho educacional depende de
condi¢des dignas de trabalho para os professores,
com um numero de alunos em sala de aula que
possibilite adequada assisténcia a todos.

Outro fator imprescindivel para a
valorizacdo dos profissionais da educacéo é que a

contratacdo de professores seja efetuada
mediante a realizagdo de concurso publico,
conforme a necessidade real do Municipio,
respeitando os dispositivos  constitucionais,
enquanto que a contratagdo por excepcional
interesse publico dar-se-a em respeito aos ditames
legais e para substituir temporariamente o0s
profissionais efetivos que se encontrem afastados
de suas atividades por motivo de licenca especial,
gestante, para tratamento de saude, etc.

Entretanto, para que as diretrizes
propostas se efetvem €& necessario o
compromisso social e politico dos profissionais da
educacdo, seguindo os principios sociais, éticos,
econdmicos e culturais em conformidade com as
leis que regem a Educacédo Nacional.

A valorizagdo dos profissionais da
educacdo do Municipio de Sdo Sebastido de
Lagoa de Roca esta implicita nas seguintes
diretrizes:

- Formagdo profissional que assegure o
desenvolvimento da pessoa do educador
enquanto cidadao e profissional, o dominio do
conhecimento, o objetivo de seu trabalho e as
metodologias mais adequadas a
aprendizagem de seus alunos;

- Programa de formacdo continuada que
permita ao profissional o aprimoramento do
conhecimento sobre a sua cultura numa
perspectiva critica e criativa do humanismo no
século XXI;

- Compromisso social e politico com a
categoria profissional;

- Condi¢cbes adequadas de trabalho para os
profissionais da educacéo.

- Salario digno, competitivo e adequado ao
seu nivel de formacdo e desempenho
profissional,

10.2 - Objetivos e Metas

- Assegurar a valorizacdo dos profissionais da
educacdo municipal através da formacéo
continuada, melhoria salarial e das condicdes
adequadas de trabalho;

- Garantir a progressdo na carreira e salario
de acordo com o0s niveis de formacdo dos
profissionais da educacéo;

- Implementar programa de formacéo
continuada para os profissionais da educacéo;

- Estimular os professores com formacdo em
nivel médio a se aperfeigoarem habilitando-se em
nivel superior, oferecendo incentivos e progressao
na carreira do magistério, conforme Plano de
Carreira;
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- Revisar periodicamente o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracao do Magistério Municipal a
fim de atualizad-lo, conforme a legislacdo
educacional vigente, com a participacdo dos
profissionais do magistério e do sindicato
representativo da classe;

- Destinar entre 20% e 25% da carga horaria
dos profissionais para a hora de trabalho
pedagbgico para capacitacdo, planejamento de
aulas, reunibes pedagogicas, avaliacéo,
aperfeicoamento em servico, etc.;

- Estimular e criar condi¢cbes para que o0s
profissionais do magistério da rede municipal de
ensino utilizem e facam uso das tecnologias
educacionais;

- Garantir, ampliar e aprofundar a oferta dos
cursos de formacdo continuada e de atividades
culturais, aos profissionais do magistério;

A partir da vigéncia deste plano so6
admitir profissionais do magistério, mesmo em
carater excepcional, que possuam as habilitacdes
minimas exigidas no art. 62 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo e normas municipais que
tratam sobre a matéria;

Oferecer condigbes para que o0s
profissionais do magistério da rede municipal de
ensino, de todos os niveis e modalidades de
ensino fagam cursos de pds-graduagdo na area
especifica de atuacao;

Ampliar o acervo educacional, contendo
obras e pesquisas nas diversas areas do
conhecimento;

Assegurar condicdes de participacdo
dos profissionais da educacdo em programas e/ou
cursos de educacgdo a distancia, seja através do
uso de tecnologias educacionais ou da informética
Oou em cursos semipresenciais modulares;

Criar um sistema de avaliagdo de
desempenho dos profissionais da educacéo
visando a melhoria da qualidade do ensino;

Garantir condicbes para que o0s
profissionais da educacéo participem de cursos de
especializacao, reconhecidos e/ou oferecidos por
instituicbes de educacdo superior, com duracao
minima de 360 horas.

VI - Financiamento e Gestéo
11 - Financiamento
11.1 - Diagnostico

O estabelecimento de um plano de
metas exige uma definicho de custos, como
também a identificacdo dos recursos disponiveis e
das estratégias para sua ampliacéo, seja por meio
de uma gestdo competente, seja por meio da
criacdo de novas alternativas e fontes de recursos.

Os percentuais constitucionalmente vinculados a
manutengdo e ao desenvolvimento do ensino
devem representar o0s parédmetros para a
formulacdo e implementacdo das metas
educacionais, mas é preciso desfazer a imagem
equivocada de que a determinacdo constitucional
represente um valor elevado em relacdo aos
demais encargos da administracdo publica.

Conforme disp6e o Plano Nacional de
Educacao, “a melhoria dos niveis de qualidade do
ensino requer a profissionalizag&o das ac¢des tanto
do Ministério da Educagdo como dos demais
niveis da administracdo educativa. Essa
profissionalizacdo implica na definicdo clara de
competéncias, bem como na dotagdo de recursos
na area politica, técnica e de recursos humanos,
quer a nivel central ou a nivel descentralizado,
tendo por objetivo Unico o desenvolvimento de
uma gestdo responsavel. A profissionalizacao
requer, também, a ampliagdo do leque de
diferentes profisses envolvidas na gestédo
educacional, com o objetivo de aumentar a
racionalidade e produtividade”

O exame do financiamento neste Plano
Municipal de Educacdo necessita da compreensao
e do conhecimento do processo de financiamento
da educacdo como previsto na Constituicdo
Federal, na Lei do FUNDEB e na Lei Organica do
Municipio, pois as definicdes contidas na
legislacéo mencionada estabelecem 0s
parametros minimos a serem observados no
tocante ao financiamento da educagdo. De forma
genérica, 0S dispositivos constitucionais
determinam, no minimo, a aplicacdo obrigatéria de
25% na educacdo, pelo municipio. Outro
dispositivo legal que deve ser cumprido é o
determinado pela Lei do FUNDEB que determina
gque no minimo 60% dos 25% vinculados a
educacdo, ou seja, 15% dos recursos
orcamentarios  pertinentes a impostos e
transferéncias sejam aplicados exclusivamente no
Ensino Fundamental.

Outra fonte significativa adicional para a
educacdo é o Salario Educacgdo, contribuicdo
empresarial, arrecadada pelo Governo Federal
que retém 1/3 (um terco) destinado ao FNDE, e os
2/3 (dois tercos) restantes sdo distribuidos aos
Estados e Municipios segundo critérios e
legislagdo prépria que devem ser aplicados
exclusivamente no Ensino Fundamental.

E necessario que a Secretaria Municipal
de Educacéo identifique os recursos disponiveis, 0
valor do custo aluno e planeje a aplicagdo dos
recursos da educacgdo para garantir uma gestao
mais eficiente.
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Financiamento e gestéo estédo
intimamente interligados, a transparéncia na
gestdo dos recursos financeiros e o exercicio do
controle social garantirdo a efetiva aplicacdo dos
recursos destinados a educacéo.

11.2 - Diretrizes

Ao tratar do financiamento da educacéo,
€ preciso reconhecer que o exercicio pleno da
cidadania para a melhoria da qualidade de vida e
0 desenvolvimento humano estdo implicitos no
direcionamento, aplicacdo e transparéncia no uso
dos recursos educacionais.

Sabemos que, constitucionalmente, a
educacdo é um direito de todos e um dever do
Estado e da familia devendo ser assegurada com
absoluta prioridade a crianca e ao adolescente
(CF art. 205 e 227). Apesar da educacao ter
inimeras dimensdes significativas, inclusive a
questao financeira, o] fundamento da
obrigatoriedade do Poder Publico em sustentar o
seu financiamento é principalmente o fato dela
constituir-se em um direito.

Vale ressaltar que a educacdo e seu
financiamento sdo tratados neste Plano Municipal
de Educacdo como fatores preponderantes para o
exercicio da cidadania, considerando a educacgéo
como maior investimento que se possa fazer
visando o pleno desenvolvimento da pessoa.

A primeira diretriz do presente capitulo
diz respeito ao cumprimento do dispositivo
constitucional por parte do Municipio de investir no
minimo 25% da sua receita oriunda de impostos
préprios ou transferidos para a Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino — MDE. Entretanto, é
necessario ndo sé a aplicagdo do percentual
minimo exigido pela Constituicdo Federal, mas
que os recursos destinados ao financiamento da
Educacéo sejam aplicados de forma eficiente.

Do mesmo modo que o Plano Nacional
de Educacao, o PME também tem como diretriz a
gestdo de recursos da educagdo por meio de
fundos de natureza contabil e contas especificas.
A gestdo de recursos da educacdo por fundo
contabil permite a vinculacdo de recursos por
fonte, e esta vinculacdo faz com que a aplicacéo
seja feita na atividade fim para a qual os recursos
sdo destinados, melhorando o planejamento, a
prestacdo de contas e o controle social.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional preconiza essa tarefa estabelecendo no
§5° do art. 69, o repasse automéatico dos recursos
vinculados ao 6rgdo gestor da educagdo e ao
definir as despesas que podem ser efetuadas com
a manutencéo e desenvolvimento do ensino.

O Plano Nacional de Educagéo
preceitua que “a melhoria dos niveis de qualidade
do ensino requer a profissionalizacdo tanto das
acbGes do Ministério da Educacdo e dos demais
entes (Estados, Distrito Federal e Municipios) da
administracdo, como a acao nos estabelecimentos
de ensino.

A presente diretriz surgiu com a
instituicdo do FUNDEF, criado pela Emenda
Constitucional n° 14 e regulamentado pela Lei n°
9424/96, tratava-se de um fundo contabil, de nivel
estadual que redistribuia recursos com base no
ndmero de alunos do Ensino Fundamental
existente em cada rede de ensino, a partir de um
custo aluno definido pelo governo federal. A Unido
complementava os fundos estaduais quando estes
nao atingiam o valor do custo aluno nacional. Em
razdo de o FUNDEF néo atender as necessidades
da educacdo porque abrangia apenas o Ensino
Fundamental, foi substituido pelo FUNDEB que
engloba toda a educacéo bésica.

11.3 - Objetivos e Metas

Assegurar o cumprimento do artigo 212
da Constituicdo Federal com referéncia ao
cumprimento do dispositivo legal quanto a
aplicagdo minima de 25% na educacao;

Viabilizar o cumprimento do § 5° do art.
69 da Lei n° 9394/96 (LDB), assegurando o
repasse automatico dos recursos vinculados a
manutengdo e desenvolvimento do ensino para o
Orgdo responsavel por este setor;

Assegurar o cumprimento dos artigos 70
e 71 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
nacional, Lei Federal 9394/96, quanto a correta
aplicacdo dos recursos da Educacao;

Oferecer condicbes para que o0s
conselhos da area educacional (Conselho
Municipal de Educacdo, Conselho do FUNDEB,
Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar,
Conselhos Escolares e a populacdo em geral
fiscalizem a aplicacdo dos recursos destinados a
Educacao;;

Garantir, entre as metas dos planos
plurianuais, nos proximos dez anos, a previsdo de
suporte financeiro as metas constantes neste
Plano Municipal de Educacéo.;

Estabelecer a Educac¢do Infantil como
prioridade no municipio, garantindo a aplicagao
minima de 10% dos recursos vinculados a
educacéo;

12 — Gestéo
12.1 — Objetivos e Metas
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Assegurar a valorizacdo do Conselho
Municipal de Educagdo como 6rgdo normatizador
do Sistema Educacional do Municipio;

Definir as normas de  gestdo
democratica do ensino publico, com a participacéo
da comunidade;

Apoiar tecnicamente as escolas na
elaboracdo e execucdo democratica de sua
proposta pedagogica;

Realizar censo educacional para
conhecer a demanda escolar e auxiliar no
planejamento educacional da educagéo basica;

Desenvolver padrdo de gestdo que
tenha como elementos a destinacdo de recursos
para as atividades fim, a autonomia da escola, a
equidade, o foco na aprendizagem dos alunos e a
participacédo da comunidade;

Assegurar a autonomia na gestao
administrativa e pedagégica das unidades
escolares;

Definir padrdes minimos de qualidade
da aprendizagem da Educagdo Basica que
envolva toda a comunidade educacional;

Assegurar que em cinco anos, pelo
menos 50% dos gestores escolares possuam
formacgéo especifica em nivel superior;

- Informatizar progressivamente, em
parceria com a Unido e o Estado, todas as escolas
municipais da zona urbana, como também as da
zona rural que oferegcam condi¢Bes técnicas e de
seguranca;

Capacitar os membros dos conselhos da
area educacional: Conselho do FUNDEB,
Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar,
Conselhos Escolares;

Propiciar o  desenvolvimento de
programas de formacdo continuada e atualizacao
visando a melhoria do desempenho do processo
ensino e aprendizagem;

Criar condi¢fes de formacao continuada
dos gestores escolares, visando a melhoria do
desempenho da funcgéo;

Observar as metas e 0s objetivos
propostos neste Plano Municipal de Educacéo.

VIl - Regime de Colaboracéo
13 — Diagnéstico

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece
gue a Unido, os Estados e os Municipios devem
organizar seus sistemas de ensino e atuar em
regime de colaboracéo. A lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional e o Plano Nacional de
Educagdo também enfatizam a importancia do

regime de colaboragéo entre os entes federativos
no tocante a execucao das politicas educacionais.

O Municipio ja trabalha em regime de
colaboracdo com a Unido e o Estado em algumas
acles, a exemplo do transporte escolar, Programa
PROJOVEM Rural, Programa Brasil Alfabetizado,
entre outros.

Entretanto, o municipio ainda enfrenta
problemas para consolidar o regime de
colaboracdo, dentre os quais, a auséncia de
norma que regulamente o regime de colaboragéo,
o fator financeiro, as divergéncias politicas e a
auséncia de uma politica educacional que vise o
planejamento e a avalia¢cdo da educagéo.

13.1 = Diretrizes

O principal objetivo do regime de
colaboragdo no ambito educacional é garantir a
todos, o acesso a educacgéo béasica, com
prioridade para o ensino fundamental.

A fim de concretizar este objetivo, o
municipio adotara, em conformidade com a
proposta do Plano Estadual de Educacéo, trés
eixos para estruturar as politicas publicas
educacionais em regime de colaboragéo:

1 — a garantia do acesso e da permanéncia na
escola, em todos os niveis e modalidades de
ensino, com énfase na educagéo bésica;

2 — a qualidade do ensino;

3 — a formacé&o inicial e continuada dos
professores.

13.2 — Objetivos e metas

Regulamentar, no Sistema Municipal de Ensino, as
normas do regime de colaboracédo entre o
municipio e outros sistemas de ensino;
Estabelecer redes de intercambio de experiéncias
e de troca de informacdes entre as diversas
instituicBes educacionais do Sistema Municipal de
Ensino, bem como com instituicdes educacionais
de outros sistemas de ensino;

Fortalecer e ampliar as parcerias entre as
unidades educacionais da rede municipal de
ensino;

Possibilitar a troca de informacdes e o intercambio
entre os diversos conselhos municipais da area
educacional, com os conselhos das areas da
salide e assisténcia social.

VIII - Acompanhamento e Avaliagdo do Plano

O Plano Municipal de Educacao reune
planejamento, execu¢do, acompanhamento e

Jornal Oficial — Edicao de 30-03-2012

1352 Edicao

Més: Marco - 2012

Pagina 50 de 60 |




JORNAL “O MENSARIO OFICIAL” — 1352 Edicdo — 30 de Marco de 2012

avaliagdo de agBes a serem executadas no
Municipio no periodo de uma década. Desse
modo, conforme estabelece o art. 3° da Lei n°
10.172 que instituiu o Plano Nacional de
Educacao, compete a Secretaria Municipal de
Educacao, enquanto 6rgado gestor dos servicos
educacionais e as instituicbes de fiscalizacdo e
controle social, tais como Conselho Municipal de
Educacdo, Conselho do FUNDEB, Conselho
Municipal de Alimentagdo Escolar, Conselho
Tutelar, Camara Municipal, Conselhos de pais e
Mestres dentre outras, através de seus
representantes criar mecanismos de
acompanhamento e avaliagdo que garantam o
cumprimento das ac¢des propostas no PME.

O Plano deverd ser avaliado
continuamente e passar por avaliagcdes periddicas,
sendo que a primeira avaliagdo devera ser feita no
quarto ano de vigéncia da Lei que o aprovara. O
Poder Judiciario e o Ministério Publico poderao ser
parceiros no acompanhamento e na avaliacdo, o
que certamente fortalecera as decisbes que
devam ser tomadas para efetuar as correcBes
necessérias para tornar efetivo o PME.

A implementacdo e o desenvolvimento
desse conjunto de propostas necessita de uma
coordenacdo em nivel local perfeitamente
integrada as propostas estadual e nacional, uma
vez que muitas das proposicdes, para serem
realizadas, necessitam da cooperacdo dos demais
entes da Administracéo Publica.

Os objetivos e as metas contidos neste
Plano Municipal de Educag¢@o somente terdo éxito
se entendidos como sendo a concepcao de toda a
sociedade local, sendo necesséria a participacéo
da sociedade civil organizada em todo o processo
de acompanhamento e avaliacdo das acdes
proposta.

Sua aprovacdo pelo Legislativo
Municipal, além de marco histérico, denotara
profundo empenho em se atribuir a tarefa da
administracdo publica seu verdadeiro papel de
configurar as aspiracdes dos valores morais e
éticos do nosso povo. Seu acompanhamento e
avaliacdo permanente proporcionardo a oferta de
uma educacdo de qualidade para todos, num
panorama em que a escola sera instrumento de
inclusdo social, producdo cientifica e tecnolégica
e, sobretudo um espago que garanta as criangas,
jovens e adultos residentes em S&o Sebastido de
Lagoa de Roga a formacdo necesséaria para o
exercicio pleno da cidadania proposta pelo novo
milénio. S0 Sebastido de Lagoa de Roca, 01 de
Marco de 2012.

LEI N° 453/2012, DE 21 DE MARCO DE 2012.

DISPOE SOBRE A AMPLIACAO DA
QUANTIDADE DE VAGAS OFERECIDAS NO
EDITAL DO CONCURSO N° 001/2009,
REALIZADO PELA PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA NO
ANO DE 2009 NO CARGO DE MOTORISTA - B
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA, do
Estado da Paraiba, no wuso de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal
APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criadas vagas relativas ao
concurso N° 001/2009, para o seguinte cargo:

- Motorista B — 02 — vagas

Art. 2° Fica o Prefeito Municipal autorizado
a efetuar as contratacbes dos candidatos
aprovados no Concurso Publico realizado no ano
de 2009 para o preenchimento das vagas
ampliadas no cargo de que trata o art. 1° da
presente Lei, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificacdo do certame, bem como
obedecendo 0s indices da Lei de

Responsabilidade Fiscal.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em
contrario.
Art. 4° A presente Lei entrard em vigor na
data de sua publicagéo.
S S de Lagoa de Roca-PB, 21 /03/ 2012.

n

)

LUCIO FLAVIC "RRA DE BRITO

Prefeito

Decreto N° 0053/2012 de 01/ 03 /2012

Abre crédito adicional para cobertura das
despesa adiante descriminadas e d& outras
providéncias.

O(a) Prefeito(a) Constitucional deste
Municipio, usando das atribuicbes que lhe séao
conferidas pela Lei Organica Municipal, demais
legislacBes vigentes e conforme a Lei N°04432011
de 24/11/2011

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto crédito adicional
suplementar no valor de R$ 104.407,00 (cento e

Jornal Oficial — Edicao de 30-03-2012

1352 Edicao

Més: Marco - 2012

Pagina 51 de 60 |




JORNAL “O MENSARIO OFICIAL” — 1352 Edicdo — 30 de Marco de 2012

quatro mil , quatrocentos sete reais ). Destinado a
suplementar as seguintes dotagdes:

02050 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
12.361.2002.1006.4490510000.001 ~ OBRAS E  INSTALACOES
100.000,00

12.361.2002.2057.3390930000.015 INDENIZACOES E RESTITUICOES
4.407,00

104.407,00

Valor Total R$ 104.407,00

Art. 2° - Para cobertura do crédito
supracitado fica anulado o crédito orgamentario no
valor de R$ 104.407,00 (cento e quatro mil,
quatrocentos sete reais ). Descriminado nas
seguintes dotagdes:

02050 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
12.365.2004.1007.4490510000.022 OBRAS E  INSTALACOES
80.000,00

12.361.2002.2017.3390360000.001  OUTROS  SERVICOS  DE
TERCEIROS-PESSOA FISICA 4.407,00

84.407,00

02070 SEC DE OBRAS, URBANISMO E TRANSPORTE
15.451.2009.1026.4490520000.024 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 20.000,00

20.000,00

Valor Total R$ 104.407,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposicOes
contrarias.

SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA
01/03/2012

Q)

LUCIO FLAVIC RA DE BRITO

Prefeito
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Tabela 1 - Balango Orgamentario
ESTADO DA PARAIBA - MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE ROGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2012 / BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO
RREO - Anexo | (LRF, Art. 52, inciso 1, alineas "a" e "b" do
inciso | e §1°) R$ 1,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Jan a Fev % REALIZAR
(@) (b) (b/a) (© (c/a) (a-c)
RECEITAS ;
(EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)
(0] 20.546.400,00 20.546.400,00 2.829.286,12 13,77 2.829.286,12 13,77 17.717.113,88
RECEITAS CORRENTES 18.876.400,00 18.876.400,00 2.658.318,57 14,08 2.658.318,57 14,08 16.218.081,43
RECEITA TRIBUTARIA 413.858,00 413.858,00 45.301,68 10,95 45.301,68 10,95 368.556,32
Impostos 393.358,00 393.358,00 44.554,59 11,33 44.554,59 11,33 348.803,41
Taxas 20.500,00 20.500,00 747,09 3,64 747,09 3,64 19.752,91
Contribuigéo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 672.480,00 672.480,00 115.548,50 17,18 115.548,50 17,18 556.931,50
Contribuigdes Sociais 578.980,00 578.980,00 95.834,00 16,55 95.834,00 16,55 483.146,00
Contribuicbes Econdmicas 93.500,00 93.500,00 19.714,50 21,09 19.714,50 21,09 73.785,50
RECEITA PATRIMONIAL 211.200,00 211.200,00 34.528,40 16,35 34.528,40 16,35 176.671,60
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 211.200,00 211.200,00 34.528,40 16,35 34.528,40 16,35 176.671,60
Receita de Concessoes e Permissoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita da Producéo Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita da Producdo Animal e Derivados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Agropecuérias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita da IndUstria de Transformacédo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita da IndUstria de Construcéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVIGCOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 17.512.862,00 17.512.862,00 2.451.532,41 14,00 2.451.532,41 14,00 15.061.329,59
Transferéncias Intergovernamentais 17.162.862,00 17.162.862,00 2.451.532,41 14,28 2.451.532,41 14,28 14.711.329,59
Transferéncias de Instituicdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Convénios 350.000,00 350.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 350.000,00
Transferéncias para o Combate a Fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 66.000,00 66.000,00 11.407,58 17,28 11.407,58 17,28 54.592,42
Multas e Juros de Mora 6.000,00 6.000,00 1.280,85 21,35 1.280,85 21,35 4.719,15
Indenizagdes e Restituicdes 30.000,00 30.000,00 3.558,95 11,86 3.558,95 11,86 26.441,05
Receita da Divida Ativa 25.000,00 25.000,00 6.398,22 25,59 6.398,22 25,59 18.601,78
Receitas Correntes Diversas 5.000,00 5.000,00 169,56 3,39 169,56 3,39 4.830,44
RECEITAS DE CAPITAL 1.670.000,00 1.670.000,00 170.967,55 10,24 170.967,55 10,24 1.499.032,45
OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacoes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacoes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.670.000,00 1.670.000,00 170.967,55 10,24 170.967,55 10,24 1.499.032,45
Transferéncias Intergovernamentais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Instituicdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Instituigdes
Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Convénios
1.670.000,00 1.670.000,00 170.967,55 10,24 170.967,55 10,24 1.499.032,45
Transferéncias para 0 Combate a Fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integralizagéo do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Div. Atv. Prov. da Amortiz. de Emp. e
Financ. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Capital Diversas
; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS)
(11 794.775,00 794.775,00 133.409,05 16,79 133.409,05 16,79 661.365,95
SUBTOTAL DAS RECEITAS (I11) = (1 +
11) 21.341.175,00 21.341.175,00 2.962.695,17 30,56 2.962.695,17 30,56 18.378.479,83
OPERAGOES DE CREDITO /
REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacoes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagoes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO
M) =l +1V) 21.341.175,00 | 21.341.175,00 2.962.695,17 2.962.695,17 18.378.479,83
DEFICIT (V1) - - - - - -
TOTAL (VII) = (V +VI) 21.341.175,00 | 21.341.175,00 2.962.695,17 2.962.695,17 - -
SALDOS DE EXERCICIOS
ANTERIORES B B B
(UTILIZADOS PARA CREDITOS
ADICIONAIS) — —
Superavit Financeiro - - ~ - -
Reabertura de Créditos Adicionais - - B _ _
R ] - DESPESAS
DOTACAO CREDITOS DOTACAO EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO A
Até o Até o
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS | ATUALIZADA | No Bimestre Bimestre No Bimestre Bimestre % LIQUIDAR
(d) (e) (D=(d+e) (@ (g/h) (*-g)
DESPESAS
(EXCETO INTRA-ORGCAMENTARIAS)
(Vi) 20.546.400,00 0,00 | 20.546.400,00 | 2.401.441,17 | 2.401.441,17 | 2.401.441,17 | 2.401.441,17 11,69 18.144.958,83
DESPESAS CORRENTES 16.824.645,00 -52.970,00 | 16.771.675,00 | 2.150.093,33 | 2.150.093,33 | 2.150.093,33 | 2.150.093,33 12,82 14.621.581,67
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 11.367.745,00 -35.250,00 11.332.495,00 | 1.820.585,45 | 1.820.585,45 | 1.820.585,45 | 1.820.585,45 16,07 9.511.909,55
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 11.000,00 0,00 11.000,00 1.801,23 1.801,23 1.801,23 1.801,23 16,37 9.198,77
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.445.900,00 -17.720,00 5.428.180,00 327.706,65 | 327.706,65 327.706,65 | 327.706,65 6,04 5.100.473,35
DESPESAS DE CAPITAL 3.316.000,00 52.970,00 3.368.970,00 251.347,84 251.347,84 251.347,84 251.347,84 7,46 3.117.622,16
INVESTIMENTOS 3.150.000,00 52.970,00 3.202.970,00 219.862,73 219.862,73 219.862,73 219.862,73 6,86 2.983.107,27
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 166.000,00 0,00 166.000,00 31.485,11 31.485,11 31.485,11 31.485,11 18,97 134.514,89
RESERVA DE CONTINGENCIA 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
RESERVA DO RPPS 375.755,00 0,00 375.755,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 375.755,00
DESPESAS (INTRA-
ORCAMENTARIAS) (1X) 794.775,00 0,00 794.775,00 126.700,61 126.700,61 126.700,61 126.700,61 15,94 668.074,39
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII
+1X) 21.341.175,00 0,00 21.341.175,00 | 2.528.141,78 | 2.528.141,78 | 2.528.141,78 | 2.528.141,78 11,85 18.813.033,22
AMORTIZACAO DA DIV. /
REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL C/ REFINANCIAMENTO
(XI) = (X + XD 21.341.175,00 0,00 21.341.175,00 | 2.528.141,78 | 2.528.141,78 | 2.528.141,78 | 2.528.141,78 18.813.033,22
SUPERAVIT (XI111) - - - - - - 434.553,39 — (434.553,39)
TOTAL (XIV) = (XI1 + XIII) 21.341.175,00 0,00 21.341.175,00 | 2.528.141,78 | 2.528.141,78 | 2.528.141,78 | 2.962.695,17 — 18.378.480
FONTE: Balancetes Mensais de Janeiro a
Fevereiro/2012.
RECEITAS CONSOLIDADAS
Receita de Contribui¢des Previdenciérias 229.243,05
Remuneragéo de Depésitos Bancérios - "\
RPPS 24.445,29
Multas e Juros de Mora 1.280,85

oo /7
Receta da Divida Atva 6.398,22 h/V‘ . {/ 2 1 A
TOTAL 261.367,41 ‘4 | W" WNC"’
DESPESAS CONSOLIDADAS Rivanilda M C Ga[dfno
Pessoal e Encargos Sociais 201.153,53 Luacio Flaw zerra de Brito CONTADORA
Outras Despesas Correntes 11.109,58 . Prefexto - CRC PB (X)81 1 ws TC
Investimentos 0,00
TOTAL 212.263,11
ESTADO DA PARAIBA - MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE ROGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2012/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO
LRF, Art. 52, inciso II, alinea “c" - Anexo Il R$ Milhares
DOTA(}AO DOTA(}AO ENIID;ESI\FI’EigSAS DESPESAS LIQUIDADAS
FUNGAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre | JanaFev | No Bimestre | JanaFev % % SALDO
(e/total
(@ (b) © (d) (e) e) (efa) (a-¢)
LEGISLATIVA 605.000,00 605.000,00 100.660,99 100.660,99 100.660,99 100.660,99 3,98 | 16,64 504.339,01
Agao Legislativa 605.000,00 605.000,00 100.660,99 100.660,99 100.660,99 100.660,99 3,98 | 16,64 504.339,01
JUDICIARIO 120.420,00 120.420,00 14.485,12 14.485,12 14.485,12 14.485,12 057 | 12,03 105.934,88
Defesa do Interesse PUbli. no Proces. Judiciario 120.420,00 120.420,00 14.485,12 14.485,12 14.485,12 14.485,12 0,57 | 12,03 105.934,88
ADMINISTRAGAO 2.062.520,00 2.057.520,00 323.015,73 323.015,73 323.015,73 323.015,73 12,78 | 15,70 1.734.504,27
Administracdo Geral 1.866.520,00 1.866.520,00 259.040,44 259.040,44 259.040,44 259.040,44 10,25 | 13,88 1.607.479,56
Administragdo Financeira 50.000,00 45.000,00 33.728,79 33.728,79 33.728,79 33.728,79 1,33 | 74,95 11.271,21
Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 146.000,00 146.000,00 30.246,50 30.246,50 30.246,50 30.246,50 1,20 | 20,72 115.753,50
SEGURANGA PUBLICA 50.000,00 50.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 0,02 1,00 49.500,00
Policiamento 50.000,00 50.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 0,02 1,00 49.500,00
ASSISTENCIA SOCIAL 1.468.000,00 1.468.000,00 107.831,00 107.831,00 107.831,00 107.831,00 4,27 7,35 1.360.169,00
Administracdo Geral 556.650,00 556.650,00 63.025,29 63.025,29 63.025,29 63.025,29 2,49 | 11,32 493.624,71
Assisténcia ao Idoso 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
Assisténcia a Crianaca e ao Adolescente 500.650,00 500.650,00 24.527,52 24.527,52 24.527,52 24.527,52 0,97 4,90 476.122,48
Assisténcia Comunitéria 395.700,00 395.700,00 20.278,19 20.278,19 20.278,19 20.278,19 0,80 512 375.421,81
PREVIDENCIA SOCIAL 1.148.500,00 1.148.500,00 212.263,11 212.263,11 212.263,11 212.263,11 8,40 | 18,48 936.236,89
Previdéncia Bésica 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
Previdéncia do Regime Estatutario 1.133.500,00 1.133.500,00 212.263,11 212.263,11 212.263,11 212.263,11 8,40 | 18,73 921.236,89
SAUDE 4.222.770,00 4.213.960,00 519.900,65 519.900,65 519.900,65 519.900,65 20,56 | 12,34 3.694.059,35
Atencdo Bésica 3.933.870,00 3.925.060,00 518.600,65 518.600,65 518.600,65 518.600,65 20,51 | 13,21 3.406.459,35
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 134.900,00 134.900,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 0,05 0,96 133.600,00
Vigilancia Sanitaria 42.300,00 42.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42.300,00
Vigilancia Epidemiolégica 111.700,00 111.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 111.700,00
EDUCAGAO 6.238.800,00 6.244.510,00 905.014,82 905.014,82 905.014,82 905.014,82 35,80 | 14,49 5.339.495,18
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Ensino Fundamental 5.427.350,00 5.483.060,00 | 903.027,32 903.027,32 | 903.027,32 903.027,32 3572 | 16,47 4.580.032,68
Educagéo Infantil 623.050,00 573.050,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 573.050,00
Educagéo de Jovens e Adultos 188.400,00 188.400,00 1.987,50 1.987,50 1.987,50 1.987,50 0,08 1,05 186.412,50
CULTURA 433.495,00 433.495,00 40.280,35 40.280,35 40.280,35 40.280,35 1,59 9,29 393.214,65
Difus&o Cultural 433.495,00 433.495,00 40.280,35 40.280,35 40.280,35 40.280,35 1,59 9,29 393.214,65
URBANISMO 1.999.215,00 1.999.215,00 138.362,57 138.362,57 138.362,57 138.362,57 5,47 6,92 1.860.852,43
Administracéo Geral 902.965,00 902.965,00 110.034,67 110.034,67 | 110.034,67 110.034,67 4,35 | 12,19 792.930,33
Infra-Estrutura Urbana 985.000,00 985.000,00 21.467,90 21.467,90 21.467,90 21.467,90 0,85 2,18 963.532,10
Servigos Urbanos 111.250,00 111.250,00 6.860,00 6.860,00 6.860,00 6.860,00 0,27 6,17 104.390,00
HABITAGAO 120.000,00 120.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120.000,00
Habitac&o Urbana 120.000,00 120.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120.000,00
SANEAMENTO 350.000,00 350.000,00 4.860,00 4.860,00 4.860,00 4.860,00 0,19 1,39 345.140,00
Saneamento Bésico Urbano 350.000,00 350.000,00 4.860,00 4.860,00 4.860,00 4.860,00 0,19 1,39 345.140,00
GESTAO AMBIENTAL 110.000,00 110.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 110.000,00
Preservacédo e Conservagédo Ambiental 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Rercursos Hidricos 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
AGRICULTURA 738.600,00 743.700,00 38.504,71 38.504,71 38.504,71 38.504,71 1,52 5,18 705.195,29
Administragéo Geral 429.100,00 429.100,00 31.304,71 31.304,71 31.304,71 31.304,71 1,24 7,30 397.795,29
Promogao da Produgéo Vegetal 174.500,00 174.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 174.500,00
Abastecimento 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
Extensdo Rural 105.000,00 110.100,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00 0,28 6,54 102.900,00
ENERGIA 352.980,00 352.980,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 352.980,00
Energia Elétrica 352.980,00 352.980,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 352.980,00
TRANSPORTE 369.120,00 369.120,00 55.878,43 55.878,43 55.878,43 55.878,43 2,21 | 1514 313.241,57
Transporte Rodoviério 369.120,00 369.120,00 55.878,43 55.878,43 55.878,43 55.878,43 2,21 | 1514 313.241,57
DESPORTO E LAZER 331.000,00 334.000,00 33.902,78 33.902,78 33.902,78 33.902,78 1,34 | 10,15 300.097,22
Lazer 331.000,00 334.000,00 33.902,78 33.902,78 33.902,78 33.902,78 1,34 | 10,15 300.097,22
ENCARGOS ESPECIAIS 590.755,00 590.755,00 32.681,52 32.681,52 32.681,52 32.681,52 1,29 5,53 558.073,48
Outros Encargos Especiais 590.755,00 590.755,00 32.681,52 32.681,52 32.681,52 32.681,52 1,29 5,53 558.073,48
RESERVA DE CONTINGENCIA 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
Reserva de Contingéncia 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
TOTAL 21.341.175,00 21.341.175,00 | 2.528.141,78 | 2.528.141,78 | 2.528.141,78 | 2.528.141,78 3,98 | 16,64 18.813.033,22

FONTE: Balancetes Mensais de Janeiro a Fevereiro/2012.

1 Representa uma dotacéo global sem destinacdo especifica a determinado 6rgéo, unidade orcamentaria, programa ou categoria econdmica, cujos recursos seréo utilizados para a abertura

de créditos adicionais, ndo sendo portanto uma fungdo. E apresentada neste demonstrativo por constar no orgamento.

DESPESA CONSOLIDADA POR FUNGAO

Previdéncia Social
Previdéncia de Regime Estatutério
TOTAL

Lacio Flaw

212.263,11
212.263,11

/7 s
ﬂhﬂf\m{w £
Rivanilda ME.R. C. Galdino
CONTADORA
CRC PB 008118/0-5TC

zerra de Brito
- Prefeito -
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Tabela 10.2 - Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino - MDE - MUNICIPIOS

ESTADO DA PARAIBA - MUNICIPIO DESAO SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE

ROGCA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2012/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO
RREO - ANEXO X (LDB, art. 72)

R$ 1,00

RECEITAS DO ENSINO

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art.
212 da Constituigéo)

PREVISAO

INICIAL

PREVISAO

ATUALIZADA
@)

RECEITAS REALIZADAS

No Bimestre

Jan a Fev

(b)

%
(c) = (b/a)x100

1- RECEITA DE IMPOSTOS

1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana — IPTU
1.1.1-IPTU

1.1.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do
IPTU
1.1.3- Divida Ativa do IPTU

1.1.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetéria e
Outros Encargos da Divida Ativa do IPTU
1.1.5- (—) Dedugdes da Receita do IPTU

1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmissdo
Inter Vivos — ITBI
1.2.1-1TBI

1.2.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do
ITBI
1.2.3- Divida Ativa do ITBI

1.2.4- Multas, Juros de Mora, Atualizacdo Monetaria e
Outros Encargos da Divida Ativa do ITBI
1.2.5- (—) Deducdes da Receita do ITBI

1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de
Qualquer Natureza — ISS
1.3.1- 1SS

1.3.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ISS
1.3.3- Divida Ativa do 1SS

1.3.4- Multas, Juros de Mora, Atualizacdo Monetaria e
Outros Encargos da Divida Ativa do 1SS
1.3.5- (—) Deducdes da Receita do 1SS

1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na
Fonte — IRRF
1.4.1- IRRF

1.4.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do
IRRF
1.4.3- Divida Ativa do IRRF

1.4.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e
Outros Encargos da Divida Ativa do IRRF
1.4.5- (—) Dedugdes da Receita do IRRF

1.5- Receita Resultante do Imposto Territorial Rural —
ITR (CF, art. 153, §4°, inciso I11)
15.1-I1TR

1.5.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do
ITR

1.5.3- Divida Ativa do ITR

1.5.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e
Outros Encargos da Divida Ativa do ITR

1.5.5- (—) Dedugdes da Receita do ITR

2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
2.1- Cota-Parte FPM

2.1.1- Parcela referente a CF, art. 159, 1, alinea b

393.358,00

25.000,00
25.000,00

18.200,00
18.200,00

117.458,00
117.458,00

232.700,00
232.700,00

11.026.340,00
9.816.700,00
9.816.700,00

393.358,00

25.000,00
25.000,00

18.200,00
18.200,00

117.458,00
117.458,00

232.700,00
232.700,00

11.026.340,00
9.816.700,00
9.816.700,00

44.554,59

80,81
80,81

1.600,00
1.600,00

18.646,38
18.646,38

24.227,40
24.227,40

1.688.438,08
1.464.974,64
1.464.974,64

44.554,59

80,81
80,81

1.600,00
1.600,00

18.646,38
18.646,38

24.227,40
24.227,40

1.688.438,08
1.464.974,64
1.464.974,64
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2.1.2- Parcela referente a CF, art. 159, |, alinea d R R R R
2.2- Cota-Parte ICMS 1.155.600,00 1.155.600,00 163.519,89 163.519,89 14,15
2.3- ICMS-Desoneragdo — L.C. n°87/1996 3.200,00 3.200,00 285,12 285,12 8,91
2.4- Cota-Parte IPI-Exportagao 3.600,00 3.600,00 135,12 13512 375
2.5- Cota-Parte ITR 1.040,00 1.040,00 112,66 112,66 10,83
2.6- Cota-Parte IPVA 46.200,00 46.200,00 59.410,65 59.410,65 128,59
2.7- Cota-Parte IOF-Ouro ] ] ] ]
3- TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1 +2) 11.419.698,00 11.419.698,00 1.732.992,67 1.732.992,67 15,18
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO
ENSINO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Fev %
@ () (c) = (b/a)x100

4- RECEITA DA APLICACAO FINANCEIRA DE

OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS

AO ; . . ; ;
ENSINO

5- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE 542.900,00 542.900,00 32.105,60 32.105,60 5,91
5.1- Transferéncias do Salério-Educagéo 88.500,00 88.500,00 22.830,60 22.830,60 25,80
5.2- Outras Transferéncias do FNDE 454.400,00 454.400,00 9.275,00 9.275,00 2,04
5.3- Aplicagdo Financeira dos Recursos do FNDE R _ R - -

6- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 150.000,00 150.000,00 ) ) )
6.1- Transferéncias de Convénios 150.000,00 150.000,00 R R R
6.2- Aplicagdo Financeira dos Recursos de Convénios B R R R R

7- RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO B ) ) ) )

8- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO 692.900,00 692.900,00 32.105,60 32.105,60 4,63

ENSINO

FUNDEB
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB INICIAL ATUALIZADA No Bimestre JanaFev %
@ ) (c) = (b/a)x100

11- RECEITAS DESTINADAS AQ FUNDEB 2.214.488,00 2.214.488,00 325.778,33 325.778,33 14,71
11.1- Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDEB — (20% de

2.1.1) 1.963.340,00 1.963.340,00 292.994,86 292.994,86 14,92
11.2- Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDEB — (20%

de 2.2) 241.080,00 241.080,00 32.703,93 32.703,93 13,57
11.3- ICMS-Desoneragdo Destinada ao FUNDEB — (20%

de 2.3) 500,00 500,00 57,02 57,02 11,40
11.4- Cota-Parte IPI-Exportagdo Destinada ao FUNDEB

— (20% de 2.4) 720,00 720,00 - -

11.5- Cota-Parte ITR ou ITR Arrecadado Destinados ao

FUNDEB — (20% de (1.5 — 1.5.5) + 2.5)) 208,00 208,00 22,52 22,52 10,83
11.6- Cota-Parte IPVA Destinada a0 FUNDEB — (20% de

2.6) 8.640,00 8.640,00 - -

12- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 4.232.450,00 4.232.450,00 798.965,22 769.265,22 18,18
12.1- Transferéncias de Recursos do FUNDEB 3.850.600,00 3.850.600,00 714.108,74 714.108,74 18,55
12.2- Complementagéo da Unido a0 FUNDEB 346.850,00 346.850,00 82.569,68 52.860,68 15,24
12.3- Receita de Aplicacéo Financeira dos Recursos do

FUNDEB 35.000,00 35.000,00 2.286,80 2.286,80 6,53

13- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS

DO FUNDEB (12.1 - 11) 1.636.112,00 1.636.112,00 388.330,41 388.330,41 23,73

[SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (13) > 0] = ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB

[SE RESULTADO LiQUIDO DA TRANSFERENCIA (13) < 0] = DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB

DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS DO FUNDEB INICIAL ATUALIZADA No Bimestre JanaFev %
) @ () = (e/d)x100

13- PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO 2.770.400,00 2.500.400,00 504.442,16 504.442,16 20,17

MAGISTERIO
13.1- Com Educacéo Infantil 300.900,00 30.900,00 - - -
13.2- Com Ensino Fundamental 2.469.500,00 2.469.500,00 504.442,16 504.442,16 20,43

14- OUTRAS DESPESAS 1.940.920,00 1.940.920,00 204.849,81 204.849,81 10,55
14.1- Com Educagéo Infantil 40.000,00 40.000,00 - - -
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14.2- Com Ensino Fundamental

1.387.050,00

1.387.050,00

204.849,81

204.849,81

14,77

15- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13 + 14)

4.711.320,00

4.441.320,00

709.291,97

709.291,97

DEDUGOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB PARA PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

VALOR

16- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB

17- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB

18- TOTAL DAS DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 + 17)

19- MiNIMO DE 60% DO FUNDEB NA REMUNERAGAO DO MAGISTERIO COM EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL?

((13 - 18) / (11) x 100) %

45.858

CONTROLE DA UTILIZAGAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE

VALOR

20 - RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2011 QUE NAO FORAM UTILIZADOS
21 - DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 1° TRIMESTRE DE 2012 2

85.363,76

MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS

DO FUNDEB
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS COM AGOES TIPICAS DE MDE INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jana Fev %
@ (b) (c) = (b/a)x100
22- IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS A 2.854.924,50 2.854.924,50 433.248,17 433.248,17 15,18
MDE (25% de 3)°
DOTACAO DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM AC@ES TIPICAS DE MDE INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Fev %
(d) (e) (f) = (e/d)x100

23- EDUCACAO INFANTIL 102.150,00 102.150,00 - - -

23.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB - - - - -

23.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de 102.150,00 102.150,00 -
Impostos
24- ENSINO FUNDAMENTAL 1.482.300,00 1.538.010,00 48.650,18 48.650,18 3,16

24.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB - - - - -

24.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de 1.482.300,00 1.538.010,00 48.650,18 48.650,18 3,16
Impostos
25- ENSINO MEDIO - - - - -
26- ENSINO SUPERIOR - - - - -
27- ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO - - - - -
ENSINO REGULAR
28- OUTRAS - - - - -
29- TOTAL DAS DESPESAS COM AQ@ES TIPICAS DE 1.584.450,00 1.640.160,00 48.650,18 48.650,18 2,97
MDE (23 + 24 + 25 + 26 + 27 + 28)

DEDUC@ES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL VALOR

30- RESULTADO LiQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12) 769.265,22
31- DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTACAO DO FUNDEB NO EXERCICIO -
32- RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE = (50 h) 2.286,80
33- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB B
34- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS -
RECURSOS DE IMPOSTOS
35- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE -
IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO*
36- CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA -
DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (46 g)
37- TOTAL DAS DEDUQOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (30 + 31+ 32+ 33+ 34 + 771.552,02
35 + 36)
38- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ((23 + 24) — (37)) (722.901,84)
39- MINIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS EM MDE? ((38) / (3) x 100) % (240.967,28)

OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE

DOTAGAO

| boracio

I DESPESAS LIQUIDADAS
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OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS
ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO

INICIAL ATUALIZADA

(@

Jan a Fev %
(e) (f) = (e/d)x100

No Bimestre

40- DESPESAS CUSTEADAS COM A APLICAGAO
FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE

IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO
41- DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUIGAO
SOCIAL DO SALARIO-EDUCAGAO
42- DESPESAS CUSTEADAS COM OPERAGOES DE
CREDITO

43- DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS
RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO

88.500,00 88.500,00

44- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS
COM RECEITAS ADICIONAIS PARA
FINANCIAMENTO DO ENSINO (40 + 41 + 42 + 43)

88.500,00 88.500,00

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA
DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO
ENSINO

SALDO ATE O BIMESTRE

CANCELADO EM 2011 (g)

46- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE

53.163,27

FLUXO FINANCEIRO DOS RECURSOS

VALOR

FUNDEB

FUNDEF
(h)

47- SALDO FINANCEIRO EM 31 DE DEZEMBRO DE
2011
48- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE

49- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE

50- (+) RECEITA DE APLICAGAO FINANCEIRA DOS
RECURSOS ATE O BIMESTRE
51- (=) SALDO FINANCEIRO NO EXERCICIO ATUAL

85.363,76 -
766.978,42 -
709.291,97 -

2.286,80 -
148.998,33 -

FONTE: Balancetes Mensaid e Janeiro e Fevereiro/2012.

! Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.
2 Art. 21, § 2°, Lei 11.494/2007: “Até 5% dos recursos recebidos & conta dos Fundos, inclusive relativos a complementagéo da Unido recebidos nos termos do §1° do art.

6° desta Lei, poderdo ser
utilizados no 1° trimestre do exercicio imediatamente subs

3 Caput do artigo 212 da CF/1988

4 Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada & educagéo dever#o ser informados somente no RREO do Gltimo

bimestre do exercicio.

® Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio, no &mbito de atuagdo prioritaria, conforme LDB, art. 11, V.

Lucio Flavi
- Prefeito -

zerra de Brito

A /7 \
ANKsdsaguel
Rivanilda M5.R.
CONTADORA

C. Galdino

CRC PB 008118/0-5 TC
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