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Prefeitura Municipal de $3o Sebastido de Lagoa de Roca/PB

2522 Edicdo / Sexta-feira / 31 de Dezembro de 2021.

Atos do Poder Executivo

DECRETO N° 63/2021, 01/12/2021.

DIPOE SOBRE A ADOCAO DE NOVAS
MEDIDAS TEMPORARIAS E EMERGENCIAIS
DE PREVENCAO DE CONTAGIO PELO COVID-
19 (NOVO CORONAVIRUS), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO
DE SAO SEBASTIAO DE LAGOA

DE ROCA, do Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicbes legais conferidas na Lei Organica
Municipal, art. 72, inciso XXXII;

CONSIDERANDO “O Plano Novo Normal’,
instituido no Estado da Paraiba pelo Decreto
Estadual n° 40.304/2020 o qual classifica os
Municipios paraibanos por bandeiras nas
coloragBes vermelha, laranja, amarela e verde,
identificado o agravamento ou abrandamento da
pandemia nos Municipios;

CONSIDERANDO que, 0o municipio de Séao
Sebastiio de Lagoa de Roca pertence a 2°
Macro Regido de Salde do Estado, nesse
sentido, depende do namero de leito de UTI'S e
enfermarias disponiveis na cidade de Campina
Grande, a qual atende pacientes do brejo e
cariri paraibano;

CONSIDERANDO a necessidade de adocéo de
novas medidas de contencdo e prevencdo da
infeccdo pelo SARS- COV-2 no municipio de
S&o0 Sebastiao de Lagoa de Roga;

CONSIDERANDO o Decreto N° 41.647 de 30
de setembro de 2021, do Governo do Estado
que dispde sobre as medidas de adocédo de
novas medidas temporéarias e emergenciais de
prevencédo de contagio pelo Novo Corona virus
(COVID-19);

CONSIDERANDO o0s intensos esforcos do
Municipio de S&o Sebastido de Lagoa de Roga no
combate a pandemia da COVID-19 e a importante
progressao da cobertura vacinal, que permitird que
esta nova unido de esforcos representada pelas
medidas de protecdo sanitaria presentes neste
decreto guiem o0 municipio na dire¢do de dias
melhores, possibilitando algumas flexibilizagcbes
para que se atenuem os efeitos da pandemia na
economia.

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam determinadas, nos termos
deste Decreto, medidas de enfrentamento e
prevencdo a infeccdo pelo SARS-CoV-2,
causador da COVID-19, no Municipio de Séao
Sebastido de Lagoa de Rocga.

Artigo 2° - Ficam vedadas aglomeracdes de
pessoas de qualquer natureza e sob qualquer
pretexto, em locais publicos ou privados, sob
pena de sanc¢bes cominadas neste Decreto,
sem prejuizo a outras sancdes, de natureza
civil, penal ou administrativas, que se
imponham.

Artigo 3° - No periodo compreendido entre 01 a
31 de dezembro de 2021, fica permitida a
realizacdo de eventos sociais e corporativos,
observando todos os protocolos elaborados pela
Secretaria Estadual de Salde e pela Secretaria
municipal de Saude

8§ 1°. Ficam permitidas as atividades esportivas,
nos campos de futebol publicos ou privados,
bem como no ginasio de esportes “O Marcelao”,
obedecendo o limite maximo de 20% de publico
expectador.

§ 2°. Ficam permitidas, obedecendo o limite
maximo de ocupacdo de 20% da capacidade
do local:
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I — As atividades, festas, celebracdes,
comemoracfes, em piscinas e balneéarios, e
estabelecimentos afins;

Il = As performances de musicas ao vivo, shows
particulares ou semelhantes, em qualquer
estabelecimento comercial deste Municipio, desde
que a entrada seja exclusiva para pessoas
devidamente vacinadas, com as duas doses,
mediante apresentacdo da carteira de
vacinacdo, no ato do ingresso aos respectivos
estabelecimentos.

Artigo 4° - Impde-se a todos o0s
estabelecimentos, no periodo em que se
mantiverem abertos, nos termos deste Ato, e
para toda e qualquer atividade, a observancia
de protocolos e recomendac¢des de seguranca
sanitaria expedidos por organismos de
Vigilancia, sejam eles Municipais, Estaduais ou
Federais.

— Garantir a distancia minima de um metro e
meio entre as pessoas que estejam no interior
dos ambientes;

— Disponibilizar Alcool Etilico 70 INPM, em gel
ou liguido, para clientes, frequentadores e
funcionérios;

— Exigir o uso de mascaras de protecao facial
para todos os funcionarios e clientes;

— Manter os banheiros e demais locais do
estabelecimento higienizados e com
suprimentos  suficientes para possibilitara
higiene pessoal de todos;

Artigo 5° - No periodo compreendido entre 01 a
31 de dezembro de 2021, os bares, restaurantes,
lanchonetes, lojas de conveniéncia e
estabelecimentos similares poderéo funcionar com
atendimento nas suas dependéncias das 06:00
horas até 00:00 horas, com ocupac¢édo de 50% da
capacidade do local, ficando vedada, antes e
depois desse horario, a comercializacdo de
qualquer produto para consumo ho préprio
estabelecimento, cujo funcionamento podera
ocorrer apenas através de delivery ou para
retirada pelos proprios clientes (takeaway).

Artigo 6° - Os estabelecimentos do setor de
servicos e comercio poderdo funcionar das
07:00 até as 20:00 horas, sem aglomeragdo de
pessoas nas suas dependéncias e observando
todas as normas de distanciamento social e os
protocolos especificos do setor.

Paragrafo Unico - Casas Lotéricas e
correspondentes bancarios poderao funcionar
com a devida observancia pra que se evite filas
e aglomeracdes de pessoas, comportando
todos os usuarios dos servicos dentro das
dependéncias do estabelecimento.

Artigo 7° - Supermercados, Mercados, Mercearias
e Lojas de Material de Construcdo poderdo
funcionar das 07:00 até as 22:00 horas, limitando
o fluxo de pessoas dentro dos mesmos, mantendo
o distanciamento de 1,5 m entre as pessoas e uso
de éalcool gel e uso de mascara por todos.

§ 1°. Dentro do horario estabelecido no caput os
estabelecimentos poderao promover divisées de
horario de modo a permitir que o0s seus
empregados possam comecar € encerrar a
jornada em horarios diferente e alternados.

§ 2°. Sera de responsabilidade dos
estabelecimentos designar funcionario para
promover, observadas as medidas constantes
no Art. 4° deste Decreto:

A higienizacdo necesséaria nos carrinhos e
cestas de compras;

A manutencdo do distanciamento devido nas
filas;

A higienizacdo das mé&os dos clientes na
entrada e saida do estabelecimento;

A afericdo de temperatura corporal dos clientes
ao entrarem;

A certificacdo de que todos os clientes utilizam
mascara adequada;

O controle do contingente de pessoas no
estabelecimento.

Artigo 8° - A vigilancia sanitaria municipal e as
forcas policiais estaduais, ficardo responsaveis
pela fiscalizacdo do cumprimento das normas
estabelecidas nesse decreto e o]
descumprimento sujeitara o estabelecimento a
aplicacdo de multa e podera implicar no
fechamento em caso de reincidéncia.

Paragrafo Unico — Os recursos oriundos das
multas aplicadas em razdo do disposto no caput
serdo destinados as medidas de combate ao
novo corona virus (COVID-19).

Artigo 09° - A construcdo civil somente podera
funcionar das 07:00 horas até as 18:00, sem
aglomeracao de pessoas nas suas
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dependéncias e observando todas as normas
de distanciamento social e o0s protocolos
especificos do setor.

Artigo 10 - No Municipio de sdo Sebastiao de
Lagoa de Roca, podera funcionar também
observando todos os protocolos constantes
neste Decreto, bem como em outras resolugdes
protocolares a seguintes atividades:

| - Saldes de beleza, barbearias e demais
estabelecimentos de  servicos  pessoais,
atendendo preferencialmente por agendamento
prévio e sem aglomeracao de pessoas has suas
dependéncias e também o distanciamento entre
elas;

Parégrafo anico - Academias e
estabelecimentos similares poderdo funcionar das
06:00 as 22:00, com ocupacdo maxima de 50%,
observando todos os protocolos de elaborados
pelas secretarias Estadual e Municipal de saude.

Artigo 11 - Celebracdes, Missas e Cultos
religiosos, bem como encontros desta natureza,
estdo autorizados, devendo ocorrer no interior
de seus templos ou local apropriado,
observando as exigéncias sanitarias constantes
no Art. 4° deste Decreto, limitando o nimero de
pessoas a 50% da capacidade local em que
sera realizado.

Artigo 12 - O Mercado Publico Municipal esta
autorizado a funcionar, devendo todos os
feirantes e clientes fazer uso continuo de
mascara e respeitando as medidas de
distanciamento social, estando estes sujeitos a
penalidade deste decreto, caso descumpra. Em
caso de descumprimento. o comerciante,
podera perder a cessdo de uso do espaco.

Artigo 13 - Permanece obrigatério em todo
territério do Municipio, o uso de mascara,
mesmo que artesanais, nos espacos de acesso
aberto ao publico, incluindo os bens de uso
comum da populacéo, via publicas, no interior
dos 6rgdo publicos, nos estabelecimentos
privados e nos veiculos publicos e particulares,
inclusive dnibus e taxi.

Paradgrafo Unico - o0s estabelecimentos
privados e o0s condutores e operadores de
veiculos ficam obrigados a exigir o uso de
mascara pelos seus servidores, empregados,
colaboradores, consumidores, usuarios e

passageiros, sob pena das san¢cfes cominadas
no Art. 14 — | deste Decreto.

Artigo 14 - As pessoas Fisicas e Juridicas
deverao sujeitar-se ao cumprimento das
medidas previstas neste Decreto, ficando a
desobediéncias sujeito a:

| — Multa de até R$ 20.000,00 (vinte mil reais)
para estabelecimentos e suspensao de alvarg;
Il - Multa de até R$100,00 reais para individuos;
Il — Responsabilizacdo penal, nos termos do
Art. 268 do Cédigo Penal, o qual tipifica o crime
de Infracdo de medida sanitéaria preventiva.

§ 1°. Constatada qualquer infracdo ao disposto
no “caput’, deste artigo, sera o estabelecimento
notificado e multado e podera ser interditado por
até 15(quinze) dias em caso de reincidéncia.

§ 2°. Em caso de nova reincidéncia, sera
ampliado para 30(trinta) dias o prazo de
interdicdo do estabelecimento e majorar-se-a o
valor da multa em 50% (cinquenta por cento).

Artigo 15 - Esta autorizado o retorno das aulas
presenciais na rede publica municipal, no
formato hibrido com no maximo de 40% da
capacidade de preenchimento de cada sala de
aula.

Artigo 16 - Poderdo funcionar, no periodo
compreendido entre 01 & 31 de dezembro de
2021, as escolas e instituicdes da rede municipal
de ensino como também as escolas da rede
privadas dos ensinos infantii e fundamental,
deverdo funcionar através do sistema hibrido, nos
termos do decreto 41.010, de 07 de fevereiro de
2021, do governo do Estado.

Artigo 17 - Estdo responsaveis por fiscalizar e
fazer valer as medidas deste Decreto, o corpo
da Vigilancia Sanitéaria, e a Policia Militar e Civil.

Paragrafo Unico - Denuncias acerca de
descumprimento das medidas deste Decreto
poderdo ser feitas no respectivo numero
telefénico WhatsApp - (83) 9.9666.4102,
mediante registro que promova comprovacao
constitutiva, para a Vigilancia Sanitaria
Municipal, a fim de instalacdo de processo de
responsabilizacéo.

Artigo 18 - As medidas deste Decreto poderéo
ser revistas a qualquer momento, em acordo
com a realidade da pandemia de COVID-19 no
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Municipio, ou conforme nova avaliacdo do
“Plano Novo Normal” do Estado da Paraiba.

Artigo 19 - Este Decreto entrara em vigor na
data de sua publicacédo, vigorando até o dia 31
de dezembro de 2021, sustando efeitos de
disposicbes em contrario.

Registre-se. Autue-se. Dé-se ampla publicidade no
ambito do Municipio

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA- PB, EM 01
DE DEZEMBRO DE 2021.

Severo Luis do Nascimento Neto
Prefeito Constitucional

DECRETO N° 67/2021, DE 22 /12/ 2021.

DECRETO N° 64/2021, DE 07/12/2021.

DECRETA PONTO FACULTATIVO NO
DIA 08 E DE DEZEMBRO 2021, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO, o fato do dia 08 de
dezembro de 2021, ser DIA- DE NOSSA
SENHORA DA CONCEICAO,

DECRETA:

Art. 1°. Em face do dia 08 de Dezembro
de 2021 ser comemorado o dia de Nossa Senhora
da Concei¢cdo, fica decretado como porto
facultativo para os Funcionarios Publicos desta
Prefeitura Municipal de Sao Sebastido de Lagoa
de Rocga.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacéo.

Art. 3°. Publique-se e Registre-se.

S0 Sebastido de Lagoa de Rocga-PB, 07
de Dezembro de 2021.

Severno Luis do Nascimento Neto
Prefeito Constitucional

DECRETA PONTO FACULTATIVO NOS
DIAS 25 E 31 DE DEZEMBRO DE 2021, E 03 DE
JANEIRO 2022, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO, o fato dos dias 25 e 31
de dezembro de 2021, seres DIAS FESTIVOS,
como também o dia 03 de janeiro de 2022,

DECRETA:

Art. 1°. Em face dos dias 25 e 31 de
dezembro de 2021, serem considerados DIAS
FESTIVOS, como também o dia 03 de janeiro de
2022, decreto Ponto Facultativo para os
Funcionarios Publicos desta Prefeitura Municipal
de Sao Sebastido de Lagoa de Roca.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacéo.

Art. 3°. Publique-se e Registre-se.

S&8o0 Sebastido de Lagoa de Roca-PB, 22
de dezembro de 2021.

Severno Luis do Nascimento Neto
Prefeito Constitucional

LEI MUNICIPAL N°. 594, DE 01 /12/ 2021.

Dispbe sobre o Plano Plurianual para o
quadriénio 2022-2025 e da outras
providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Sao
Sebastido de Lagoa de Roga, Estado da Paraiba,
no uso de suas atribuicdes legais;

Faz saber que a Camara Municipal APROVOU e
eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei institui o Plano Plurianual para o
quadriénio  2022-2025, em cumprimento ao
disposto no art. 165, paragrafo 1°, da Constituicdo
Federal, estabelecendo, para o periodo, os
programas com seus respectivos objetivos,
indicadores e montantes de recursos a serem
aplicados em despesas de capital e outras delas
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decorrentes e nas despesas de duracdo
continuada.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Programa, o instrumento de organizacdo da
atuacdo governamental, que articula um conjunto
de acdes que concorrem para um objetivo comum
pré-estabelecido, mensurado por indicadores,
visando as solucdo de um problema ou ao
atendimento de uma necessidade ou demanda da
sociedade;

Il - Programa Finalistico, aquele que resulta em
bens ou servicos ofertados diretamente a
sociedade;

Il — Programa de Apoio Administrativo, aquele que
engloba ac¢bes de natureza tipicamente
administrativa que, embora colaborem para a
consecucao dos objetivos dos demais programas,
ndo tém suas despesas passiveis de apropriacao
aqueles programas;

IV - Agédo, o conjunto de operacdes cujos produtos
contribuem para os objetivos do programa;

V - Produto, bem ou servico que resulta da acéo,
destinado ao publico-alvo;

VI - Meta, quantidade de produto que se deseja
obter em determinado horizonte temporal,
expressa na unidade de medida adotada.

Art. 3° A programacado constante no PPA devera
ser financiada pelos recursos oriundos do Tesouro
Municipal, das Opera¢fes de Crédito Internas e
Externas, das Transferéncias Constitucionais,
Legais e Voluntarias da Unido e do Estado e,
subsidiariamente, das parcerias implementadas
com outros Municipios e com a iniciativa privada.

Paragrafo unico. Os valores financeiros constantes
nos anexos e nas tabelas desta Lei séo
referenciais e n&o constituem limite para a
programacdo da despesa na Lei Orcamentaria
Anual, que devera obedecer o0s parametros
fixados pela Lei de Diretrizes Orcamentérias e as
receitas efetivamente previstas em cada ano,
consoante a legislagéo tributaria em vigor a época.
Art. 4° As metas fisicas das acOes estabelecidas
para 0 periodo 2022-2025 se constituem
referéncias a serem observadas pelas leis de
diretrizes orcamentérias e pelas leis orcamentarias
e suas respectivas alteracoes.

Art. 5° A inclusdo, exclusdo ou alteracdo de
programas constantes desta lei, serdo propostos
pelo Poder Executivo, através de Projeto de Lei de
Revisdo do Plano ou Projeto de lei especifico.
Art.6° A inclusdo, excluséo ou alteracdo de agdes,
produtos e metas no Plano Plurianual podera
ocorrer por intermédio da Lei de Diretrizes
Orcamentérias, da Lei Orcamentaria Anual ou de
seus créditos adicionais, apropriando-se ao
respectivo programa, as modificacdes
consequentes.

Art.7° O acompanhamento da execucdo dos
programas do PPA sera feito com base no
desempenho dos indicadores, e/ou da realizagcéo
das metas fisicas e financeiras, cujas informacdes
serdo apuradas periodicamente e terdo a
finalidade de medir os resultados alcancados.

Art. 8° Integram o Plano Plurianual, as seguintes
anexos e tabelas:

| - Anexo | - Demostrativo da Receita PPA,;

Il - Anexo | - Demostrativo da Despesa por Acao
PPA;

1] - Anexo Il -
(Apoio/Finalistico/Especial);

IV - Anexo Il - Resumo dos Programas por Macro
Objetivos PPA;

V - Anexo IV - Resumo dos Macro Objetivos PPA;
VI - Anexo V - Resumo das Ac¢des Por Funcao
PPA;

VII - Anexo V - Resumo das Ac¢Bes oor Funcéo e
Subfuncéo PPA,

VIIl - Anexo VI - Resumo dos Programas Por
Funcéo, Subfuncado, Programa, A¢des do PPA,;

IX - Quadro de Detalhamento de Despesa Por
Acéo.

Progamas

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

S840 Sebastiio de Lagoa de Roga, 01 de
dezembro de 2021.

Severn Luis do Nascimento Neto
Prefeito Constitucional
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LEI MUNICIPAL N°. 595, DE 01 /12/ 2021. ‘

Estima a Receita e Fixa a Despesa do
Municipio, para o Exercicio de 2022 e da outras
providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Séo
Sebastido de Lagoa de Roga, Estado da Paraiba,
no uso de suas atribuicées legais;

Faz saber que a Camara Municipal APROVOU e
eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei estima a receita e fixa a despesa
do Municipio de Sdo Sebastido de Lagoa de Roga,
relativas ao exercicio financeiro de 2022,
constituindo-se de:

| — O Orcamento Fiscal referente aos poderes do
Municipio, seus fundos, 6rgdos e entidades da
administracdo direta e indireta.

Il — O Orcamento da Seguridade Social,
abrangendo todas as entidades e 6rgaos a ela
vinculados, da administracdo direta e indireta, bem
como seus fundos.

Art. 2° - A Receita sera realizada mediante a
arrecadacédo de tributos, rendas e outras fontes de
Receita da legislacdo em vigor, conforme
desdobramento seguinte:

EmR$ 1,00
Deducdes
das
Especificagdo Valor (a) Total (a-b)
Receitas
Correntes (b)
RECEITAS
1 CORRENTES 34.511.650,6( 3.889.186,99 | 30.622.463,67
Receitas do
1.1 Tesouro 34.511.650,66 3.889.186,99 30.622.463,67
Receitas 4
Tributarias 91.386,69 491.386,69
Receitas de 1
Contribuicdes .495.957,86 1.495.957,86
Receita 1
Patrimonial 20.800,00 120.800,00
Receita de
Servicos 5.000,00 5.000,00
Transferéncias
Correntes 32.294.656,03 3.889.186,99 28.405.469,04
Outras receitas
Correntes 103.850,08 103.850,08
Receita Intra 2
1.2 Orcamentaria .246.490,00 2.246.490,00
Outras receitas 2
Correntes .246.490,00 2.246.490,00

RECEITAS DE i
2 CAPITAL 3.093.175,91 13.093.175,91
Receitas do
21 Tesouro 13.093.175,91 13.093.175,91

Operagdes de

Créditos 379.139,11 379.139,11

Alienagdes de

Bens 878.761,87 878.761,87

Transferéncias
de Capital 11.835.274,93

11.835.274,93

TO
TAL (1+2)

4
9.851.316,57

3.889.186,99 | 45.962.129,58

Art. 3° - A Despesa sera realizada de modo a
atender aos encargos do Municipio, com a
manutenc¢do dos servigos Publicos, Transferéncias
e Despesas de Capital, de acordo com o
desdobramento abaixo:

DESPESAS

EmR$ 1,00
A DESPESAS POR ORGAOS
Poder Legislativo 1.442.000,00
Céamara Municipal 1.442.000,00

Poder Executivo 44.520.122,58

Gabinete do Prefeito 780.370,00
Procuradoria Juridica 331.930,00
Secretaria Mun. de

Administracéo e Planejamento 1.659.820,55
Secretaria Mun. de Controle e

Financas 883.010,00

Secretaria Mun. de Educacédo 11.033.990,72

Secretaria Mun. de Obras,

Urbanismo e Transporte 6.446.332,53
Secretaria Mun. de

Agricultura, Abast. e Irrigacdo 4.788.973,26
Secretaria de Acéo Social 904.100,00
Instituto de Previdéncia dos

Servidores Municipais 3.486.651,30

Fundo Municipal de Satde 10.582.261,97

Fundo Municipal de

Assisténcia Social 1.789.344,25

Secretaria Mun. de Cultura,
Esportes e Lazer 1.488.228,56
Reserva de Contingéncia 345.116,44
TOTAL 45.962.129,58

B DESPESAS POR FUN(;OES

Poder Legislativo 1.442.000,00
Legislativo 1.442.000,00

Poder Executivo 44.520.122,58

Judiciaria 331.930,00
Administracdo 2.875.950,55
Seguranca Publica 42.800,00
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Assisténcia Social 2.693.444,25
Previdéncia Social 3.518.651,30
Saude 10.582.261,97
Educacéo 11.033.990,72
Cultura 789.528,19
Urbanismo 4.230.248,78
Habitacdo 258.300,00
Saneamento 842.393,75
Gestdo Ambiental 1.546.865,00
Agricultura 3.337.108,26
Energia 302.000,00
Transporte 276.670,00
Desporto e Lazer 1.140.420,37
Encargos Especiais 372.450,00
Reserva de Contingéncia 345.116,44

TOTAL 45.962.129,58

| — As despesas com servigos publicos de saude
estdo obedecendo ao minimo exigido de 15%,
conforme estabelecido no art. 198, § 3° |, da
Constituicdo Federal e com o art. 7° da Lei
Complementar n® 141/2012 de 13 de janeiro de
2012. (Vide anexo do indice de Aplicacdo na
Saude);

Il — No que se refere ao Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo
(FUNDEB), estdo atendendo ao estabelecido no
art. 60 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias — ADCT e aos preceitos da Lei n°
14.113 de 25 de Dezembro de 2020. (Vide anexo
Consolidado de Educac¢édo FUNDEB);

Il - As despesas com Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino — MDE, atendem ao
que disciplina o art. 2012 da CF e a Lei n°
14.113/2020, com aplicagdo minima de 25% das
receitas de impostos e transferéncias. (Vide anexo
indice de Educac&o MDE);

IV — A despesa com pessoal esta atendendo ao
limite méximo de 60%, conforme estabelecido no
art. 19 da Lei Complementar n°® 101/2000. (Vide
anexo Consolidado de Pessoal).

Art. 4° - O orcamento do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Sdo Sebastido de
Lagoa de Roca, estd estimado em R$
3.239.070,00 (trés milhdes duzentos e trinta e
nove mil e setenta reais).

Art. 5°. De acordo com o artigo 165, paragrafo 8°,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
nos termos dos artigos 7° e 43°, da Lei Federal n®
4.320, de 17 de marco de 1964 e da Lei
Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000, fica
o0 Poder Executivo, dentro do montante
estabelecido em seus respectivos orcamentos,
autorizado a:

| — Contratar mediante as garantias Operacdes de
Crédito por antecipacdo de Receita até o valor,
que ndo ultrapasse o montante das Despesas de
Capital fixadas, no texto da presente Lei, conforme
estabelecido na Resolugéo de n°. 43 de 2001 e na
Secdo IV da Lei 101/2000 de 04 de maio de 2000.

I - Abrir créditos suplementares até 50%
(cinquenta por cento) do total da despesa
autorizada.

Art. 6°. Para atender aos créditos suplementares
de que trata o inciso Il do artigo 4°, fica o Poder
Executivo autorizado a utilizar:

| - "Superdvit" Financeiro que vier a ser apurado
no Balanco Patrimonial de 2020;

I - Anulacdo parcial ou total de dotagbes
orcamentdrias ou créditos adicionais autorizados
em lei;

[l - Excesso de arrecadacdo apurado na forma
dos paragrafos 3° e 4° do artigo 43 da Lei Federal
no 4.320, de 17 de marco de 1964; e

IV - O produto de Operagbes de Crédito
autorizadas na forma prevista no artigo 43,
paragrafo 1°, inciso IV, da Lei Federal no 4.320, de
17 de margo de 1964.

V - Anular parcial ou totalmente dotacdes de
créditos especiais e ou extraordinarios, quando os
mesmos tiverem saldo que ndo forem mais
utilizados.

Art. 7°. A transferéncia de recursos para o0 custeio
de despesas de outros Entes da Federacdo
somente podera ocorrer em situacbes que
envolvam claramente o atendimento de interesses
do Municipio, atendidos os dispositivos constantes
do art. 62 da Lei Complementar n° 101 de 04 de
maio de 2000.

Art. 8°. As alteracdes no PPA e na LDO previstas
nesta Lei até o nivel de Acdo/Programa, inclusive
criagdo de novas AcbBes e Programas estardo
automaticamente incorporadas ao PPA 2022-
2025.

Art. 9°. As despesas empenhadas e nao pagas até
o final do exercicio de 2022 serdo inscritas em
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restos a pagar e terdo validade até 31 de
dezembro do ano subsequente, inclusive para
efeito de comprovacao dos limites constitucionais
de aplicacao de recursos nas areas da educacéo e
da saude.

Art. 10°. O orcamento fiscal do municipio de Séo
Sebastido de Lagoa de Roca para o exercicio de
2022 foi elaborado e serd executado nos termos
da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de
2.000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e pelas
Portarias editadas pelo Governo Federal e nos
termos constantes na Lei federal n°® 4.320, de 17
de marc¢o de 1964.

Art. 11. Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de
Janeiro de 2022, revogadas as disposicfes em
contrario.

Sdo Sebastifio de Lagoa de Roga, 01 de
dezembro de 2021.

Ao
WAL

Severno Luis do Nascimento Neto
Prefeito Constitucional

Lei Complementar n° 596, de 22 /12/ 2021

Modifica o Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de S&o Sebastido de
Lagoa de Roca de acordo com a Emenda
Constitucional n° 103, de 2019, para
estabelecer as idades minimas para as
aposentadorias de carater diferenciado
nos 88 4°-A, 4°-C e 5° do art. 40 da
Constituicao Federal e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA, ESTADO
DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Lei Organica Municipal e de
acordo com a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil;

Faz saber que a Camara Municipal APROVOU e
eu SANCIONO a seguinte Lei Complementar;

Art. 1°. O Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS do Municipio de
S&o0 Sebastido de Lagoa de Rocga - IPSM, fica
alterado, por meio desta Lei Complementar,

conforme Emenda Constitucional n° 103, de
2019 e da Lei Orgéanica Municipal.

Art. 2°. O servidor titular de cargo
efetivo amparado pelo IPSM sera
aposentado, com fundamento nos incisos | e
[l do 8 1° e 88 4°-A, 4°-C e 5° do art. 40 da
Constituicdo Federal, nos seguintes termos,
observados a Emenda Constitucional n° 103,
de 2019:

8§ 1° Os servidores publicos serdo
aposentados:

I - voluntariamente, observados,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se
mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem; e

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢éo,
desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5
(cinco) anos no cargo efetvo em que for
concedida a aposentadoria;

Il - por incapacidade permanente para o
trabalho, no cargo em que estiverem investidos,
quando insuscetiveis de readaptacao, hipétese em
qgue serd obrigatéria a realizacdo de avaliagcdes
periddicas para verificagdo da continuidade das
condicbes que ensejaram a concessdo da
aposentadoria; ou

§ 2° Os servidores publicos com direito a
idade minima ou tempo de contribuicdo distintos
da regra geral para concessdo de aposentadoria
na forma dos 88 4°-A (aposentadoria para
portador de deficiéncia), 4°-C (aposentadoria
insalubridade ou periculosidade) e 5°
(professor do ensino infantil, médio e fundamental)
do art. 40 da Constituicdo Federal poderédo
aposentar-se, observados 0s seguintes requisitos:

| - o servidor publico municipal cujas
atividades sejam exercidas com efetiva exposicao
a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos
prejudiciais a saude, ou associagdo desses
agentes, vedada a caracterizagdo por categoria
profissional ou ocupacao, aos 60 (sessenta) anos
de idade, com 25 (vinte e cinco) anos de efetiva
exposicao e contribuicdo, 10 (dez) anos de efetivo
exercicio de servigo publico e 5 (cinco) anos no
cargo efetvo em que for concedida a
aposentadoria;

Il - o titular do cargo municipal de professor,
aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, aos
57 (cinquenta e sete) anos, se mulher, com 25
(vinte e cinco) anos de contribuicdo
exclusivamente em efetivo exercicio das fungdes
de magistério na educacgdo infantil e no ensino
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fundamental e médio, 10 (dez) anos de efetivo
exercicio de servigo publico e 5 (cinco) anos no
cargo efetvo em que for concedida a
aposentadoria, para ambos 0s sexos.

§ 3° A aposentadoria a que se refere o § 4°-
C do art. 40 da Constituicdo Federal observara
adicionalmente as condicdes e o0s requisitos
estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia
Social, naquilo em que ndo conflitarem com as
regras especificas aplicaveis ao regime préprio de
previdéncia social do Municipio, vedada a
conversédo de tempo especial em comum.

8§ 4° Os proventos das aposentadorias
concedidas nos termos do disposto neste artigo
serdo apurados na forma da lei.

§5° Até que lei discipline 0§ 4°A do art.
40 e oinciso | do 8§ 1° do art. 201 da Constituicdo
Federal, a aposentadoria da pessoa com
deficiéncia segurada deste RPPS, desde que
cumpridos, no caso do servidor, o tempo minimo
de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em
que for concedida a aposentadoria, sera
concedida na forma da Lei Complementar n° 142,
de 8 de maio de 2013, inclusive quanto aos
critérios de calculo dos beneficios.

Art.  4°. A concessdo de
aposentadoria ao servidor municipal
amparado no RPPS e de pensdo por morte
aos respectivos dependentes sera
assegurada, a qualquer tempo, desde que
tenham sido cumpridos os requisitos para
obtencdo destes beneficios antes da data de
vigéncia desta Lei Complementar,
observados os critérios da legislacdo vigente
na data em que foram atendidos os requisitos
para a concessdo da aposentadoria ou da
pensao por morte.

§ 1° Os proventos de
aposentadoria a serem concedidos ao
servidor a que se refere o caput e as
pensdes por morte devidas aos seus
dependentes serdo calculados e reajustados
de acordo com a legislacdo em vigor a época
em que foram atendidos os requisitos nela
estabelecidos para a concessdo destes
beneficios.

§ 2° E assegurado o direito ao
recebimento do beneficio de aposentadoria
mais favoravel ao servidor municipal, desde
que tenham sido implementados todos os
requisitos para sua concessao, ou de penséo
aos se dependentes, calculada com base na

aposentadoria voluntaria que seria devida se
estivesse aposentado a data do 6bito.

Art. 5° O Poder Executivo
municipal regulamentara o disposto nesta Lei
Complementar, para seu fiel cumprimento.

Art. 6°. Esta Lei Complementar
entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposices em contrario,
especialmente aquelas previstas nas Leis
municipais.

S&0 Sebastido de Lagoa de Roga, PB, 22 de
dezembro de 2021.

Severo Luis do Nascimento Neto
Prefeito Constitucional

LEI MUNICIPAL N° 597, de 22 /12/ 2021.

Estabelece regras para o Regime
Préprio _de Previdéncia Municipal, altera a
estrutura e competéncias do IPSM - Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Sé&o
Sebastido de Lagoa de Roca, para adequar a
reforma da Previdéncia instituida pela Emenda
Constitucional n° 103, de 12 e novembro de
2019 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA, ESTADO
DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Lei Organica Municipal e de
acordo com a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil;

Faz saber que a Camara Municipal APROVOU e
eu SANCIONO a seguinte Lei;

TITULO |

DAS FINALIDADES, DEFINICOES E
PRINCIPIOS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS
OBJETIVOS

Art. 1°. Fica alterada, nos termos desta Lei, a Lei
Municipal n°® 510, de 25 de abril de 2016, do
municipio de Sdo Sebastido de lagoa de Rocga,
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Estado da Paraiba, conforme as disposicoes
contidas na Lei 9.717/98, na Emenda
Constitucional N° 103, de 12 de novembro de
2019, e da outras providéncias.

Art. 2°.0 RPPS visa dar cobertura aos riscos a
que estdo sujeitos os beneficiarios do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO SEBASTIAO DE LAGOA
DE ROCA — IPSM e compreende um conjunto de
beneficios que atendam a finalidade de garantir
meios de subsisténcias nos eventos de
aposentadoria e penséo por morte;

TITULO Il
Do Instituto Municipal de Previdéncia

Art. 3°.Fica mantido, nos termos desta Lei a
Autarquia  Municipal, IPSM - Instituto de
Previdéncia do Servidores Municipais de Sao
Sebastidio de Lagoa de Roga, vinculado
diretamente ao Gabinete do Prefeito Municipal de
Sao Sebastido de Lagoa de Rocga que visa atender
as finalidades do Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS.

Paragrafo Unico. Caber4 a Unidade Gestora o
gerenciamento do RPPS, incluindo a arrecadacgéo
e a gestdo dos recursos previdenciarios, bem
como a concessao, 0 pagamento e a manutengao
dos beneficios vigentes, inclusive toda a gestéo
financeira, administrativa e patrimonial do RPPS.

CAPITULO |
Dos Beneficiarios

Art. 4°.Séo filiados ao IPSM, na qualidade de
beneficiarios, os segurados e seus dependentes
definidos nos arts. 7° e 9° desta Lei.

Art. 5°.Permanece filiado ao IPSM, na qualidade
de segurado, o servidor titular de cargo efetivo, os
servidores estabilizados, os admitidos entre 05 de
outubro de 1983 e 04 de outubro de 1988, e os
inativos, que estiver:

| — cedido a 6rgédo ou entidade da administracédo
direta e indireta de outro ente federativo, com ou
sem Onus para o Municipio;

Il — quando afastado ou licenciado, observado o
disposto nos art. 18 e 19;

Il — durante o afastamento do cargo efetivo para o
exercicio do mandato eletivo; e

IV — durante o afastamento do pais por cessao ou
licenciamento com remuneracao.

Paragrafo Gnico. O segurado que exerce mandato
de vereador que ocupe o cargo efetivo e exerga,
concomitantemente, o mandato permanece filiado
ao IPSM - Instituto de Previdéncia do Servidores
Municipais de S&o Sebastido de Lagoa de Roca.

Art. 6°. O servidor efetivo requisitado da Unido, do
Estado, do Distrito Federal ou de outro Municipio
permanece filiado ao regime previdenciario de
origem.

Secéo |
Dos Segurados

Art. 7°.S80 segurados do IPSM:

| — o servidor publico titular de cargo efetivo, dos
orgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas
Autarquias, inclusive as de regime especial e
fundacdes publicas;

Il — os aposentados nos cargos citados neste
artigo; e

[ll — os pensionistas.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor
ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeacéo e exoneracéo,
bem como de outro cargo temporario ou emprego
publico.

§ 2° O servidor titular de cargo efetivo filiado ao
IPSM, nomeado para o exercicio de cargo em
comissdo, continua vinculado exclusivamente a
esse regime previdenciario, observado o disposto
no art. 29, ndo sendo devidas contribuicdes ao
RGPS sobre a remuneracdo correspondente ao
cargo em comissao.

§ 3° Na hip6tese de acumulacdo remunerada, o
servidor mencionado neste artigo serd segurado
obrigatério em relacdo a cada um dos cargos
ocupados.

§ 4° O segurado aposentado que vier a exercer
mandato eletivo Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal permanece vinculado ao IPSM.

Art. 8°.A perda da condi¢cdo de segurado ativo do
IPSM ocorrerd nas hipoteses: morte, exoneracao
ou demisséo.

Secéo Il
Dos Dependentes

Art. 9°.S80 Beneficiarios do IPSM, na condi¢édo de
dependente dosegurado:
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| — Ocbnjuge, a companheira, o companheiro, na
constancia do casamento ou da unido estavel
homoafetiva, e o filho ndo emancipado de
qualquer condicdo, menor de vinte e um anos ou
invadlido ou que tenha deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave, e comprovadamente
viva sob dependéncia econbémica do servidor, no
caso deste Ultimo, cuja enfermidade seja anterior
ao 6bito do segurado e comprovada por pericia
médica designada pelo IPSM;

Il — Os pais se economicamente dependentes do
segurado, comprovada tal condicdo através da
acéo judicial;

Il — O irmdo ndo emancipado, de qualquer
condicdo, menor de dezoito anos ou invalido, cuja
enfermidade seja anterior ao 6ébito do segurado e
comprovada por pericia médica designada pelo
IPSM;

§ 1° A dependéncia econbmica das pessoas
indicadas no inciso | é presumida e das demais
deve ser comprovada em acdo declaratéria
judicial, exceto o filho maior que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave.

§ 2° A existéncia de dependente indicado em
qualquer dos incisos deste artigo exclui do direito
ao beneficio os indicados nos incisos
subsequentes.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a
pessoa que, sem ser casada, mantenha unido
estavel com o segurado ou segurada.

§ 4° Considera-se unido estavel aquela verificada
como entidade familiar, na forma definida pelo §
3% do art. 226 da ConstituicAo Federal quando
declarada judicialmente.

§ 5° Equiparam-se com os filhos, nas condi¢des
do inciso | do art. 9°, mediante declaracdo escrita
do segurado e desde que comprovada a
dependéncia econbmica, o enteado e 0 menor
que esteja sob sua tutela e ndo possua bens
suficientes para o proprio sustento e educacéo.
86° O menor sobre tutela somente poderd ser
equiparado aos filhos do segurado mediante
apresentacéo de termo de tutela.

§7° Na hipotese de o servidor falecido estar
obrigado a pagar alimentos temporarios a ex-
cbnjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, a
pensdo por morte sera devida pelo prazo
remanescente na data do Obito, na mesma
proporcdo prevista para os alimentos, caso nao
incida outra causa de extingao do beneficio.

§ 8°0correndo habilitacdo de varios titulares a
pensdo, o seu valor serd distribuido em partes
iguais entre 0s beneficiarios  habilitados,

ressalvado o caso de ex- cdnjuge, ex-companheiro
ou ex- companheira, cujo valor do beneficio sera
limitado ao valor da pensao alimenticia recebida
do servidor na data de seu 6bito.

Art. 10. A perda da qualidade de dependente,
para o IPSM, ocorre:

| — para o cbnjuge:

a) pela separacdo judicial ou divorcio,
enquanto ndo Ihe for assegurado a
prestacao de alimento;

b) pela anulacéo do casamento; ou

c) pelo 6bito.

Il — para o companheiro ou companheira, pela
cessacdo da unido estavel com o segurado,
enquanto ndo lhe for assegurado a prestagédo de
alimento;

lIl — para o filho e o irm&o, de qualquer condi¢éo,
salvo se invélido:
a) ao complementarem vinte e um anos de
idade;
b) pela emancipacgéo;
c) por decorréncia de colagdo de grau
cientifico em curso de ensino superior

IV — para os dependentes em geral, ocorre a
perda da qualidade:
a) pela cessacgédo da invalidez;
b) pela cessacdo da dependéncia econémica;
c) pelarendncia expressa;
d) por ordem judicial,
e) pelo falecimento.

Capitulo Il
Das Inscricbes

Art. 11. A inscrigdo do assegurado é automética e
ocorre quando da investidura no cargo.

Art. 12. Incumbe ao segurado a inscricdo de seus
dependentes, que poderdo promové-la se ele
falecer sem té-la efetivado.

§ 1° A inscricdo de dependente invalido requer
sempre a comprovacgao desta condi¢cdo por pericia
médica a ser designada pelo IPSM.

§ 2° As informag0Oes referentes aos dependentes
deverdo ser comprovadas documentalmente.

§ 3° A perda da condicdo de segurado implica o
automatico cancelamento da inscricdo de seus
dependentes.

CAPITULO III
Do Custeio
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Art. 13.0 plano de custeio do IPSM seré revisto
anualmente, observadas as normas gerais de
atuaria, objetivando a manutencdo de seu
equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo Unico — Sempre que houver majorac&o
na remuneracdo dos servidores efetivos ativos,
com reflexos financeiros no RPPS, sera
necessaria a avaliagdo do impacto atuarial, para
fins de equilibrio do sistema previdenciario.

Art. 14.Séo fontes do plano de custeio do IPSM as
seguintes receitas:

| - contribuicdo previdenciaria do Municipio;

Il - contribuicdo previdenciaria dos segurados
ativos;

Il - contribuicdo previdenciaria dos segurados
inativos e pensionistas;

IV - doagbes, dacdo em pagamento, subvencgdes,
auxilios, legados e outras receitas eventuais;

V - contribuicbes mensais dos dependentes,
desde que em gozo de beneficio;

VI -receitas decorrentes de aplica¢des financeiras
e receitas patrimoniais;

VIl - valores recebidos a titulo de compensacao
financeira;

VIII - bens, direitos e ativos;

IX - demais dotagbes previstas no orcamento
municipal,

X - aportes financeiros, previdenciarios, aliquotas
suplementar ou adicional para equacionar o déficit
financeiro ou atuarial.

§ 1° Constituem também fonte de plano de custeio
do IPSM as contribui¢cdes previdenciarias previstas
nos incisos I, Il, lll e V incidentes sobre o abono
anual e os valores pagos ao segurado pelo seu
vinculo funcional com o Municipio em razao de
decisdo judicial ou administrativa.

§ 2° As receitas financeiras do IPSM de que trata
este artigo somente poderdo ser utilizadas apenas
para o pagamento de beneficios previdenciarios,
ressalvada a utlizacdo dos recursos para o
pagamento das despesas de manutengdo, que
serd caracterizada como taxa de administragéo.

§ 3° O valor anual da taxa de administragéo para
manutencdo do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de S&o Sebastido de Lagoa
de Rogca — IPSM correspondera a 3,6% (trés
virgula seis por cento) aplicados sobre o somatorio
da remuneracdo de contribuicdo de todos os
servidores ativos vinculados ao IPSM, apurado no

exercicio financeiro anterior, a partir do exercicio
financeiro de 2022.

§ 4° Eventuais sobras do valor referido no 83°
constituirdo reservas, CuUjoS recursos somente
serdo utilizados para os fins a que se destina a
taxa de administracdo, sendo que o montante das
reservas nao poderd ultrapassar a totalidade das
efetivas despesas administrativas do exercicio
anterior.

§ 5° O saldo da sobra referente a Taxa de
Administracdo ao que se refere o §3° deste artigo,
menos 0s rendimentos anuais, serdo remanejados
para o exercicio financeiro seguinte.

86° A apuracdo da taxa de administracao devera
observar o art. 15 da Portaria MPS n°. 402, de 10
de dezembro de 2008, e o art. 51 da Portaria MF
n° 464, de 19 de novembro de2018.

§ 7° O pagamento serd feito mensalmente, pelo
Municipio mediante transferéncia a conta
especifica do Instituto, até o dia 20 do més
subsequente ao pagamento da folha de pessoal
ativo.

§ 8° No prazo méaximo de 10 (dez) dias apds o
recolhimento da guia de informagfes da folha
pessoal emitida pelo municipio, devera o 6rgao
competente enviar a instituicdo a guia de
informacdes financeiras;

§ 9° Inclui-se no valor total da Remuneragdo as
parcelas recebidas a titulo de abono de natal.

§ 100s recursos do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores de S&o Sebastido de
Lagoa de Roca — IPSM, serdo depositados em
conta distinta, da conta do Tesouro Municipal.

8§ 11As aplicagdes financeiras dos recursos
mencionados neste artigo atenderdo as
resolucdes do Conselho Monetario Nacional e as
normas definidas pelo Ministério da Economia.

Art. 15.As contribuicdes previdenciarias que
tratam os incisos I, Il e lll do art. 14, séo
obrigatérias e estao previstas na Lei Municipal, as
quais poderdo sofrer variacdo de acordo com a
avaliacdo atuarial anual.

§ 1° Fica inteiramente preservado o plano de
custeio vigente na data de publicacdo desta lei,
até alteracao posterior, incluindo as contribuicdes
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patronal, suplementar ou adicional ou aportes,
financeiros ou previdenciarios, de
responsabilidade do ente.

§ 2° - A contribuicdo previdenciéria prevista no
inciso | do art. 14, de responsabilidade do ente
sera de 15,10% (quinze virgula dez por cento),
sendo 13,10% (treze virgula dez por cento)
relativa ao custo normal dos beneficios
previdenciarios e 2% (dois por cento)ao custeio
das despesas correntes e de capital necessarias a
organizacdo e funcionamento da unidade gestora
do RPPS, incidente sobre a totalidade da
remuneracéo de contribuigdo dos servidores ativos
do Municipio - Administracdo Centralizada,
Camara Municipal, Autarquias e Fundacdes.

83° - A contribuicdo previdenciaria prevista no
inciso Il do art. 14, correspondente a contribuigdo
do servidor efetivo sera de 14,00% (quatorze por
cento), incidente sobre a totalidade da
remuneracéo de contribuigdo dos servidores ativos
do Municipio - Administracdo Centralizada,
Céamara Municipal, Autarquias e Fundagdes.

§ 4° - A contribuicdo previdenciéria prevista no
inciso 1ll do art. 14, dos inativos e pensionistas,
incidird apenas sobre as parcelas dos proventos
de aposentadoria e de pensdo, que superem o0
teto de beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, no percentual de 14,00% (quatorze por
cento).

§ 5° - A contribuicdo previdenciaria prevista no
inciso Il do art. 14, dos inativos e pensionistas
portadores de doenca incapacitante, incidira
apenas sobre o dobro das parcelas dos proventos
de aposentadoria e de pensdo, que superem o0
limite maximo do § 4°, no percentual de 14,00%
(quatorze por cento).

§ 6°%Entende-se como remuneragdo de
contribuicdo o vencimento do cargoefetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei, os adicionais de carater
individual, as gratificacdes por atividades
especiais, todas as gratificacbes por tempo de
servigos incorporadas ou ndo, ou quaisquer outras
vantagens definidas por lei, excluidas:

| - diarias para viagens;

Il - ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;
Il - indenizacéo de transporte;

IV -salério-familia;

V -auxilio-alimentacao;

VI - auxilio-creche;

VIl - parcelas remuneratérias pagas em
decorréncia de local de trabalho;

VIII- parcela percebida em decorréncia do
exercicio de cargo em comisséo ou de funcao de
confianca;

IX -abono de permanéncia previdenciario;

X -FGTS e multa rescisbéria;

Xl - outras parcelas cujo carater indenizatorio
esteja definido em lei;

XII - insalubridade;

XIlI - periculosidade;

XIV - adicional noturno.

§ 7°0 segurado ativo podera optar pela inclusdo
na remuneracdo de contribuicdo de parcelas
remuneratdrias percebidas em decorréncia de
local de trabalho, do exercicio de cargo em
comissdo ou de fungéo de confianca, para efeito
de calculo do beneficio a ser concedido com base
na média de contribuicdo ou na pensdo por morte,
respeitada, em qualquer hipétese, a limitacdo de
que nao poderdo exceder a remuneracdo do
respectivo servidor, no cargo efetivo em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia
para a concessao da pensao.

§ 8°Para o segurado em regime de acumulacdo
remunerada de cargos considerar-se-a, para fins
do IPSM, o somatério da remuneracdo de
contribuic&o referente a cada cargo.

§ 9° A responsabilidade pelo desconto,
recolhimento ou repasse das contribuicbes
previstas nos incisos |, Il e Ill do art. 14 ser4 do
dirigente maximo do 6rgdo ou entidade que
efetuar o pagamento da remuneracao, subsidio ou
beneficio e ocorrera até o dia 20do més
subsequente em que ocorrer 0 crédito
correspondente.

§ 10 O Municipio é o responséavel pela cobertura
de eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS,
decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios e os valores correspondente a
cobertura de que fala este paragrafo, deveréo ser
consignados no or¢camento anual mediante
apresentacéo de calculo estimativo do déficit.

Art. 16. Os Aportes financeiros, previdenciarios,
aliquotas suplementar ou adicional para
equacionar o déficit financeiro ou atuarial,
previstos no art. 14, X poderdo ser fixados por
Decreto do Poder Executivo, conforme definido na
avaliacao atuarial anual;
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Art. 17. O plano de custeio do IPSM sera revisto
anualmente, observadas as normas gerais de
atuaria, objetivando a manutencdo de seu
equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° O Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo
Atuarial — DRAA ser4d encaminhado a Secretéria
da Previdéncia Social, ou ao 6rgéo fiscalizador,
conforme data definida em normativo daquele
orgao.

§ 2° A Avalicdo atuarial sera, igualmente,
encaminhada a Camara Municipal para os fins
previstos em lei.

Art. 18.No caso de cessdo de servidores do
municipio para outro 6rgdo ou entidade da
Administracdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados ou de outro Municipio, com 6nus para o
cessionario, inclusive para o exercicio de mandato
eletivo, serd de responsabilidade do 6rgdo ou
entidade em que o servidor estiver em exercicio o
recolhimento e repasse das contribuicdes devidas
pelo Municipio de S&o Sebastido de Lagoa de
Roca ao IPSM, conforme inciso | do art. 14.

§ 1° O desconto e repasse da contribuicdo devida
pelo servidor ao IPSM, prevista no inciso Il do Art.
14, sera de responsabilidade:

| - do Municipio, no caso de o pagamento da
remuneracéo ou subsidio do servidor continuar a
ser feito na origem; ou

Il - do O6rgéo cessionario, na hipétese de a
remuneragao do servidor ocorrer & conta desse.

§ 2° No termo ou ato de cesséo do servidor com
Onus para o 6rgdo cessionario, sera prevista a
responsabilidade desse pelo desconto,
recolnimento e repasse das contribuicbes
previdenciarias ao IPSM, conforme valores
informados mensalmente pelo Municipio.

Art. 19.0 servidor afastado ou licenciado
temporariamente  do cargo efetivo sem
recebimento de remuneragdo pelo municipio
somente contara o0 respectivo tempo de
afastamento ou licenciamento, para fins de
aposentadoria, mediante o recolhimento mensal
das contribuicbes de que trata os incisos | e Il do
art. 14,

Paragrafo Unico - A contribuigdo a que se refere o
caput sera recolhida diretamente pelo servidor,
observado o disposto nos art. 20 e 21.

Art. 20. Nas hipdteses de cessdo, licenciamento
ou afastamento de servidor, de que trata o art. 4°,
0 calculo da contribuicdo sera feito de acordo com
a remuneragdo do subsidio do cargo de que o
servidor é titular conforme previsto no art. 14.

§ 1° Nos casos de que trata o caput, as
contribuicbes  previdenciarias  deverdo  ser
recolhidas até o dia vinte do més seguinte aquele
a que as contribuicdes se referirem, prorrogando-
se 0 vencimento para o dia (til subsequente
quando nado houver expediente bancario no dia
vinte.

§ 2° Na hipotese de alteragdo na remuneracéo de
contribuicdo, a complementacdo do recolhimento
de que trata o caput deste artigo ocorrerd no més
subsequente.

Art. 21. A contribuigdo previdenciaria recolhida ou
repassada em atraso fica sujeita a aplicagdo de
juros simples de 0,5% (zero virgula cinco por
cento) ao més, e a atualizacdo monetaria, sendo
INPC o indice competente e multa de 1%.

Art. 22.Salvo na hipétese de recolhimento
indevido, ndo haverd restituicdo de contribuicbes
pagas para o IPSM.

Paragrafo Unico Na hip6tese de restituicdo de
contribuigdo previdenciéria, devera ser aplicado os
mesmos juros estabelecidos no art. 21, desta Lei.

CAPITULO IV
Da Organizacéo do IPSM

Art. 23.Fica mantida a organizacdo administrativa
do IPSM, composta pela Diretoria Executiva, e
criado o Conselho Deliberativo e o Conselho
Fiscal.

81° - Fica desconstituido a partir da publicacao
desta Lei o CMP — Conselho Municipal de
Previdéncia e constituido os conselhos
Deliberativo e Fiscal.

§ 2° E membro nato dos conselhos o presidente
do IPSM;
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§ 3° Os membros do conselho, exceto o
presidente do IPSM, terdo um suplente com igual
periodo de mandato do titular, também admitida
um reconducéo.

§ 4° Os membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal do RPPS nédo serdo destituiveis
ad nutum, somente podendo ser afastados de
suas fungBes depois de julgados em processo
administrativo, se culpados por falta grave ou
infracdo punivel com demissdo, ou em caso de
vacancia, assim entendida a auséncia néo
justificada em duas reunifes consecutivas ou em
trés intercaladas no mesmo ano.

85° - A fungdo de secretario do conselho sera
exercida por um servidor efetivo do municipio e
sera designado pelo respectivo presidente do
conselho.

86 ° Os membros dos Conselhos, exceto o
presidente do IPSM, e respectivos suplentes serao
escolhidos da seguinte forma:

| - os representantes do Executivo e do Legislativo
serdo indicados pelos respectivos poderes; e

Il - os representantes dos servidores ativos,
inativos e pensionistas, serdo eleitos entre seus
pares, por aclamacdo em reunido a ser convocada
pela Diretoria do IPSM, ou indicados pelos
sindicatos ou associa¢fes correspondentes.

§ 7° O IPSM fica autorizado a realizar pagamento
de jeton, a partir de 1° de janeiro de 2023, pela
taxa administrativa ou mediante aporte do Pode
Executivo, no valor equivalente a R$ 110,00 (cento
e dez reais) por participagdo em cada reunido
mensal, aos membros titulares dos conselhos
deliberativo, fiscal e comité de investimentos,
limitando-se ao equivalente a um salario minimo
anual, exclusivamente para o0s que tenham
atendido todas as exigéncias e possuam as
certificacbes validas exigidas pela Secretaria
Especial da Previdéncia e Trabalho do Ministério
da Economia.

§ 8° - O presidente do Conselho serd escolhido
entre 0s seus membros por aclamacéo ou eleicdo
direta.
Secéo |
Do Funcionamento dos Conselhos

Art.24.0 Conselho Deliberativo e o Fiscal reunir-
se-a, ordinariamente, em sessdes bimestrais e,

extraordinariamente, quando convocado por, pelo
menos, trés de seus membros, com antecedéncia
minima de cinco dias;

§ 1°. Das reunibes do conselho serdo lavradas
atas em livro préprio;

§ 2°. Suas decisdes deverdo ser expressadas por
resolucdes;

§ 3°. As decisdes do Conselho serdo tomadas por
maioria, exigido o quérum de trés membros;

84° Em caso de empate o presidente do Conselho
exercera o voto de qualidade;

85°%ncumbira a Secretaria de Administragdo do
Municipio proporcionar aos conselhos 0os meios
necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Secéo Il
Do Funcionamento do Conselho Deliberativo

Art. 25. O Conselho Deliberativo do IPSM reunir-
se-a, ordinariamente, em sessfes bimestrais e,
extraordinariamente, quando convocado por, pelo
menos, trés de seus membros, com antecedéncia
minima de cinco dias;

§ 1° Das reunibes do Conselho serdo lavradas
atas em livro préprio;

§ 2° Suas decisdes deverdo ser expressadas por
resolucdes;

§ 3° O Conselho Deliberativo terd a seguinte
composicao:

a) um representante do Poder Executivo, que sera
indicado pelo Prefeito Municipal,

b) um representante do Poder Legislativo, indicado
pelo Presidente do Poder Legislativo;

c) um representante dos servidores ativos, eleito
pelos servidores ativos por aclamacéo em reunido
ou assembleia a ser convocada pelo Presidente
do RPPS, ou por indicagdo do sindicato
representativo dos servidores;

d) um representante dos servidores inativos ou
pensionista, eleito pelos servidores ativos por
aclamacdo em reunido ou assembleia a ser
convocada pelo Presidente do RPPS, ou por
indicacdo do sindicato representativo dos
servidores;

§ 4° Os membros dos Conselhos seréo nomeados
pelo prefeito, para um mandato de 03 (trés) anos,
admitida uma recondugéo.

§ 5° Cada membro terda um suplente com igual
periodo de mandato do titular, também admitida
uma reconducéo.
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8§ 6° O mandato de conselheiro é privativo do
servidor publico efetivo ativo ou inativo do
Municipio, exceto os de indicacdo dos Poderes.
§7° Compete ao Conselho Deliberativo:

| — acompanhar a execucdo da proposta
orcamentaria do IPSM,;

Il — deliberar sobre a prestacdo de contas e o0s
relatérios de execucao orcamentaria do Fundo;

Il — decidir sobre a forma de funcionamento do
Conselho e eleger seu Presidente;

IV — autorizar a alienagdo de bens modveis
integrantes do patrimonio do IPSM;

V — acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da
legislacéo pertinente ao IPSM;

VI — expedir instrucdes necessarias a devolucao
de parcelas de beneficios indevidamente
recebidos;

VIl — propor a alteracdo das aliquotas referentes
as contribuicbes a que alude esta Lei, com vistas a
assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do
IPSM, com base nas avalia¢des atuariais;

VIl — aprovar e publicar a Politica de
Investimentos do IPSMpara o préximo exercicio
fiscal,

IX — garantir pleno acesso das informacdes
referentes a gestdo do Regime aos segurados e
dependentes;

X — divulgar no quadro de publicacbes da
Prefeitura Municipal e no sitio eletrénico do
Municipio ou na imprensa oficial, todas as
decisdes do Conselho;

XI - dirimir duividas quanto a aplicagdo das normas
regulamentares, relativas ao IPSM, nas matérias
de sua competéncia;

XIl - deliberar sobre outros assuntos de interesse
do IPSM.

Xl — solicitar a elaboragdo de estudos e
pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais,
juridicos, financeiros e organizacionais relativos a
assuntos de sua competéncia,

XIV — adotar as providéncias cabiveis para a
correcdo de atos e fatos, decorrentes de gestéo,
que prejudiqguem o desempenho e o cumprimento
das finalidades do IPSM;

XV — acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da
legislacéo pertinente ao IPSM;

XVI — autorizar a contratacdo de empresas
especializadas para a realizagdo de auditorias
contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

XVII — aprovar a contratacdo de agentes
financeiros, consultorias, bem como a celebracéo
de contratos convénios e ajustes pelo IPSM,;

Secéo Il
Do Funcionamento do Conselho Fiscal

Art. 26. O Conselho Fiscal do IPSM reunir-se-a,
ordinariamente, em sessfes bimestrais e,
extraordinariamente, quando convocado por, pelo
menos, trés de seus membros, com antecedéncia
minima de cinco dias;

§ 1° Das reunibes do Conselho serdo lavradas
atas em livro préprio;

§ 2° Suas decisdes deverdo ser expressadas por
resolucdes.

§ 3°0 Conselho Fiscal terA& a seguinte
composicao:

a) um representante do Poder Executivo, que sera
indicado pelo Prefeito Municipal;

b) um representante do Poder Legislativo, indicado
pelo Presidente do Poder Legislativo;

c) um representante dos servidores ativos, eleito
pelos servidores ativos por aclamacéo em reunido
ou assembleia a ser convocada pelo Presidente
do RPPS, ou por indicagdo do sindicato
representativo dos servidores;

d) um representante dos servidores inativos ou
pensionista, eleito pelos servidores ativos por
aclamacdo em reunido ou assembleia a ser
convocada pelo Presidente do RPPS, ou por
indicacdo do sindicato representativo dos
servidores;

§ 4° Os membros dos Conselhos serdo nomeados
pelo prefeito, para um mandato de 03 (trés) anos,
admitida uma recondugao.

§ 5° Cada membro terd um suplente com igual
periodo de mandato do titular, também admitida
uma reconducéo.

§ 6° O mandato de conselheiro é privativo do
servidor publico efetivo ativo ou inativo do
Municipio.

87° Compete ao Conselho Fiscal:

| — fiscalizar a administracdo financeira e contabil
do IPSM, podendo, para tal fim, requisitar pericias,
examinar a escrituracéo e respectiva
documentacao;

Il — fiscalizar os balangos e prestacdes de contas
anuais e balancetes mensais e emitir parecer
quando provocado ou assim desejar;

Il — proceder a verificacdo de caixa, quando
entender oportuno;

IV — atender as consultas e solicitagbes que lhe
forem submetidas pelo Conselho Deliberativo e
pelo Prefeito Municipal;

V — examinar as prestacbes de contas dos
servidores responsaveis por bens e valores do
IPSM, opinando a respeito; e

VI — comunicar por escrito ao Conselho
Deliberativo as deficiéncias e irregularidades
encontradas no desempenho de suas atividades;
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VIl — manifestar-se em projetos de lei de acordos
de composicdo de débitos previdenciarios do
Municipio com o RPPS;

VIII — fiscalizar o recolhimento das contribuicdes,
inclusive verificando a correta base de célculo e a
aplicacdo das aliquotas;

IX — analisar e fiscalizar a aplicacdo do saldo de
recursos do IPSMquanto a forma, ao prazo e a
natureza dos investimentos;

X - garantir o pleno acesso dos segurados as
informacgdes relativas a gestdo do RPPS;

Xl - manifestar-se em projetos de lei referentes a
acordos de composigdo de débitos previdenciarios
do Municipio com o RPPS;

XIl - examinar e emitir parecer sobre o balanco
anual e as contas apuradas nos balancetes;

Xl - examinar, a qualquer tempo, livros e
documentos do Regime Proprio de Previdéncia
Social;

XIV - lavrar, em livro de atas e pareceres, 0S
resultados dos exames procedidos;

XV- fiscalizar os atos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais;
XVI - relatar aos 6rgdos de controle interno e
externo, as irregularidades eventualmente
apuradas, sugerindo as medidas que julgar
necessarias;

XVII - opinar sobre o relatério anual da
administragdo, fazendo constar do seu parecer as

informacdes complementares que julgar
necessarias;
XVIII - acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da

legislagdo pertinente ao Regime Proprio de
Previdéncia Social;

XIX - apreciar a prestacdo de contas anual a ser
remetida ao Tribunal de Contas;

XX - acompanhar a aplicacdo das reservas
técnicas garantidoras dos beneficios previstos em
lei, notadamente no que concerne a liquidez e aos
limites maximos de concentragdo de recursos;

XXI - solicitar a administracdo do IPSM pessoal
qualificado para assessorar, secretariar e prestar o
necessério apoio técnico ao Colegiado;

CAPITULO V
Do Quadro de Cargos

Art. 27.Fica mantida a estrutura organizacional do
IPSM em respeito a Lei Complementar Federal n°®
173/2020.

8§ 1° Os membros serdo indicados e nomeados
pelo Prefeito do Municipio, sendo demissiveis
adnutum.

§ 2° Todos o0s membros deverdo ter,
preferencialmente, formagao em nivel superior.

§ 3° Seréd exigivel para a aprovacdo de qualquer
matéria submetida a deliberacdo da Diretoria
Executiva o voto favoravel de pelo menos 02
(dois) de seus membros.

§ 4° O Diretor-Presidente serd substituido, nas
auséncias ou impedimentos tempordrios, por um
dos Diretores, sem prejuizo das atribuicdes deste
cargo.

§ 5° Em caso de vacéncia de qualquer cargo na
Diretoria, cabera ao Chefe do Poder Executivo
nomear o substituto, para cumprimento do
restante do mandato do substituido.

Art. 28.0 Diretor Presidente devera possuir
formacdo em curso superior, certificacdo ou
gualificacdo exigida para o cargo, observando-se
os critérios de competéncia, confianga, afinidade e
experiéncia comprovada de atuagdo na area
previdenciaria, além de n&o possuir qualquer
condenacéo na esfera criminal, bem assim néo ser
declarado como inelegivel por lei, e passara a
exercer a autonomia para nomeagdes e
deliberagbes futuras aos demais cargos.

CAPITULO VI
Do Plano de Beneficios

Art. 29. O IPSM compreende o0s seguintes
beneficios:

| — Quanto ao segurado:
a) Aposentadoria por
permanente para o trabalho;
b) Aposentadoria compulséria;
c) Aposentadoria por idade e tempo de
contribuigéo;
d) Aposentadoria especial.

incapacidade

Il — Quanto ao dependente:
a) — pensao por morte;

Secéo |
Das Aposentadorias

Art. 30.0s servidores publicos abrangidos por esta
lei beneficiarios do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores de S&o Sebastido de
Lagoa de Roca — IPSM seréo aposentados:

| -por incapacidade permanente para o trabalho,
no cargo em que estiver investido, quando
insuscetivel de readaptacao, hipdtese em que sera
obrigatéria a realizacdo de avaliagBes periodicas,
no minimo, a cada 05 (cinco) anos, para
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verificagdo da continuidade das condi¢bes que
ensejaram a concessédo da aposentadoria;

Il -compulsoriamente, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, aos 75
(setenta e cinco) anos de idade;

Il -voluntariamente, desde que cumpridos,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se
mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem, observando-se as
regras de transicao previstas nesta lei;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuigéo,
desde que cumpridos o tempo minimo de
10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servico publico e 05 (cinco) anos no cargo
efetvo em que for concedida a
aposentadoria.

§ 1° Os proventos de aposentadoria ndo poderdo
ser inferiores ao valor minimo a que se refere o §
2° do art. 201 ou superiores ao limite méximo
estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia
Social, para os novos servidores que ingressarem
a partir da promulgacdo desta lei, observado o
disposto nos 8§ 14 a 16 do Art. 40 da Constitui¢éo
Federal.

§ 2°E vedada a adog&o de requisitos ou critérios
diferenciados para concessao de beneficios em
regime préprio de previdéncia social, ressalvado o
disposto nos 88 4°-A, 4°-B, 4°-C e 5° do Art. 40 da
Constituicdo Federal.

§ 3° O pagamento do beneficio de aposentadoria
por incapacidade permanente para o trabalho,
decorrente de doenca mental, somente serd feito
ao curador do segurado, condicionado a
apresentacdo do termo de curatela, ainda que
provisoério.

§ 4° O aposentado que voltar a exercer atividade
laboral tera a aposentadoria por incapacidade
permanente cessada, a partir da data do retorno.

§ 5° As avaliagbes previstas no inciso | seréo
obrigatérias até o implemento de 67 (sessenta e
sete) anos de idade.

Art. 31.0 servidor publico beneficiario deste RPPS
com deficiéncia sera aposentado voluntariamente,
desde que cumpridos o tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05
(cinco) anos no cargo efetvo em que for
concedida a aposentadoria, cumpridos o0s
seguintes requisitos:

| =20 (vinte) anos de contribuicdo, se mulher, e 25
(vinte e cinco) anos de contribuig&o, se homem, no
caso de deficiéncia grave;

Il —24 (vinte e quatro) anos de contribuicdo, se
mulher, e 29 (vinte e nove) anos de contribuicao,
se homem, no caso de deficiéncia moderada;

Il — 28 (vinte e oito) anos de contribuicdo, se
mulher, e 33 (trinta e trés) anos de contribuicéo, se
homem, no caso de deficiéncia leve;

IV — 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se
mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem,
independentemente do grau de deficiéncia, desde
gue cumpridos o tempo minimo de contribuicdo de
15 (quinze) anos e comprovada a deficiéncia
durante igual periodo.

§ 1% ara o reconhecimento do direito a
aposentadoria de que trata o caput, considera-se
pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, os quais, em
interacdo com diversas barreiras podem obstruir
sua participacédo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢cGes com as demais pessoas.

§ 2°0 deferimento da aposentadoria prevista neste
artigo fica condicionada a realizagdo prévia de
avaliacao biopsicossocial por equipe
multiprofissional e interdisciplinar.

§ 3°Se o servidor, apos filiagdo ao IPSM, torna-se
pessoa com deficiéncia, ou tiver seu grau de
deficiéncia alterado, os pardmetros previstos no
caput serdo  proporcionalmente  alterados,
considerando-se o nUumero de anos, em que
exerceu as funcbes do cargo publico sem e com
deficiéncia, observando o grau correspondente,
conforme previsto no regulamento do Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 32.0 servidor publico cujas atividades sejam
exercidas com efetiva exposicdo a agentes
nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais
a saude, ou a associagdo destes agentes, vedada
a caracterizagdo por categoria profissional ou
ocupagdo, serd aposentado voluntariamente,
desde que cumpridos, cumulativamente, o0s
seguintes requisitos:

| — 60 (sessenta) anos de idade;

Il — 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo e de
efetiva exposicdo a agentes nocivos;

[l — 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servi¢o
publico;

IV — 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria.
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§ 1°0 tempo de exercicio nas atividades previstas
no caput devera ser comprovado nos termos
exigidos para o0 RGPS.

§ 2°A aposentadoria a que se refere este artigo
observard adicionalmente as condicbes e o0s
requisitos estabelecidos para o Regime Geral de
Previdéncia Social, naquilo em que néo
conflitarem com as regras especificas aplicaveis
ao Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio, vedada a converséo de tempo especial
em comum.

Art. 33.0bservando as regras de transicdo, o
servidor publico titular do cargo de professor sera
aposentado voluntariamente, desde que
cumpridos, cumulativamente, 0s  seguintes
requisitos:

| — 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher,
e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

Il — 25 (vinte e cinco) anos de contribuicéo,
exclusivamente, em efetivo exercicio das fungbes
de magistério, na educacgdo infantil, no ensino
fundamental ou meédio, ou 30 (trinta) anos de
contribuicdo nos demais casos de professor;

Il — 10 (dez) de efetivo exercicio no servico
publico;

IV — 05 (cinco) anos no cargo em que for
concedida a aposentadoria.

§ 1° Ser& considerado como de efetivo exercicio
das funcdes de magistério, para os fins previstos
no inciso Il, o periodo em que o professor de
carreira estiver designado para o exercicio das
funcbes de Diretor de Escola, Vice-Diretor de
Escola, Coordenador Pedagdgico e Supervisor de
Ensino ou Assessoramento pedagdgico, conforme
preceito definido em lei federal a respeito das
fungBes do magistério.

§ 2°0 periodo de readaptacdo, desde que
exercido pelo professor na unidade basica de
ensino, sera computado para os fins de concesséao
da aposentadoria de que trata este artigo.

§ 3° Fica expressamente vedado o computo do
tempo de contribuicdo de efetivo exercicio das
fungbes de magistério de 25 (vinte e cinco) anos
de contribuicdo para aposentadoria prevista neste
artigo, em que o professor esteve a disposicao de
outro 6rgdo fora da unidade escolar ou em fungéo
diversa de Diretor de Escola, Vice-Diretor de
Escola, Coordenador Pedagogico e Supervisor de
Ensino ou Assessoramento pedagogico, 0s quais
se enquadram nos demais casos, com acréscimo
de 5 (cinco) anos no tempo de contribuicdo.

Secéo Il
Do Célculo da Aposentadoria

Art. 34.0 calculo dos proventos de aposentadoria
do servidor publico vinculado ao IPSMconsiderara
a média aritmética simples das remuneracdes
adotadas como base para as contribuicbes aos
regimes de Previdéncia que o servidor esteve
vinculado, atualizadas monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do
periodo contributivo, desde a competéncia julho de
1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se
posterior aquela competéncia.

8§ 1°As remuneragfes consideradas no calculo do
valor inicial dos proventos terdo os seus valores
atualizados més a més de acordo com a variagdo
do indice fixado para a atualizacéo dos salarios de
contribuicdo considerados no célculo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
§ 2°A média a que se refere o caput sera limitada
ao valor maximo do salario de contribuicdo do
Regime Geral de Previdéncia Social, para o
servidor que ingressar no servico, em cargo
efetivo, apdés a instituichio do Regime de
Previdéncia Complementar, de que trata 0 § 14 do
artigo 40 da Constituicdo Federal.

§ 3° Poderéo ser excluidas da média definida no
caput as contribuicbes que resultem em reducédo
do beneficio, desde que mantido o tempo minimo
de contribuicdo exigido, vedada a utilizacdo do
tempo excluido para qualquer finalidade
previdenciaria.

§ 4°0s proventos de aposentadoria
corresponderdo a 60% (sessenta por cento) da
média aritmética definida na forma prevista no
caput e no 8§ 1° com acréscimo de 02 (dois)
pontos percentuais para cada ano que exceder o
tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo.

§ 5°No caso de aposentadoria por incapacidade
permanente, prevista no artigo 30, inciso |, desta
lei, quando decorrente de acidente de trabalho, de
doenca profissional ou de doenca do trabalho, os
proventos corresponderdo a 100% (cem por cento)
da média aritmética definida na forma prevista no
“caput” e no §1°.

8§ 6°No caso de aposentadoria compulséria,
prevista no artigo 30, inciso Il, desta lei, os
proventos serdo proporcionais ao tempo de
contribuicdo, observando-se os paragrafos 1° a 4°
para definicdo do calculo e apéds, aplica-se a
proporcionalidade do tempo.

Art. 35.No caso de aposentadoria do servidor com
deficiéncia, prevista no artigo 31 desta lei os
proventos corresponderéo a:

| — 100% (cem por cento) da média prevista no
“caput”, nas hipéteses dos incisos I, Il e Ill do
artigo 31 desta lei;
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Il — 70% (setenta por cento) mais 1% (um por
cento) da média prevista no “caput”, por um grupo
de cada 12 (doze) contribuicbes mensais, até o
maximo de 30% (trinta por cento), no caso de
aposentadoria por idade, prevista no inciso IV do
artigo 31 desta lei.

Art. 36.0s beneficios calculados nos termos do
disposto nos artigos 34 e 35 serédo reajustados por
lei de iniciativa do Poder Executivo.

Art. 37.0s proventos de aposentadoria néo
poderdo ser:

| — Inferiores ao valor minimo a que se refere o §
2° do artigo 201 da Constituigdo Federal;

Il —Superior ao limite maximo estabelecido para o
Regime Geral de Previdéncia Social, quanto aos
servidores abrangidos pelos 88 14,15 e 16 do
artigo 40 da Constituicao Federal.

Secéo Il
Das Regras de Transi¢céo

Art. 38. O servidor publico municipal que tenha
ingressado no servico publico em cargo efetivo até
a data de entrada em vigor desta Lei podera
aposentar-se voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - 56 (cinquenta e seis) anos de idade se mulher,
e 61 (sessenta e um) anos de idade se homem,
observando o disposto no § 1°;

Il - 30 (trinta) anos de contribuigcdo, se mulher, e
35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se
homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico
publico;

IV- 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que em
que se der a aposentadoria; e

V- somatério da idade e do tempo de contribuigcéo,
incluidas as fracbes, equivalente a 86 (oitenta e
seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis)
pontos, se homem, observando o disposto nos 88§
2° e 3°,

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade
minima a que se refere o inciso | do caputsera de
57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e
62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§ 2°Para acompanhar a pontuacdo da legislacao
previdenciaria federal inicia-sea contagem a partir
de 1° de janeiro de 2022, a pontuagdo a que se
refere o inciso V do caputsera acrescida a cada
ano de 01 (um) ponto, até atingir o limite de 100
(cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco)
pontos, se homem.

§ 3° A idade e o tempo de contribuicdo serdo
apurados em dias para o calculo do somatério de
pontos a que se refere o inciso V do capute o §2°.

§ 4° Para o titular do cargo de professor que
comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das funcbes de magistério na educacao
infantil e no fundamental e médio, os requisitos de
idade e de tempo de contribuicdo de que tratam os
incisos | e Il do caputseréo;

| - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher,
e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se homem.

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se
mulher, e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se
homem; e

Il - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se
mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
homem, a partir de 1° de janeiro de 2022.

§ 5° O somatério de idade e do tempo de
contribuigdo de que trata o inciso V do caput para
as pessoas que se refere o § 4° incluidas as
fracdes, serd de 8l(oitenta e um) pontos, se
mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se homem,
aos quais serdo acrescidos, 01(um) ponto a cada
ano, até atingir o limite de 92 (noventa e dois)
pontos se mulher, e de 100 (cem) pontos, se
homem.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas
nos termos do disposto neste  artigo
corresponderao:

| - & totalidade de remuneracao do servidor publico
no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
observando o disposto no 8§ 8° para o servidor
publico que tenha ingressado no servi¢o publico,
com vinculagdo ao Regime Proprio de Previdéncia
Social, em cargos efetivo até 31 de dezembro de
2003, desde que cumpridos 05(cinco) anos no
nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria e se aposente aos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se
mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem;

b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem, para os titulares do cargo de
professor de que trata o § 4°;

I - a 60% (sessenta por cento) da média
aritmética definida na forma prevista no caput e 88§
1°, 2° e 3° do artigo 34, com acréscimo de 2%
(dois por cento) para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuicéo, para o servidor ndo contemplado no
inciso .

§ 7° Os proventos das aposentadorias concedias
nos termos do disposto neste artigo nao serdo
inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art.
201 da Constituicao federal e serdo reajustados:
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| - na mesma proporgéo e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneracdo dos servidores
em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, excetuados aqueles vinculados a
indicadores de desempenho, produtividade ou
similar e incluidos os decorrentes da
transformacdo ou reclassificagdo do cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria, na forma
da lei, se concedidas nos termos do disposto no
inciso | do § 69

Il - de acordo com lei de iniciativa do Poder
executivo, se concedidas na forma prevista no
inciso 1l do §6°.

§ 8° Considera-se remuneragdo do servidor
publico no cargo, para fins de célculo dos
proventos de aposentadoria que tenham
fundamento no disposto inciso | do § 6°, o valor
constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas
vantagens pecuniarias permanentes do cargo,
estabelecidos em lei, acrescido dos adicionais de
carater individual e das vantagens pessoais
permanentes, observando os seguintes critérios:

| - se 0 cargo estiver sujeito a variag6es na carga
horaria, o valor das rubricas que refletem essa
variagdo integrara o célculo do valor da
remuneracado do servidor publico no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria, considerando-se
a média aritmética simples dessa carga horaria
proporcional ao nimero de anos completos de
recebimento e contribuicdo, continuos ou
intercalados, em relacdo ao tempo total exigido
para a aposentadoria;

Il - se as vantagens pecuniarias permanentes
forem varidveis por estarem vinculadas a
indicadores de desempenho, produtividade ou
situacdo similar, o valor dessas vantagens
integrara o célculo da remuneracdo do servidor
publico no cargo efetivo mediante a aplicacéo,
sobre o valor atual de referéncia das vantagens
pecuniarias permanentes variaveis, da média
aritmética simples do indicador, proporcional ao
numero de anos completos de recebimento e de
respectiva contribuigdo, continuos ou intercalados,
em relacdo ao tempo total exigido para a
aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de
percepc¢do da vantagem.

§ 9° Os proventos das aposentadorias concedias
nos termos do inciso | do § 6° ndo poderdo
exceder a remuneracdo do respectivo servidor, no
cargo efetvo em que for concedida a
aposentadoria.

Art. 39. Ressalvando o direito de opcdo a
aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo

artigo 38, o servidor que tenha ingressado no
servico pulblico, com vinculagio ao Regime
Préprio de Previdéncia Social, até a data de
entrada em vigor desta Lei, podera aposentar-se
voluntariamente, ainda, quando preencher,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher,
e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e
35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se
homem;

[l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico
publico;

IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria;

V - Periodo adicional de contribuicdo
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
tempo que, na data de entrada em vigor desta Lei,
faltaria para atingir o tempo minimo de
contribuic&o referido no inciso Il.

§ 1°%ara o professor que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcdes do magistério na educacdo infantil, no
ensino fundamental ou médio, serdo reduzidos,
para ambos os sexos, os requisitos de idade e de
tempo de contribuicdo em 05 (cinco) anos.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas
nos termos do disposto neste artigo
corresponderao:

| -a totalidade da remuneracao do servidor publico
no cargo efetvo em que for concedida a
aposentadoria, observando o disposto no § 8° do
artigo 38 desta Lei, para o servidor publico que
tenha ingressado no servigo, com vinculagdo ao
Regime Proprio de Previdéncia Social, até dia 31
de dezembro de 2003, desde que cumpridos 05
(cinco) anos no nivel ou classe em que for
concedida a aposentadoria.

Il - a 100% (cem por cento) da média aritmética
definida na forma prevista no “caput” e 88 1°, 2° e
3° do artigo 34, para o servidor ndo contemplado
no inciso | deste paragrafo e nos § 4° e 5 deste
artigo.

§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas
nos termos do disposto neste artigo nao serdo
inferiores ao valor a que se refere o § 2° do artigo
201 da Constituicao Federal e seréo reajustados:

| - na mesma proporgdo e na mesma data, sempre
gue se modificar a remuneracdo dos servidores
em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, excetuados aqueles vinculados a
indicadores de desempenho, produtividade ou
similar e incluidos os decorrentes da
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transformacéo ou reclassificagdo do cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria, na forma
da lei, se concedidas nos termos do disposto no
inciso | do § 2°.

Il - por lei de iniciativa do Poder Executivo, se
concedidas na forma prevista no inciso Il do § 2°.

§ 4° Os proventos das aposentadorias concedidas
nos termos do inciso | do 8 2° ndo poderdo
exceder a remuneragado do respectivo servidor, no
cargo efetvo em que for concedida a
aposentadoria.

§ 5° Para o servidor que tenha ingressado no
servico publico apés a publicagcdo da Emenda
Constitucional n° 41/03 até a data de promulgagdo
desta Lei, terd acréscimo de 2 (dois) anos na
idade para aposentadoria, prevista nos incisos | a
\%

§ 6° Para o professor que tenha ingressado no
servico publico apés a publicagdo da Emenda
Constitucional n° 41/03 até a data de promulgacao
desta Lei serdo reduzidos em 5 (cinco) anos, para
ambos 0s sexos, o requisito de idade, desde que
comprove o tempo de efetivo exercicio das
funcbes do magistério na educacdo infantil, no
ensino fundamental ou médio, sera reduzido, para
ambos 0s sexos para 25 (vinte e cinco) anos o
tempo de contribuicdo e 30 (trinta) anos de
contribuicdo para os demais casos de professores,
para ambos 0S sexos.

Art. 40. O servidor que tenha ingressado no
servico publico, com vinculagdo ao Regime
Proprio de Previdéncia Social, até a data de
entrada em vigor desta Lei, cujas atividades
tenham sido exercidas com efetiva exposicdo a
agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos
prejudiciais a saude, ou associagdo desses
agentes, vedada a caracterizacdo por categoria
profissional ou ocupacdo, poderd aposentar-se
desde que observados, cumulativamente, o0s
seguintes requisitos:

| - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servi¢o
publico;

IIl - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria;

IV - Somatério da idade e do tempo de
contribuicdo equivalente a 86 (oitenta e seis)
pontos, para ambos 0S Sexos.

§ 1° A idade e o tempo de contribuicdo serdo
apurados em dias para o céalculo do somatério de
pontos a que se refere o “caput”’e o § 1°.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas
nos termos do disposto neste  artigo

corresponderdo a 60% (sessenta por cento) da
média aritmética definida na forma prevista no
“caput” e §§ 1° 2° e 3° do artigo 34, com
acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano
de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte)
anos de contribuicéo.

§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas
com fundamento neste artigo ndo seréo inferiores
ao valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da
Constituicdo Federal e serdo reajustados por Lei
de iniciativa do Poder Executivo.

Secdo IV
Da Penséo por Morte

Art. 41. A penséo por morte sera devida a contar
da data:

| - Do 6bito, quando requerida em até 180 (cento e
oitenta) dias apds o 6bito, para os filhos menores
de 16 (dezesseis) anos, ou em até 30 (trinta) dias
apoés o Obito, para os demais dependentes;

Il - Do requerimento, quando requerida apés os
prazos previstos no inciso anterior;

Il - Da decisdo judicial, no caso de morte
presumida ou auséncia.

81° A concessdo da pensdo por morte ndo sera
protelada pela falta de habilitacdo de outro
possivel dependente e a habilitagdo posterior que
importe em exclusédo ou inclusédo de dependentes
s6 produzira efeito a partir da data da publicacéo
do ato da penséo ao dependente habilitado.

§2° Ajuizada a acéo judicial para reconhecimento
da condi¢cdo de dependente, este podera requerer
a sua habilitacdo proviséria ao beneficio de
pensdo por morte, exclusivamente, para fins de
rateio dos valores com outros dependentes,
vedado o pagamento da respectiva cota até o
transito em julgado da respectiva acéo, ressalvada
a existéncia de decisao judicial em contrario.

83° Julgado improcedente o pedido da acéo
prevista no 82° deste artigo, o valor retido sera
corrigido monetariamente, pelo INPC ou outro
indice que o substitua, e pago de forma
proporcional aos demais dependentes, de acordo
com o célculo das suas cotas e o tempo de
duracéo de seus beneficios.

84° A pensdo por morte, havendo mais de um
pensionista, sera rateada entre todos, em partes
iguais.

Art. 42.A pensdo por morte concedida a
dependente de segurado deste Regime Proprio de
Previdéncia Social sera equivalente a uma cota
familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da
aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor
ou daquela a que teria direito se fosse aposentado
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por incapacidade permanente na data do 6bito,
acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais
por dependente, até o maximo de 100% (cem por
cento).

§ 1° As cotas por dependente cessardo com a
perda dessa qualidade e ndo serdo reversiveis
aos demais dependentes, preservado o valor de
100% (cem por cento) da pensdo por morte
guando o ndimero de dependentes remanescente
for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 2° Na hipétese de existir dependente invélido ou
com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o
valor da pensdo por morte de que trata
0 caput sera equivalente a:

| - 100% (cem por cento) da aposentadoria
recebida pelo segurado ou servidor, se inativo, ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado
por incapacidade permanente na data do 6bito, até
o limite maximo de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social; e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento)
acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais
por dependente, até o maximo de 100% (cem por
cento), para o valor que supere o limite maximo de
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
§ 3° Quando ndo houver mais dependente invalido
ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o
valor da pensédo sera recalculado na forma do
disposto no caput e no § 1°.

84° Para o dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, sua condi¢cdo pode
ser reconhecida previamente ao O6bito do
segurado, por meio de avaliagdo biopsicossocial
realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, ou pericia médica do municipio,
observada revisdo periodica na forma da
legislacéo.

§5° Equiparam-se a filho, para fins de recebimento
da penséao por morte, exclusivamente o enteado e
0 menor tutelado, desde que comprovada a
dependéncia econdmica.

86° Os beneficios de pensdo concedidos com
base nesta Lei serdo reajustados anualmente de
acordo com a Lei de iniciativa do Poder executivo.

Art. 43.0 pagamento da cota individual da penséo
por morte cessa:

| - pela morte do pensionista;

Il - pelo implemento dos 21 anos de idade para o
filho, o enteado, o menor tutelado ou o irméo
vélido;

Il - para o filho, o enteado, o menor tutelado ou o
irmao invalido, pela cessacéo da invalidez;

IV - para o filho, o enteado, o menor tutelado ou o
irm&o que tenha deficiéncia intelectual, mental ou
grave, pelo afastamento da deficiéncia;
V - pela adogéo, para o filho adotado que receba
pensao por morte dos pais bioldgicos.
VI - para o cbnjuge ou o companheiro ou a
companheira;
a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacao
da invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia,
respeitados os periodos minimos decorrentes da
aplicagdo do disposto nas alineas “b” e “c”;
b) em quatro meses, se o Obito ocorrer sem que o
segurado tenha vertido dezoito contribuices
mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel
tiver sido iniciado a menos de dois anos antes do
6bito do segurado; ou
c) transcorridos 0s  seguintes  periodos,
estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data de 6bito do segurado, se o
Obito ocorrer depois de vertidas dezoito
contribuigbes mensais e de, no minimo, dois anos
de casamento ou unido estavel:

1. trés anos, com menos de vinte e um anos
de idade;

2. seis anos, entre vinte e um e vinte e seis
anos de idade;

3. dez anos, entre vinte e sete e vinte e
nove anos de idade;

4. quinze anos, entre trinta e quarenta anos
de idade;

5. vinte anos, entre quarenta e um e
quarenta e quatro anos de idade; ou

6. vitalicia, com quarenta e cinco ou mais
anos de idade;
VIl - Perde o direito a pensdo por morte o
condenado criminalmente por sentenga transitada
em julgado, como autor, coautor ou participe de
homicidio doloso, ou de tentativa desse crime,
cometido contra a pessoa do segurado,
ressalvados os absolutamente incapazes e o0s
inimputaveis.
VIII - Perde o direito a pensédo por morte o cénjuge
ou o0 companheiro ou a companheira se
comprovada, a qualquer tempo, simulagdo ou
fraude no casamento ou na unido estavel, ou a
formalizacdo desses com o fim exclusivo de
constituir beneficio previdenciario, apurada em
processo judicial, assegurados os direitos ao
contraditorio e a ampla defesa.
IX - pelo decurso do prazo remanescente na data
do Obito estabelecido na determinacdo judicial
para recebimento de pensdo de alimentos
temporarios para 0 ex-conjuge ou O ex-
companheiro ou a ex-companheira, caso néo
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incida outra hipotese de cancelamento anterior do
beneficio.

§ 1°Com a extingdo da cota do Gltimo pensionista,
a pensao por morte sera encerrada.

§2°Ndo se aplica o disposto no inciso V
do caput quando o cdnjuge ou companheiro adota
o filho do outro.

§ 3° Serdo aplicados, conforme o caso, o disposto
na alinea “b” ou na alinea “c” do inciso VI
docaputse o o6bito do segurado decorrer de
acidente de qualquer natureza ou de doencga
profissional ou do trabalho, independentemente do
recolhimento de dezoito contribuicbes mensais ou
da comprovacdo de dois anos de casamento ou
de unido estavel.

§ 4°0 tempo de contribuicdo paraoutro regime
préprio ou regime geral de previdéncia social,
pode ser utilizado na forma prevista no art. 43, na
contagem das dezoito contribuicbes mensais de
que tratam as alineas “b” e “c” do inciso VI
do caput.

§ 5° Na hipotese de haver fundados indicios de
autoria, coautoria ou participacdo de dependente,
ressalvados 0s absolutamente incapazes e o0s
inimputaveis, em homicidio, ou em tentativa desse
crime, cometido contra a pessoa do segurado,
sera possivel a suspensao provisoéria de sua parte
no beneficio de pensdo por morte, por meio de
processo administrativo préprio, respeitados os
direitos a ampla defesa e ao contraditério, e, na
hipotese de absolvigdo, serdo devidas as parcelas
corrigidas desde a data da suspensdo e a
reativacao imediata do beneficio.

§ 6°Para os fins do disposto na alinea “c” do
inciso VI do caput, apés o transcurso de, no
minimo, trés anos e desde que nesse periodo se
verifique o incremento minimo de um ano inteiro
na média nacional Unica, para ambos 0s sexos,
correspondente a expectativa de sobrevida da
populacdo brasileira ao nascer, poderdo ser
estabelecidos, em nUmeros inteiros, novas idades,
por lei de inciativa do Poder Executivo, limitado o
acréscimo a comparacdo com as idades anteriores
ao referido incremento.

Art. 44. Ressalvadas as aposentadorias
decorrentes dos cargos acumuldveis na forma da
Constituicdo Federal, € vedada a percepcdo de
mais de uma aposentadoria & conta desde Regime
Proprio de Previdéncia Social, aplicando-se outras
vedacdes, regras e condi¢Bes para acumulacéo de
beneficios previdenciarios estabelecidos no
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 45. E vedada a acumulacdo de mais de uma
pensdo por morte deixada por cbOnjuge,
companheiro ou companheira, no admbito deste

regime de previdéncia social, ressalvadas as
pensbes do mesmo instituidor decorrentes do
exercicio de cargos acumulaveis na forma do
artigo 37 da Constituicdo Federal.

81° Ser4d admitida, nos termos do §82° a
acumulacéo de:

I- Pensdo por morte deixada por cbénjuge,
companheiro ou companheira deste regime
de previdéncia social com pensao por morte
concedida por outro regime de previdéncia
social ou com pensbes decorrentes das
atividades militares de que tratam os artigos
42 e 142 da Constituicéo Federal.

lI- Pensdo por morte deixada por cbénjuge,
companheiro ou companheira deste regime
de previdéncia social com aposentadoria
concedida no ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de outro de outro
Regime Préprio de Previdéncia Social ou
com proventos de inatividade decorrentes
das atividades militares de que tratam os
artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal.

Ill- De aposentadoria concedida no &mbito
deste Regime Préprio de Previdéncia Social
com pensBes decorrentes das atividades
militares de que tratam os artigos 42 e 142
da Constituicdo Federal.

§2° Nas hipéteses das acumulagdes previstas do
§1°. E assegurada a percepgdo do valor integral
do beneficio mais vantajoso e de uma parte de
cada um dos demais beneficios, apurada
cumulativamente de acordo com as seguintes
faixas:

I- 80% (oitenta por cento) do valor igual ou
inferior a 01 (um) salario-minimo;

II- 60% (sessenta por cento) do valor que
exceder 01 (um) salario-minimo, até o limite
de 02 (dois) salarios-minimos;

lll- 40% (quarenta por cento) do valor que
exceder 02 (dois) salarios minimos, até o
limite de 03 (trés) salarios minimos;

IV-20% (vinte por cento) do valor que exceder
03 (trés) salarios minimos, até o limite de 04
(quatro) salarios minimos e;

V- 10% (dez por cento) do valor que exceder
04 (quatro) saléarios minimos.

§ 3°A aplicacdo do disposto no § 2° podera ser
revista a qualquer tempo, a pedido do interessado,
em razédo de alteracdo de algum dos beneficios.

§ 4° As restric8es previstas neste artigo ndo seréo
aplicadas se o direito aos beneficios houver sido
adquirido antes da data de entrada em vigor desta
Lei.
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CAPITULO VII

Do Auxilio-Doenca, do auxilio
reclusdo, do salario-familia e do saléario-
maternidade.

Art. 46.0s beneficios de Auxilio-Doenca, Auxilio-
Reclusdo, salario-familia e salario-maternidade,
séo de competéncias do tesouro municipal e
observardo as regras gerais de carater nacional
previstas para o RGPS até que Lei de iniciativa do
Municipio defina os critérios proprios.

CAPITULO VI
Do Abono Anual

Art. 47. O abono anual sera devido aquele que,
durante o ano, tiver recebido proventos de
aposentadoria ou pensdo por morte pagos pelo
IPSM.

Paragrafo Unico. O abono que trata o caput sera
proporcional em cada ano ao niumero de meses de
beneficio pago pelo IPSM, em que cada més
correspondera a um doze avos, e tera por base o
valor do beneficio do més de dezembro, exceto
quanto o beneficio encerrar-se antes deste més,
guando o valor sera o do més da cessacao.

CAPITULO IX
Das Regras do Direito adquirido para os
beneficios de aposentadoria e pensdo por morte

Art. 48. A concessdao de aposentadoria ao servidor
publico municipal titular de cargo efetivo e de
pensdo por morte aos respectivos dependentes
sera assegurada, a qualquer tempo, desde que
tenham sido cumpridos o0s requisitos para
obtencédo destes beneficios até a data de entrada
em vigor desta Lei, observados os critérios da
legislagéo vigente na data em que foram atendidos
0s requisitos para a concessdo da aposentadoria
ou da penséo por morte.

Paragrafo Unico. Os proventos de aposentadoria a
serem concedido ao servidor publico a que se
refere o0 “caput” e as pensbes por morte devidas
aos seus dependentes serdo calculadas e
reajustados de acordo com a legislagdo em vigor a
época em que foram atendidos os requisitos nela
estabelecidos para a concesséo destes beneficios.

CAPITULO X
Do Abono de Permanéncia

Art. 49.Sera concedido abono de permanéncia ao
servidor titular de cargo efetivo que tenha
completado as exigéncias para a aposentadoria
voluntaria e que opte por permanecer em atividade
apos ter completado as exigéncias para a
aposentadoria voluntaria, nas hip6teses previstas
nesta Lei.

8§1°0 abono de permanéncia equivalerd a 50%
(cinquenta por cento) ao valor da contribuicdo
previdenciaria devida pelo servidor e sera pago
até que sejam preenchidos os requisitos para a
aposentadoria compulséria.

§ 2° A cada ano que o servidor permanecer em
atividade sera acrescido o percentual de 10% (dez
por cento) ao abono de permanéncia, até
completar 100% (cem por cento) da contribuicdo
previdenciaria.

§ 3° O pagamento do abono de permanéncia é de
responsabilidade do municipio e sera devido a
partir do cumprimento dos requisitos para
obtencéo do beneficio conforme disposto no caput
e § 1° mediante opcdo expressa pela
permanéncia em atividade e ndo se incorpora aos
proventos de inatividade.

CAPITULO XI
Das Disposi¢8es Gerais sobre os Beneficios

Art. 50. E vedada a inclus&o nos beneficios, para
efeito de percepcdo destes, de parcelas
remuneratdrias pagas em decorréncia de local de
trabalho, de funcdo de confianca, de cargo em
comissdo ou de abono de permanéncia.

Paragrafo Gnico. O disposto no caput ndo se
aplica as parcelas remuneratérias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de funcdo de
confianga, de cargo em comissdo que tiverem
integrado a remuneragdo de contribuicdo do
servidor que se aposentar com proventos
calculados conforme a média de contribuicéo,
respeitado, em qualquer hipétese, como limite, a
remuneragdo do servidor no cargo efetivo.

Art. 51.Para fins de concessdo de quaisquer
espécies aposentadoria previstas nesta lei é
vedada a contagem de tempo de contribui¢cdo
ficticio, observando-se o art. 40,810 da
Constituicdo Federal.

Art. 52. Sera computado, integralmente, o tempo
de contribuicdo no servico publico federal,
estadual, distrital, municipal ou militar, prestado
sob a égide de qualquer regime juridico, bem
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como o tempo de contribui¢cdo junto ao RGPS ou
RPPS.

Paragrafo Unico. A contagem reciproca do tempo
de contribuicio do RGPS somente sera
computado pelo IPSM com a apresentacdo da
CTC correspondente, ainda que o tempo de
contribuicdo referente ao RGPS tenha sido
prestado pelo servidor pulblico ao préprio
municipio de Sdo Sebastido de Lagoa de Rocga ou
a servico deste, em caso de servidor cedido a
outro 6rgdo da esfera federal, estadual, distrital ou
municipal de qualquer ente da federacao.

Art. 53. Ressalvadas as aposentadorias
decorrentes de cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, sera vedada a percepc¢éao de
mais de uma aposentadoria por conta do IPSM.

Art. 54. Prescreve em cinco anos, a contar da
data em que deveriam ter sido pagas, toda e
qualquer acdo do beneficidrio para haver
prestacdes vencidas ou quaisquer restituicbes ou
diferencas devidas pelo IPSM, salvo o direito dos
menores, incapazes e ausentes, na forma de
Cadigo Civil.

Art. 55. Qualquer dos beneficios previstos nesta
Lei sera pago diretamente ao beneficiario.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na
ocorréncia das seguintes hipdteses, devidamente
comprovadas:

| — auséncia, na forma da lei civil;

Il — moléstia contagiosa; ou

Il — impossibilidade de locomog&o.

§ 2° Na hip6tese prevista no paragrafo anterior, o
beneficio podera ser pago a procurador
legalmente constituido, cujo mandato especifico
ndo exceda de seis meses, renovaveis.

Art. 56. Serdo descontados dos beneficios pagos
aos segurados e aos dependentes:
| — a contribuigdo prevista no inciso Il e lll do art.
14;
Il — o valor devido pelo beneficiario ao Municipio
ou ao RPPS;
[l — o valor da restituicdo do que tiver sido pago
indevidamente pelo IPSM,;
IV — o imposto de renda retido na fonte;
V — a pensao de alimentos prevista em decisdo
judicial; e
VI — as contribuicbes associativas ou sindicais
autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 57. Salvo em caso de divisdo entre as cotas
de pensdo que a ela fizerem jus, nenhum
beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um
salario-minimo.

Art. 58. Concedida a aposentadoria ou a penséo,
sera o ato publicado e encaminhado a apreciacéo
do Tribunal de Contas.

Paragrafo uUnico. Caso o ato de concessdo néo
seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o processo
do beneficio sera imediatamente revisto e
promovidas as medidas juridicas pertinentes.

CAPITULO Xl
Dos Registros Financeiro e Contabil

Art. 59. O IPSM observara as normas de
contabilidade fixadas pelo érgdo competente da
Uniao.

Paragrafo Unico. A escrituracdo contébil do IPSM
serd distinta da mantida pelo tesouro municipal.

Art. 60. Sera mantido registro individualizado dos
segurados do regime préprio que contera as
seguintes informagdes:

I — nome e demais dados pessoais, inclusive dos
dependentes;

Il — matricula e outros dados funcionais;

[ll — remuneragé&o de contribuicdo, més a més;

IV — valores mensais e acumulados da
contribuicéo; e

V — valores mensais e acumulados da contribui¢cao
do ente federativo.

§ 1° Ao segurado serdo disponibilizadas as
informacbes  constantes de seu  registro
individualizado, mediante extrato anual, relativas
ao exercicio financeiro anterior.

§ 2° Os valores constantes do registro cadastral
individualizado serdo consolidados para fins
contabeis.

CAPITULO XIlII
Das Disposi¢des Gerais e Finais

Art. 61.0 poder Executivo e Legislativo, suas
autarquias e fundacgbes encaminharéo
mensalmente ao 6rgdo gestor do RPPS relacao
nominal dos segurados e seus dependentes,
valores de  subsidios, remuneragbes e
contribui¢cBes respectivas.
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Art. 62.A instituicdo do regime de previdéncia
complementar na forma dos 88 14 a 16 do art. 40
da Constituicdo Federal devera ocorrer no prazo
maximo de 02 (dois) anos da data de entrada em
vigor da Emenda Constitucional n° 103/2019.
Paragrafo Unico. Os servidores que ingressarem
no servico publico municipal a partir da data de
publicacdo da Lei que instituir o regime de
previdéncia complementar de que trata o caput
deste artigo constituirdo um plano de previdéncia
estruturado em regime de capitalizagdo, na forma
da lei.

Art. 63. As despesas decorrentes desta Lei
correrdo por conta das dotagbes orcamentarias
préprias previstas em Lei orcamentaria do
Municipio.

Art. 64. Ficam revogadosas disposicdes em
contrario a esta Lei, bem assim os artigos do
estatuto dos servidores que dispbem sobre o
tema.

Art. 65. Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicacéo.

Sdo Sebastido de Lagoa de Roca, PB, 22 de
dezembro de 2021.

Severno Luis do Nascimento Neto
Prefeito Constitucional

PORTARIA N° 119/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas por Lei;

RESOLVE:

NOMEAR CAMILA MAYRA MUNIZ
CORREIA, RG. 3.968.945-SSP-PB., - CPF/MF.
111.700.914-90, para exercer o] cargo
Comissionado de Assessor de Gabinete, lotada na
Secretaria de Administracéo, deste Municipio.

Publique-se e Registre-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de S&o

Sebastido de Lagoa de Roca - PB, 01 de
dezembro de 2021.

Severo Luis do Nascimento Neto
Prefeito Constitucional

PORTARIA N.° 120/2021.

PORTARIA N° 118/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicbes legais,
conferidas por Lei;

RESOLVE:

NOMEAR PAULO CESAR FERNANDES
DA SILVA, RG. 4.253.991-SSP-PB., - CPF/MF.
145.701.534-02, para exercer o] cargo
Comissionado de Assessor Administrativo, lotado
na Secretaria de Educacao, deste Municipio.

Publigue-se e Registre-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sé&o
Sebastido de Lagoa de Roca - PB, 01 de
dezembro de 2021.

Severno Luis do Nascimento Neto
Prefeito Constitucional

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA, Estado
da Paraiba, no uso de suas atribui¢cées legais,
conferidas por Lei;

CONSIDERANDO, que a reformulag&o do
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel-CMDRS do Municipio de Séao
Sebastido de Lagoa de Roga, Estado da Paraiba,
€ exigéncia do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Rural Sustentavel - CONDRAF,
conforme a Resolucdo N° 48 de 16 de setembro
de 2004.

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n°® 586,
de 21 de julho de 2021, que dispde sobre a
reestruturacdo do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel- CMDRS, do
Municipio de Sdo Sebastido de Lagoa de Rocga-
PB.

RESOLVE:

NOMEAR os membros do Conselho
Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel-
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CMDRS, para o mandato de 02 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos uma Unica vez, sem
remuneracao, conforme exigéncias do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Rural Sustentavel -
CONDRAS, que sera constituido pelos seguintes
membros:

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO

(SECRETARIA DE AGRICULTURA):
TITULAR: SERGIO MACEDO DO NASCIMENTO
SUPLENTE: LUCIANO BATISTA PEREIRA

REPRESENTANTES DO PODER LEGISLATIVO:
TITULAR: EDGLEIDE TERTO DA SILVA
SUPLENTE: ADEILTON FERNANDES DE
FARIAS

REPRESENTANTES DA IGREJA CATOLICA:
TITULAR: SEVERINO SATIRO GUIMARAES
SUPLENTE: MARLENE DE SOUZA SANTOS

REPRESENTANTES DA IGREJA EVENGELICA:
TITULAR: ALCIDES FIRES DINIZ
SUPLENTE: LUCIANO DA SILVA SANTOS

REPRESENTANTES DO BANCO DO

NORDESTE:

TITULAR: PATRICIA DE VASCONCELOS SILVA
NEVES

SUPLENTE: JOSE VICENTE DE MELO

REPRESENTANTES DO ASSOC.

COMUNITARIA RURAL DO _SITIO IMBE E

ADJACENCIAS

TITULAR: ORNIZ DE QUEIROZ JUNIOR
SUPLENTE: WASHINGTON GONCALVES DE
QUEIROZ

REPRESENTANTES DA ASSOC. DAS

FAMILIAS RURAIS DO SITIO CAMUCA
TITULAR: ADEILSON BATISTA PERIRA
SUPLENTE: JOSE DE ARIMATEIA LIMA

REPRESENTANTES DA ASSOC. DOS TRAB.

RURAIS DO SITIO CARACOL

TITULAR: JERLAINE DE LIMA ARAUJO
SUPLENTE: MARIA JOSE QUARESMA DE
ARAUJO

REPRESENTANTES DA ASSOCIACAO DOS

TRAB. RURAIS DO SITIO GERALDO
TITULAR: ESTEFFESON DE SOUZA
SUPLENTE: JOSE VENANCIO

REPRESENTANTES DA COOPERATIVA
PARAIBANA DE AVICULURA E AGRICULTURA
FAMILIAR — COPAF

TITULAR: KAELLYNE AIRES BENTO DE
ALENCAR

SUPLENTE: EDNALDO SOBREIRA BARBOSA

REPRESENTANTES DA COOPERATIVA DA
AGRICULTURA FAMILIAR DO AGRESTE DA
BORBOREMA — COAFAB

TITULAR: CARLOS ANTONIO DA COSTA
SUPLENTE: EDVALDO SABINO DA COSTA

REPRESENTANTES DA ASSOC. DAS
FAMILIAS RURAIS DE SAQO TOME

TITULAR: IVONE TRAJANO DA SILVA
SUPLENTE: WENIA SOUZA OLIVEIRA

REPRESENTANTES DO
INTEGRACAO RURAL = NIR
TITULAR: MARIA DAS GRACAS DOS SANTOS

SUPLENTE: MARIETE FERNANDES DE FARIAS

NUCLEO DE

REPRESENTANTES DA  ASSOC. DAS
FAMILIAS RURAIS DOS SITIOS JUCA,
TANQUES E ADJACENCIAS

TITULAR: FAGNER DE LIMA

SUPLENTE: ADEILTON FERNANDES DE
FARIAS

REPRESENTANTES DA ASSOC. DAS
FAMILIAS RURAI DOS SITIOS MANGUAPE E
ALTO DOS BRAZ

TITULAR: RAFAEL JONATA DA SILVA MATEUS
SUPLENTE: ROSILENE DOS SANTOS DA SILVA

REPRESENTANTES DA ASSOC. DOS
FAMILIARES RURAIS DOS SITIOS IMBE,
FIGUEREDO E OLHO D’AGUA DO RIO
TITULAR: ILZIMAR FERREIRA FERNANDES
SUPLENTE: ADELMA ALEXANDRE SILVA

REPRESENTANTES DA ASSOCIACAO DAS
FAMILIAS RURAIS DO SITIO RIACHO FUNDO-
ASFURF

TITULAR: DAYANE FERREIRA VDA SILVA
SUPLENTE: EVANDRO SABINO DA COSTA

REPRESENTANTES DA ASSOCIACAO DAS
FAMILIAS RURAIS DO SiTIO TABULEIRO
TITULAR; M2 DO SOCORRO NASCIMENTO
ARAUJO

SUPLENTE: MARIA DE FATIMA ALVES SILVA
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REPRESENTANTES DA ASSOC. DOS
MORADORES DA RUA ANTONIIO APOLINARIO
DA SILVA

TITULAR: JUAREZ GONCALVES DA SILVA
SUPLENTE: CARMELIO IMPERIANO CALIXTO

REPRESENTANTES DA ASSOC DOS
TRABALHADORES RURAIS DO SITIO
TANQUES

TITULAR: MARLI FERREIRA VDA SILVA
SUPLENTE: MARIA ELIVANIA SILVA DE
LEMOS.

REPRESENTANTES DA ASSOC. DOS
PRODUTORES DE AVICULTURA
ALTERNATIVA DO AGRESTE DA BORBOREMA
TITULAR: CLEUDILENE FERREIRA DA SILVA
SUPLENTE: IREMAR BARBOSA DA SILVA

REPRESENTANTES DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES RURAIS

TITULAR: AILTON GUILHERMINO DIAS
SUPLENTE: GERALDO GERMINIO CABRAL

REPRESENTANTES DA ASSOC. DAS
FAMILIAS RURAIS DE SANTAREM E CAMUCA
DE BAIXO

TITULAR: ERIVANIA PEREIRA DOS SANTOS
XAVIER

SUPLENTE: MARIA APARECIDA XAVIER DA
SILVA

REPRESENTANTES DA EMPAER LOCAL
TITULAR: CICERO PEREIRA  CORDAO
TERCEIRO NETO

SUPLENTE: JOSUE VITORINO DA SILVA

REPRESENTANTES DA ASSOCIACAO DOS
PRODUTORES RURAIS DO SITIO MANGUAPE
DE BAIXO

TITULAR: M2 DO SOCORRO ARAUJO
SUPLENTE: VALDELICE GREGORIO DA
ROCHA

REPRESENTANTES DA ASSOCIACAO DOS
TRABALHADORES RURAIS DO SITIO
CASSUNGA

TITULAR: KASSYA MARIA CARDOSO DA SILVA
SUPLENTE: M2 JOSE CARDOSO DA SILVA

REPRESENTANTES DA ASSOCIACAO ASSOC.

REPRESENTANTES DA ASSOCIACAO ASSOC.
DOS TRABALHADORES RURAIS DOS SITIOS
CANTA GALO E TANQUES

TITULAR: MARIA DO SOCORRO GOMES
TRAJANO

SUPLENTE: MARIA DO SOCORRO TOME DA
SILVA

Publique-se e Registre-se. Dé-se ciéncia
aos mesmos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Séo
Sebastido de Lagoa de Rog¢a/PB, 01 de
dezembro de 2021.

Severno Luis do Nascimento Neto
Prefeito Constitucional

AVISO DE LICITACAO

DOS TRABALHADORES RURAIS DA FAZENDA

MARIA MORAIS
TITULAR: MARLUCE FERREIRA CABRAL
SUPLENTE: MARIA DE FATIMA DA SILVA

PREGAO PRESENCIAL N° 00013/2021

Torna publico que fara realizar através do
Pregoeiro Oficial e Equipe de Apoio, sediada na
Rua Jose Rodrigues Coura, 53 - Centro - Séao
Sebastido de Lagoa de Roga - PB, as 09:00 horas
do dia 21 de Dezembro de 2021, licitacdo
modalidade Pregdo Presencial, do tipo menor
preco, para: Contratacdo de empresa para
prestacdo de servicos de Locacdo de Maquinas
Retroescavadeiras 4x4, com todas as despesas
de operac¢do por conta do contratado para atender
as diversas necessidades da secretaria de
agricultura deste municipio. Recursos: previstos
no orcamento vigente. Fundamento legal: Lei
Federal n°® 10.520/02 e subsidiariamente a Lei
Federal n° 8.666/93; Lei Complementar n°® 123/06;
Decreto Municipal n° 10/09; e legislacdo
pertinente, consideradas as alteragfes posteriores
das referidas normas. Informagdes: no horéario das
07:00 as 12:00 horas dos dias Uteis, no endereco
supracitado. Telefone: (083) 3387-1066. E-mail:
licitacao@Ilagoaderoca.pb.gov.br. Edital:
www.lagoaderoca.pb.gov.br; www.tce.pb.gov.br.
Sao Sebastido de Lagoa de Roga - PB, 07 de
Dezembro de 2021

ARLAN RAMOS LUCAS
Pregoeiro Oficial
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